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DO NOVO CORONAVIRUS EM MUNICIPIO DO SUDOESTE DO PARA'

PROFILE OF NURSING PROFESSIONALS DURING THE NEW CORONA VIRUS
PANDEMIC IN THE MUNICIPALITY OF SOUTHWEST OF PARA
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RESUMO

A pandemia de COVID-19 trouxe uma nova conotagdo para os profissionais de satide, denominando-os de
“profissionais da linha de frente”, ou seja, trabalhadores que prestam a assisténcia direta ou indireta aos pa-
cientes suspeitos ou confirmados pela SARS-CoV-2. Assim, o objetivo desta pesquisa foi identificar o perfil
de profissionais da enfermagem, que atuam nas Unidades Basicas de Saude e no Hospital Municipal durante a
pandemia no municipio de Itaituba/Para. Pesquisa descritiva e exploratoria com abordagem quantitativa reali-
zada com 109 profissionais, 49 enfermeiros e 60 técnicos em enfermagem. A idade apresentou uma variacao
de 20 a 62 anos com média de 36,92 anos. A maioria pertencia ao sexo feminino (82,6%), se declararam pardos
(85,3%) e eram solteiros (44%). O nivel de escolaridade mais frequente foi a especializacao (39,4%), seguido
do ensino médio completo (26,7%). Com relagdo a renda mensal, 33,9% recebem até dois salarios-minimos,
enquanto 24,9% recebem até¢ um salario-minimo. Sobre a ocorréncia de enfermidades, 42,2% apresentaram
historico, sendo rinite a mais prevalente, seguida pela obesidade e hipertensdo. O tratamento de ansiedade foi
citado por 10,1% e para depressao por 3,7% dos profissionais. A maioria ndo pratica atividade fisica (55%), ¢
ndo fumante (98,2%) ¢ nenhum ¢ usuario de drogas. Quanto a religido, a maioria afirmou possuir uma (88,1%),
sendo a catdlica a mais frequente, seguida da evangélica. Conhecer o perfil dos profissionais da area da satde
que estdo atuando no combate da pandemia é importante para que se possam desenvolver a¢des de promogao
da saude para esses profissionais.
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ABSTRACT

The COVID-19 pandemic brought a new connotation to health professionals, calling them * frontline
professionals”, that is, workers who provide direct or indirect assistance to patients suspected or confirmed by
SARS-CoV-2. Thus, the objective of this research was to identify the profile of nursing professionals who work
in the Basic Health Units and in the Municipal Hospital during the pandemic in the municipality of Itaituba/
Para. Descriptive and exploratory research with a quantitative approach carried out with 109 professionals,
49 nurses and 60 nursing technicians. Age ranged from 20 to 62 years with an average of 36.92 years. The
majority were female (82.6%), declared themselves brown (85.3%) and were single (44%). The most frequent
level of education was specialization (39.4%), followed by complete secondary education (26.7%). Regarding
monthly income, 33.9% earn up to two minimum wages, while 24.9% earn up to one minimum wage. Regarding
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the occurrence of illnesses, 42.2% had a history, with rhinitis being the most prevalent, followed by obesity
and hypertension. Treatment for anxiety was cited by 10.1% and for depression by 3.7% of professionals. Most
do not practice physical activity (55%), are non-smokers (98.2%) and none are drug users. As for religion,
the majority claimed to have one (88.1%), with catholic being the most frequent, followed by evangelical.
Knowing the profile of health professionals who are working to combat the pandemic is important so that
health promotion actions can be developed for these professionals.

Keywords: Nurses, COVID-19, Pandemic.

INTRODUCAO

Os profissionais de enfermagem enfrentam diariamente situagdes diversas e complexas no
ambiente de trabalho. Essas situagdes envolvem sua capacidade de cuidar bem, como estar atento
ao meio em que estdo inseridos. Quando estdo em suas atividades laborais, ficam expostos ao es-
tresse ocupacional, que tem diversas origens e de alguma forma afeta diretamente o profissional
(VASCONCELOS; DE MARTINO, 2017).

Acrescenta-se a este cenario, o ano de 2020, que foi desafiador para a ciéncia, para economia
e para a sociedade. O surgimento do virus Sars-Cov-2, foi o responsavel pelo 6bito de mais de um
milhdo de pessoas ao redor do mundo em poucos meses. Esse novo virus que teve seus primeiros
casos descobertos na China, em dezembro de 2019, tem como sintomas tosse, febre, perda de olfato e
paladar, capaz de causar infecg¢des respiratorias graves (SOUZA et al., 2021). Com o avango de casos
de COVID-19 no mundo a Organizagcao Mundial da Satde (OMS) declarou o estado de pandemia na
data de 11 de marco de 2020 e o fato foi noticiado em todos os meios de comunicagdo, passou a ser
noticia € motivo de preocupacao para toda a populagdo. O novo coronavirus foi capaz de atingir, em
menos de trés meses, cento € quatorze paises, dentre eles o Brasil. A rapida disseminacao do virus
adveio, sobretudo, do seu poder de contagio (BRASIL, 2020).

O pouco conhecimento da comunidade cientifica sobre sua forma de contdgio e tratamento,
fez com que a OMS informasse que ainda ndo existia um tratamento eficaz ou vacina para a doenga e
recomendou a ado¢@o de medidas de controle social para retardar o seu avango na sociedade (NETTO
et al., 2020). Muitos foram os impactos iniciais da pandemia da COVID-19, destacando-se principal-
mente, o fato de que havia a necessidade de as pessoas ficarem em casa, configurando o isolamento
social (STURZA; TORNEL, 2020).

Com o avango da pandemia e das medidas de restrigdo e isolamento social imposta pela
COVID-19, houve um impacto direto em todos os seguimentos da sociedade, especialmente nos pro-
fissionais de enfermagem, visto que estes, muitas vezes, por estarem na linha de frente de combate
ao virus, tinham que se isolar dos seus amigos e familiares, a fim de que estes nao se contaminassem,

contribuindo desse modo, para o aumento do distanciamento social (SOARES et al., 2020).
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Diante deste contexto, delimitou-se como problema de investigacdo a seguinte questao: Qual
o perfil dos profissionais de enfermagem, que atuam nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e no
Hospital Municipal de Itaituba, oeste do Pard, durante a pandemia do novo coronavirus? A fim de se
compreender melhor essa questdo, definiu-se como objetivo identificar o perfil dos profissionais de
enfermagem que atuam nas UBS da cidade e hospital ptiblico no Municipio de Itaituba, no Paré e sua

atuagdo durante a pandemia.

METODO

Pesquisa descritiva e exploratdria com abordagem quantitativa. Uma vantagem da pesquisa
quantitativa € utilizar dados que ocorrem naturalmente para encontrar sequéncias em que os significa-
dos dos participantes sdo exibidos e, assim, estabelecer o caracter de algum fendmeno (GERHARDT,;
SILVEIRA, 2009).

A pesquisa foi realizada no municipio de Itaituba/Para, que pertence a Mesorregidao do Sudoeste
Paraense na regido norte do pais. De acordo Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica - IBGE sua
populagao ¢ estimada em 101.395 pessoas (IBGE, 2020). Possui um hospital publico municipal, que
atende a populagdo em geral, que possui 5 setores (urgéncia e emergéncia, internacao, centro cirur-
gico, obstetricia e uma unidade de cuidados intermediarios - UCI) e 15 Unidades Basicas de Satude
(UBS) distribuidas nos bairros.

A cidade de Itaituba possui 152 profissionais da saude, divididos em 53 enfermeiros e 99 téc-
nicos de enfermagem que atuam nas UBS e no Hospital Municipal. Nesta pesquisa participaram 109
destes profissionais, sendo 49 enfermeiros e 60 técnicos de enfermagem. Os demais, 25 estavam de
atestado médico, seis de férias e 12 ndo aceitaram participar.

A partir de uma relagdo destes profissionais, foi realizado o contato individual em que foi
explicada a pesquisa, bem como, estes foram convidados a participar do estudo. Foram excluidos
profissionais com menos de seis meses de atuagdo, em férias ou de licenca maternidade.

O instrumento utilizado para realizagdo dessa pesquisa continha 31 questdes sobre dados
sociodemograficos, de saude e de trabalho dos participantes. O questionario foi aplicado nos proprios
ambientes de trabalho destes profissionais no més de abril de 2021.

Os dados coletados foram tabulados em uma planilha do programa Microsoft Excel 2010.
A andlise de dados foi realizada considerando os objetivos propostos para a pesquisa e receberam
tratamento estatistico, sendo que os resultados das varidveis nominais foram expressos por meio das
analises de frequéncia e os resultados das varidveis continuas pelas medidas de posicdo (média,

mediana) e de dispersao (valor mdximo, minimo e desvio padrdo).
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A pesquisa iniciou somente apos aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa da Univer-
sidade Luterana do Brasil (CAAE: 44542821.4.0000.5349) e foi realizada conforme as Diretrizes e
Normas Reguladoras de Pesquisa envolvendo Seres Humanos, estabelecido pela resolucao 466/2012

do Conselho Nacional de Saude.
RESULTADOS

Dos resultados obtidos foi possivel descrever o perfil sociodemografico dos participantes
(Tabela 1), sendo a maioria do sexo feminino (82,6%). A idade apresentou uma variagao de 20 a 62
anos (36,92 + 8,70), a cor/etnia predominante foi a parda (85,3%) e o estado civil foi o solteiro (44%).
Na escolaridade, a especializacao foi mais frequente (39,4%), seguida de médio completo (26,7%) e
superior completo (18,3%) Com relacdo ao saldrio, a maioria recebe até 2 salarios-minimos (58,8%) e

moram com esposo(a)/companheiro(a) (41,3%).

Tabela 1- Perfil dos profissionais de enfermagem no municipio de Itaituba/Para. (2021).

Variaveis n=109 (%)
Sexo:

Feminino 90 (82,6)
Masculino 19 (17,4)
Idade: 36,9 £ 8,70
Cor/Etnia:

Parda 93 (85,3)
Branca 9(8,3)
Negra 6(5,5)
Quilombola 1(0,9)
Estado Civil:

Solteira(o) 48 (44)
Casada(o) 31 (28,4)
Unido Estavel 23 (21,1)
Divorciada(o) 4 (3,7)
Separada(o) 32,8
Vitva(o) 0 (0)
Profissao:

Técnico de Enfermagem 60 (55)
Enfermeiro 49 (45)
Qual a sua renda mensal individual:

Até 1 SM (R$1.100) 27 (24,9)
Até 2 SM (R$2.200) 37 (33,9)
Até 3 SM (R$3.300) 19 (17,4)
De 3 a5 SM (R$3.30 a4 5.500) 19 (17,4)
Acima de 5 SM (R$5,500) 7 (6,4)
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Nivel de escolaridade

Médio Completo 29 (26,7)
Superior Incompleto 15 (13,8)
Superior Completo 20 (18,3)
Especializagdo 43 (39.4)
Mestrado 2 (1,8)
Doutorado 0(0)
Mora com quem:

Esposo(a)/Companheiro(a) 45 (41,3)
Companbheiro e filhos 19 (17,4)
Sozinha (o) 16 (14,7)
Filhos 13 (11,9)
Pai e/ou mae 10 (9,2)
Outros: 4(3,7)
Irmao 2 (1,8)

Resultados expressos através de analises de frequéncia.
Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados sobre enfermidades dos profissionais sdo apresentados na Tabela 2. A rinite foi a
mais prevalente (19,3%), seguida da obesidade (12,8%) e da hipertensdo (11,9%). A maioria ndo rea-

lizou tratamento para ansiedade (89,9%) e depressao (96,3%).

Tabela 2 - Dados sobre enfermidades profissionais de enfermagem no municipio de Itaituba/Para (2021).

Variaveis n =109 (%)
Enfermidade:

Nao 63 (57,8)
Sim 46 (42,2)
Tipo de enfermidade: **

Nao possui 63 (57,8)
Rinite 21 (19,3)
Obesidade 14 (12,8)
Hipertensao 13 (11,9)
Asma 7(6,4)
Diabetes 3(2,8)
Problemas cardiacos 32,8
Enxaqueca 1(0,9)
Escoliose 1(0,9)
Hipotiroidismo 1(0,9)
Vocé ja realizou tratamento para ansiedade:

Nao 98 (89,9)
Sim 11 (10,1)
Se sim, Qual:

Nao realizou 98 (89,9)
Medicamentoso 8(7,4)
Medicamentoso e terapia 1(0,9)
Terapia 2 (1,8)
Vocé ja realizou tratamento para depressio:

Nao 105 (96,3)

Sim 43,7)
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Se sim, Qual:

Nao 105 (96,3)
Medicamentoso 1(0,9)
Medicamentoso e terapia 1(0,9)
Terapia 2(1,8)

** Para esta questdo os participantes poderiam escolher mais de uma alternativa.
Resultados expressos através de analises de frequéncia.
Fonte: Dados da pesquisa.

Quando questionados sobre os habitos de satide, a maioria dos profissionais de enfermagem
praticam alguma atividade fisica (55%), sendo a mais frequente a caminhada (15,6%) e a academia
(14,7%), trés vezes por semana (21,1%). Nenhum participante apontou ter usado drogas, mas o uso
de bebidas alcoolicas foi verificado por 50,5%, sendo a cerveja a mais consumida (42,2%). Ainda em
relacdo aos habitos, percebem-se apenas dois casos de fumantes (1,8%) (Tabela 3).

A religido também foi investigada, e a grande maioria dos participantes afirma possuir uma

religido, 56,9% sao catdlicos e 31,2% evangélicos.

Tabela 3 - Habitos de satde dos profissionais de enfermagem no municipio de Itaituba/Para. (2021).

Variaveis n =109 (%)
Pratica atividade fisica:

Nao 60 (55)
Sim 49 45)
Qual atividade fisica:**

Caminhada 17 (15,6)
Academia 16 (14,7)
Musculagdo 4(3,7)
Ciclismo 3(2,9)
Futebol 32,9
Crosfit 2 (1,8)
Outros 6 (5,9
Quantas vezes por semana:

Nenhuma 59 (54.1)
Uma 2 (1,8)
Duas 14 (12,9)
Trés 23 (21,1)
Quatro 3(2,9)
Cinco 7 (6,4)
Vocé ja usou drogas:

Nao 109 (100)
Consome bebida alcodlica:

Nao 54 (49,5)
Sim 55 (50,5)
Sim qual:

Cerveja 46 (42,2)
Ice 1(0,9)

Vinho 8(7,3)
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Fuma:
Nao 107 (98,2)
Sim 2 (1,8)

** Para esta questdo os participantes poderiam escolher mais de uma alternativa.
Resultados expressos através de analises de frequéncia
Fonte: Dados da pesquisa (2021).

A respeito do trabalho dos profissionais, verificou-se que os a maioria dos profissionais nao
exercem outro tipo de atividade ndo remunerada (71,6%) e trabalham como enfermeiro ou técnico de
enfermagem ha mais de oito anos (34,9%). A carga horaria semanal variou de trinta a sessenta e seis
horas, com média de 37,5 (+ 9,81) horas. Quando avaliado o sentimento dos profissionais em relagao
ao seu trabalho, a maioria esta satisfeito ou muito satisfeito (58,7%), entretanto 77,1% nao tiram férias

a mais de um ano (Tabela 4).

Tabela 4 - Dados sobre o trabalho dos profissionais de enfermagem no municipio de Itaituba/Para. (2021).

Variaveis n =109 (%)
Vocé desenvolve outra atividade

remunerada:

Nao 78 (71,6)
Sim 31 (28.4)
Ha quanto tempo vocé trabalha no

hospital ou UBS:

Entre 6 meses e 1 ano 14 (12,8)
Entre 1 e 2 anos 19 (17,4)
Entre 2 e- 4anos 10 (9,2)
Entre 4 ¢ 6 anos 27 (24,8)
Entre 6 ¢ 8 anos 6 (5,5)
Mais de 8 anos 33 (30,3)
Qual ambiente vocé trabalha:

UBS 49 (45)
Emergéncia 21 (19,3)
Internacao 18 (16,5)
Centro cirtrgico 13 (11,9)
UCI neonatal 5(4,6)
Obstetricia 3(2,8)
Outro 54 (49,5)

Ha quanto tempo vocé trabalha como

enfermeiro ou técnico de enfermagem:

Entre 6 meses e 1 ano 9 (8,3)
Entre 1 e 2 anos 16 (14,7)
Entre 2 e- 4anos 17 (15,6)
Entre 4 ¢ 6 anos 19 (17,4)
Entre 6 ¢ 8 anos 10 (9,2)
Mais de 8 a anos 38 (34,9)

Considerando todas as atividades
laborais, qual sua carga horaria de
trabalho semanal: @ 37,5+9,81
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Qual a seu sentimento em relacio ao

seu trabalho:

Muito satisfeito 14 (12,8)
Satisfeito 50 (45,9)
Pouco Satisfeito 33 (30,3)
Insatisfeito 9 (8,3)
Muito insatisfeito 3(2,9)
Ha quanto tempo néo tira Férias:

Menos de um ano 19 (17,4)
Um ano 6 (5,5
Mais de um ano. 84 (77,1)

(a) Resultados expressos através de média + desvio padrao.
Demais resultados expressos através de analises de frequéncia.
Fonte: Dados da pesquisa.

A tabela 5 descreve sobre o afastamento no trabalho em profissionais de enfermagem. Em
2020, 69,7% dos profissionais foram afastados do trabalho e o motivo mais frequente apontado foi a

COVID 19 (45,9%).

Tabela 5 - Dados sobre o afastamento e violéncia no trabalho em
profissionais de enfermagem no municipio de Itaituba/Para. (2021)

Variaveis n =109 (%)
Em 2020, voceé esteve ausente por 2 dias

ou mais no trabalho:

Nao 33 (30,3)
Sim 76 (69,7)
Defina em uma palavra o porqué de seu

afastamento:

Nao afastado 33 (30,4)
COVID-19 50 (45,9)
Doente 14 (12,9)
Aborto 2 (1,8)
Licenga maternidade 2 (1,8)
Folga 2 (1,8)
Arritmia 1(0,9)
Cirurgia 1(0,9)
Esgotamento fisico 1(0,9)
Férias 1(0,9)
Fratura 1(0,9)
Licenca prémio 1(0,9)

Resultados expressos através de analises de frequéncia.
Fonte: Dados da pesquisa.

DISCUSSAO

Essa pesquisa identificou que a maioria dos profissionais de saude que participaram desta

investigacao sdo do sexo feminino. Este dado corrobora com a pesquisa realizada por Vasconcelos e
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Martino (2017) os quais afirmaram que a maioria dos profissionais de enfermagem sao do sexo femi-
nino por terem mais afinidade com as atividades do cuidar.

Em relacao a idade, a média foi de 36,92 anos, sugerindo que a mao de obra desses profissio-
nais € relativamente jovem (RODRIGUES et a/.,2019). Com relacdo ao estado civil, apesar do estudo
de Souza, Albuquerque e Aguiar (2011) apontarem um equilibrio entre o numero de casados e soltei-
ros no campo da enfermagem, este estudo constatou uma maior prevaléncia de solteiros atuando neste
campo. Em relagdo a etnia, a predominancia foi de pardos, seguido de brancos, negros e quilombolas.
Um estudo realizado por Zimmer (2018) no maior hospital da rede ptblica estadual de satde do Ceara,
apontou dados semelhantes em relacdo a etnia dos profissionais de saude.

O tempo de exercicio profissional dos entrevistados apresentou uma média de 8 anos e o nivel
de satisfagdo em relagdo ao trabalho realizado foi alto. Gans (2020), ao tratar sobre o assunto, coloca
que quanto mais tempo de exercicio profissional menor a probabilidade de se desenvolver a sindrome
de Burnout, pois ao ter estabilidade profissional, a tendéncia € que o nivel de satisfagdo em relacdo ao
trabalho também aumente.

Os participantes desta pesquisa, em sua maioria, possuem especializacdo. Tal grau de instru-
¢do acaba por nao refletir no ganho salarial destes profissionais, sendo que a maioria recebe até dois
salarios-minimos. Geralmente, quanto maior a escolaridade, maior a responsabilidades e as expecta-
tivas depositadas nesses profissionais (PEREIRA et al., 2021).

Na andlise de enfermidades relatadas, a maioria ndo apresentou nenhum tipo de doenga.
Porém, dentre as enfermidades que foram relatadas a que possuiu maior incidéncia foi a rinite.
A partir desta constatacdo se faz necessario um acompanhamento periddico desses profissionais a fim
de minimizar essa incidéncia (NASCIMENTO et al., 2019).

Quanto a analise dos habitos, percebe-se que mais da metade dos participantes nao realizam
atividades fisicas. Tal dado pode ser devido a rotina exaustiva que os profissionais de enfermagem
apresentam (BRITO: SOUSA; RODRIGUES, 2019). Este dado ¢ preocupante, visto que os profissio-
nais de enfermagem, que ndo sdo adeptos a exercicios fisicos com frequéncia, tendem a desenvolver
mais disturbios emocionais e despersonalizacdo (ALVARES et al., 2020).

Dos 109 participantes, mais da metade afirmou consumir bebidas alcodlicas, sendo a cerveja
a mais consumida delas. J& em relacdo ao hdbito de fumar a grande maioria nao faz utilizacao dessa
droga licita. O consumo de alcool e tabaco ¢ desencadeado em profissionais da saide devido o cum-
primento de jornadas de trabalhado exaustivas e que muitas vezes dispdem de pouco tempo para as
atividades de lazer JUNQUEIRA et al., 2017).

A questao religiosa parece ser de grande importancia para os participantes da pesquisa, visto
que a maioria deles se considera catolico e/ou evanggélico. Em seus estudos, Alvares et al. (2020) cons-
tataram que a religido dos profissionais afeta diretamente na resposta desses quando questionados

sobre a forma de tratarem os pacientes.
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Quando os profissionais de enfermagem foram questionados sobre o motivo do afastamento
por mais de dois dias durante o ano de 2020, a COVID-19 foi relatada como motivo principal. A con-
taminagdo desses profissionais pela COVID-19, pode ter ocorrido, dentre outros motivos, pela falta da
utilizacdo correta dos equipamentos de prote¢ao individual (EPT) (SOARES et al, 2020). Profissionais
de enfermagem relataram que a pandemia foi marcada pelo aumento da sobrecarga de trabalho, falta de
EPI e de recursos materiais para a assisténcia, escassez de profissionais e desvalorizacdo da categoria,
causando sintomas de ansiedade, depressao e estresse (GALON; NAVARRO; GONCALVES, 2022).

A partir do exposto, esta pesquisa trouxe contribui¢des para o sistema de saude publica do
municipio de Itaituba/Paré, preenchendo uma lacuna de conhecimento associada a estes profissionais
e a COVID-19 na regido Amazodnica do Brasil. Além disso, pode servir de instrumento norteador para

criagdo de politicas que assegurem e promovam qualidade de vida desta categoria.

CONCLUSAO

O perfil de enfermeiros e técnicos de enfermagem que atuaram nas Unidades Basicas de
Saude e no Hospital Municipal durante a pandemia no municipio de Itaituba/Para, foi composto, em
sua maioria, por mulheres, com média de idade de 36,9 anos, etnia branca e solteira. A maioria dos
pedidos de licenca por mais de dois dias foi devido a Covid-19. Identificou-se um alto consumo de
bebidas alcoolicas e a falta da pratica de atividade fisica entre os participantes.

E possivel considerar que, em decorréncia da crise sanitaria que se instalou mundialmente no
ano de 2020, a rotina e jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem se intensificou. Desse
modo, conhecer o perfil dos profissionais da area da saude que estdo atuando diretamente no combate
da pandemia ¢ importante o desenvolvimento de agdes de promogao da satide para esses profissionais.
Sugere-se um olhar mais atento para além do contexto pandémico, proporcionando uma valorizagao
desta classe profissional, com melhores condigdes de trabalho, salarios dignos compativeis com a

carga horaria laboral, suporte psicologico e acdes de orientacao/atualizacao sobre praticas seguras.
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