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RESUMO

Objetivou-se refletir sobre as vivéncias de mulheres que se tornam maes no contexto académico. Estudo teo-
rico-reflexivo, construido com base na leitura critica. Incluiu, primeiramente, o levantamento bibliografico,
por meio do qual se realizou uma pesquisa exploratoria de documentos em formato eletrénico presentes em
artigos cientificos, livros, teses e dissertagdes encontradas na Biblioteca Virtual em Satude (BVS), Eletronic
Library Online (Scielo), na base de dados Literatura Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Satude
(Lilacs). Foram incluidos artigos completos disponiveis on line, acerca da tematica relacionada aos desafios da
conciliacdo da vida académica e a maternidade. Utilizou-se os descritores em ciéncias da saude: “maternida-
de”, “vida académica” and “trabalho”, na lingua portuguesa. As palavras-chaves utilizadas foram: “materni-
dade” and “vida académica” and “trabalho”, na lingua portuguesa. Foi delimitado um recorte temporal para a
busca com a utilizagdo de artigos publicados nos tltimos dez anos, visando selecionar um contingente maior
de estudos devido ao numero reduzido de publicagdes mais recentes. Foram utilizadas para discussdes outras
fontes de informacdo, como livros, manuais, leis federais, teses e dissertagoes. Os estudos apontam para a
possibilidade do empoderamento da mulher frente a maternidade em conciliagdo com a vida académica, bem
como a proposta de inser¢do de praticas que facilitem este cotidiano dicotdmico atual. Conclui-se a necessi-
dade de discutir acerca dessa realidade de ser mae no contexto académico, bem como a preocupagdo com as
tentativas de facilitar esta experi€ncia a partir de politicas publicas e institucionais.

Palavra-chave: maternidade, trabalho, vida académica.
ABSTRACT

The objective is to reflect on the experiences of women who become mothers in the academic context. It is
a theoretical-reflexive study, based on critical reading. It includes, firstly, a bibliographic survey, through
which an exploratory research of documents in electronic format was carried out in scientific articles, books,
thesis and dissertations found in the Virtual Health Library (VHL), Eletronic Library Online (Scielo), and
Latin American and Caribbean Literature in Health Sciences (Lilacs) databases. We included comprehensive
articles available online on the issues related to the challenges of reconciling academic life and motherhood.

For the descriptors in health sciences it was used: “maternity”, “academic life” and “work”, in the Portuguese
language. The keywords used were: “maternity” and “academic life” and “work”, in the Portuguese language.
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A temporal cut was defined for the search using articles published in the last ten years, in order to select a
larger number of studies due to the reduced number of more recent publications. Other sources of information,
such as books, manuals, federal laws, thesis and dissertations, were used for discussion. The studies point out
to the possibility of the empowerment of women regarding motherhood in conciliation with their academic
life, as well as the proposal for the insertion of practices that facilitate this current dichotomous routine.
1t concludes the need to discuss about this reality of being a mother in the academic context, as well as the
concern with the attempts to facilitate this experience from public and institutional policies.

Keywords: maternity, work, academic life.
INTRODUCAO

Ser mulher ¢ uma construgao social que se estabelece nas relagdes com o outro, nas experiéncias
e vivéncias ao longo dos processos de vida (BEAUVOIR, 1980). Ha décadas as mulheres conquistam
espacos e buscam conhecimento cientifico de exceléncia, para ascender no mercado de trabalho e
carreiras profissionais. Desta maneira, recorrem a vida académica, o que corresponde a um nimero
superior no espago académico em relacdo aos homens, realidade em que o contingente feminino ¢
maioria entre os formados mais jovens (GUEDES, 2008).

Porém, quando a mulher engravida durante o periodo universitario, sao geradas também pers-
pectivas e desafios a serem enfrentados (GUEDES, 2008; SOARES et al., 2013). Isso ocorre porque
a maternidade ndo se resume somente a uma gestacao. Ser mae vai muito além disso, pois os afetos
ambivalentes marcam a relacao entre os pais € o bebé (ZORNIG, 2010).

Os estudos acerca do contexto da maternidade e vida académica indicam desvantagens para as
mulheres, uma vez que recai sobre elas, as responsabilidades dos cuidados parentais na nossa cultura
(URPIA, 2009). No entanto, necessitam ser reconhecidas socialmente, sendo mulher-mae-académica
e lutam para atingir seus projetos de vida, que vai além dos filhos (CANGIANI; MONTES, 2010).

O direito a educagao ¢ um direito social fundamental, que deve ser garantido a todos, abrange
nao somente o acesso, mas também a permanéncia do educando nas instituicdes de ensino, conforme
a Constitui¢do Federal (BRASIL, 1988), no seu art. 206, o qual afirma que o ensino serd ministrado com
base nos seguintes principios da igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola. Mesmo
assim, por ser um fenomeno marcante, a gravidez tem sido responsavel por grande parte da evasdo escolar.

O abandono do estudo, geralmente ocorre por acreditarem que podem adiar essa conquista em
prol da maternidade. Outras, entretanto, conciliam e sentem algumas dificuldades em desempenhar
mais de uma funcao (SOARES et al., 2013). A rede de apoio para o retorno as aulas, as repercussoes
do afastamento prolongado de seus bebés, o esfor¢co para manter a amamentagao, a estrutura e flexibi-
lidade institucional da academia e outros obstaculos sdo encontrados pela mulher para a continuidade
dos estudos. O conhecimento cientifico e a ciéncia da realidade social devem gerar discussdes acerca

de ser mulher-mae-académica e, sobretudo, subsidiar novos estudos.
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Refletir e repensar sobre estas questdes que envolvem o ser mae e estudante, bem como as
formas de enfrentamento no contexto universitario, sao importantes no processo de formacao, princi-
palmente na enfermagem, quando se trabalha com o cuidado humano. Assim, justifica-se o interesse
em pesquisar sobre o tema, inicialmente por motivos pessoais vivenciados e fortalecida diante da
necessidade de aprofundar o conhecimento cientifico acerca da tematica.

Neste contexto, questiona-se: qual a vivéncia de mulheres que se tornam maes no meio acadé-
mico? Como foram suas escolhas e as dificuldades enfrentadas nesse periodo? Vale refletir e discutir
sobre tais questdes em busca de mudancas neste cenario?

Com o proposito de responder aos questionamentos, este estudo objetivou refletir sobre as

vivéncias de mulheres que se tornam maes no contexto académico.

MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo tedrico-reflexivo, construido com base na leitura critica da produgao
cientifica nacional, que referenciam as dificuldades encontradas por mulheres em conciliar a vida aca-
démica e a maternidade, bem como a necessidade eminente de alternativas que proporcionem condi¢des
de acesso e também de permanéncia dessas mulheres na universidade. O pensamento reflexivo tem um
papel instrumental, causando o confronto de circunstancias problematicas. Em situagdes que envolvam
uma dificuldade ou perplexidade, pode-se contornéd-la ou enfrenta-la e, assim, comega-se a pensar e
refletir (DORIGNON; ROMANOWSKI, 2008). Seguiu-se a linha de pesquisa: “Educagao, Sociedade e
Integralidade na Saude”, eixo tematico “Integralidade das A¢des de Satide” do Grupo Interdisciplinar de
Pesquisa em Saude - GIPES, do Centro Universitario Franciscano, Santa Maria - RS.

Essa construgdo tedrica aproxima-se da abordagem qualitativa, tendo em vista a interpreta-
cdo e analise dos elementos obtidos por meio do levantamento bibliografico realizado. A pesquisa
qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um nivel
de realidade que ndo pode ou nao deveria ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiragdes, das crencas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de
fendmenos humanos ¢ entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser humano se distingue
nao sé por agir, mas pensar sobre o que faz e por interpretar suas agdes dentro e a partir da realidade
vivida e partilha com seus semelhantes (MINAYO; DESLANDES; GOMES, 2010).

A elaboragdo deste estudo de reflexdo ocorreu a partir da revisdo de literatura, cujo pro-
cesso consiste em uma forma de coletar informagdes sobre questdes especificas, com o intuito de
avaliar e levar demandas a respeito do tema. Incluiu, primeiramente, o levantamento bibliografico,
por meio do qual se realizou uma pesquisa exploratoria de documentos em formato eletrénico onde
selecionou-se os artigos cientificos, livros, teses e dissertagdes encontradas na Biblioteca Virtual

em Saude (BVS), Eletronic Library Online (Scielo), na base de dados Literatura Latino-americana
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e do Caribe em Ciéncias da Saude (Lilacs). As palavras-chave utilizadas foram: “maternidade” and
“vida académica” and “trabalho”, na lingua portuguesa. Como critérios de inclusdo foram os arti-
gos em portugués, com disponibilidade de texto completo em suporte eletronico e, como critérios
de exclusdo: anais de congresso ou conferéncia, relatérios técnicos e cientificos. Foi delimitado um
recorte temporal para a busca com a utilizagcdo de artigos publicados nos tltimos dez anos, visan-
do selecionar um contingente maior de estudos devido ao nimero reduzido de publicacdes mais
recentes. Foram utilizadas nas discussoes dos resultados outras fontes de informacgao, como livros,
manuais, leis federais, teses e dissertagdes.

Primeiramente, na coleta de dados realizada no periodo de mar¢o a maio de 2017, foram
identificadas as produgdes cientificas, com posterior leitura integral de trés artigos, possibilitando a
analise critica e reflexiva sobre os achados e de trechos significativos. Para a discussao dos resultados

incluiu-se um livro, uma disserta¢dao de mestrado, uma lei federal e um documento ministerial.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O artigo 1 menciona que a evolugdo do ser-mae e ser-mulher na sociedade permite perceber e
constatar que as funcdes e valorizacdes dadas as atividades das mulheres, em certo periodo, sdo pro-
dutos de um tempo e de uma localizagao histérica. Assim, o poder feminino e o materno fazem parte
também de uma conquista social das mulheres em seu caminho percorrido historicamente (EMIDIO;
HASHIMOTO, 2008). E quase inaceitavel que a maternidade potencialize preconceitos ja existentes
na vida da mulher. A maternidade, na grande maioria das vezes, ¢ uma experiéncia agradavel, mas
nos tempos atuais acaba por trazer dividas e receios, e muitos julgamentos por parte da sociedade.

Ja o artigo 2 discorre sobre com o aumento da participa¢ao da mulher no mercado de trabalho
e a esfera profissional na busca por uma identidade, bem como grande parte do prestigio que estd con-
dicionado ao seu bom desempenho na vida académica, configuram a feminiliza¢do da universidade
(GUEDES, 2008).

Considerando que o ensino superior esta presente no Brasil desde 1808, com a vinda da familia
real, mas somente com o Decreto n° 7.247, de 19 de abril de 1879, conhecido como Reforma Leo6ncio de
Carvalho, a mulher passou a ter esse direito. Assim, a primeira mulher brasileira a possuir um diploma
de ensino superior foi Maria Augusta Generoso Estrela, que se graduou em Medicina no ano de 1882,
porém nos Estados Unidos, ndo no Brasil. Desta forma, em 1887, Rita Lobato Velho Lopes (1867-1954)
se torna a primeira mulher a se graduar no Pais na Faculdade de Medicina da Bahia, embora tenha
iniciado seus estudos na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro e depois, por motivos familiares, se
transferindo-se para a faculdade em que se formou (MORAES, 2003).

As jovens que se tornam maes no decorrer da formagao superior vivenciam seus primeiros

embates antes mesmo de parir, e isso precisa ser considerado pela universidade, prevendo politicas de
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assisténcia ao estudante em suas diferentes situagdes, como por exemplo, a creche universitaria (URPIA,
2009). Cada uma dessas maes traz consigo € para o espaco académico expectativas, insegurangas € con-
tribuicdes que precisam ser ouvidas para que as politicas planejadas para as universidades contemplem a
diversidade que ela abriga, sem calar discursos, saberes e historias (SAMPAIO, 2008).

A Lein. ° 6.202/75 garante as estudantes gravidas, a partir do oitavo més de gestagdo e durante
trés meses a assisténcia pelo regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei nimero
1.044, 21 de outubro de 1969 (BRASIL, 1975).

A interrupcao mesmo que por um curto periodo de tempo, significa uma desaceleragdo das
atividades e o retorno na grande maioria das vezes se da com um pouco de dificuldade (AQUINO,
2006). Esse tempo nao ¢ suficiente, pois apenas noventa dias ndo sdo suficientes para que a mae € o
bebe fortalecam os seus lagos afetivos, consigam de fato efetivar a amamentagao e todos os cuidados
que envolvem esse periodo.

A auséncia por longos periodos de seu filho, dificulta a escolha da mulher em se graduar ou
ser mae. Considera-se urgente a necessidade de que se efetivem politicas publicas na pratica, com a
criagdo das creches universitarias como uma rede de apoio, além da rede familiar. Essa estratégia
oferece a possibilidade de permanéncia e de conclusdao da graduagdo a essa mulher, oportunizando
que ela experencie a maternidade da melhor forma possivel e sem culpa.

Questiona-se o porqué do desconforto social de trazer para o espaco publico e académico, a
condi¢do humana de cuidar de pequenas vidas? Serd que ocorre desrespeito a ordem publica ocasio-
nadas pelo choro de bebés? As pessoas nas institui¢cdes, em geral, devem repensar e incluir espagos
para as maes e criangas nas feiras e convengdes; eventos; dreas comuns de convivéncia em condomi-
nios; restaurantes; locais de hospedagem, além dos ambientes académicos. Esse comportamento de
exclusdo ¢é bastante comum, mas deve ser refletido no contexto universitario.

No artigo 3 afirma-se que essa situacdo faz com que as mulheres vivenciem varios senti-
mentos, como ansiedade, medo, angustia, além de conciliar os desafios da vida académica com a
criacdo do filho. As proprias modificacoes fisiologicas que acometem a mulher em estado gravi-
dico-puerperal podem interferir no ensino, como a sonoléncia e os enjoos. Ser mae, estudante e
ainda trabalhar ¢ um desafio na vida da mulher contemporanea que decide assumir mais de uma
funcao (SOARES et al., 2013).

Dessa forma, ¢ relevante a ajuda de outras pessoas, para poder cumprir as responsabilidades
exigidas. E fundamental o apoio da figura paterna, para que assim, ambos desenvolvam lagos afetivos
com os filhos, no qual os cuidados sejam divididos entre o pai e a mae, para o descanso necessario e
o bem-estar de todos (SOARES et al., 2013). A familia, a creche e também a rede de sociabilidade sao
importantes recursos mobilizados pelas estudantes, mas ndo devem ser os tnicos, pois além de maes,

sdo também universitarias (URPIA, 2009).
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CONSIDERACOES FINAIS

Com o desenvolvimento desta reflexao foi possivel vislumbrar o quao importante ¢ o aco-
lhimento institucional. A vivéncia de ser mae no contexto académico, bem como a preocupacdo em
relacdo as tentativas de facilitar esta experiéncia com politicas publicas e institucionais, dentre elas, a
escola maternal como uma proposta empreendedora.

Excluir uma crian¢a do meio académico ¢ excluir a mae! Assim, os cursos de turno integral
tornam essa tarefa muito dificil. Essa situacdo torna-se um desafio maior quando a méae nao tem com
quem deixar seu filho, pois nem sempre existem escolas municipais. As escolas maternais da rede
privada cobram altos valores, por terem esse diferencial, ultrapassando muitas vezes o or¢amento da
familia, pois as responsabilidades académicas em relagdo a livros, congressos, palestras e demais
atividades académicas ja sdo onerosas.

Considera-se importante a adequacdo dos curriculos académicos, com énfase as questdes
ligadas a maternidade, de maneira a qualificar a formagdo profissional, sem prejuizo de género.
Portanto, as instituicdes formadoras devem estar preparadas para atender esta demanda crescente
em nossa sociedade, ao considerar que a mulher ocupa espagos nos ambientes universitarios, agre-

gando a vivéncia da maternidade e o cuidado humanizado no contexto académico.
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