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O QUE ME LEVA A CONTINUAR? A PERMANENCIA
DO PROFESSOR UNIVERSITARIO APOSENTADO NO
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WHAT MAKES ME KEEP ON? A STUDY ON THE RETIRED
PROFESSOR MAINTENANCE AT WORK
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RESUMO

Neste artigo, apresenta-se uma pesquisa qualitativa que reflete a permanéncia
do professor universitario aposentado no exercicio de sua profissio. Com o
objetivo de compreender quais motivos que o levam a continuar na docéncia,
foram realizadas sete entrevistas semiestruturadas, gravadas e transcritas
literalmente, com esses profissionais em uma universidade publica, na cidade
de Santa Maria, RS. Os dados da pesquisa foram compreendidos a partir da
analise textual. Os resultados deste estudo permitem entender que continuar na
docénciarelaciona-se com a satisfagdo; a capacidade fisica e mental; a realizagéo
em poder transmitir o seu legado a novos profissionais e contribuir a formagao
deles. Conclui-se que, na pratica profissional, o prazer, a vaidade e a identidade
produtiva na sociedade sdo fatores que contribuem significativamente para a
permanéncia do professor universitario no exercicio da sua profissao.
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ABSTRACT

This article utilizes a qualitative research on which is reflected the remaining of the
retired university professor in the exercise of his profession. With the objective of
understanding which reasons lead this professor to continue teaching, seven semi-
structured interviews were carried out, recorded and literally transcribed, with
these professionals at a public university in the city of Santa Maria, RS. The data
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of the research were comprehended through Moraes’ (2003) qualitative textual
analysis. The results of this study point out that continuing to teach is related
to satisfaction, to mental and physical capacity; and to the fulfillment of being
able to transmit ones legacy to new professionals and so contributing to their
graduation. Therefore, it is concluded that, in professional practice, pleasure,
vanity and productive identity in society are factors that contribute meaningfully
to the remaining of the university professor in the exercise of his profession.

Keywords: work, teaching, retirement.
INTRODUCAO

O trabalho de professores ¢ um tema bastante discutido por autores como
Freire e Shor (1986), Novoa (1999), Veiga (2007), Marin et al. (2005), Tardif (2007),
Tarfid e Lessard (2008), Tarfid ¢ Raymond (2000) e Demo (2004). No entanto,
neste texto, propde-se uma discussio a respeito de um tema pouco referido, ou seja,
a continuidade do trabalho docente universitario apos a aposentadoria.

Sabe-se que os aposentados representam uma grande parcela da
populagdo brasileira (IBGE, 2004). Entretanto, nesse universo, ha pessoas
que mantém suas capacidades intelectuais intactas e sdo, portanto, capazes de
continuar sua caminhada produtiva, apesar das representagdes sociais, que
relacionam aposentadoria a velhice. Assim, com o aumento da expectativa de
vida, em média 71,3 anos (IBGE, 2004), a valorizagdo da maturidade ¢ um desafio
na contemporaneidade.

Em vista disso, neste estudo, aborda-se a inser¢do de professores
universitarios aposentados da rede publica em institui¢des particulares de ensino
superior. Esta pesquisa foi realizada em Santa Maria, RS, cidade universitaria,
onde hda um grande nimero de professores que, ao se aposentarem de uma
universidade federal, ingressam em faculdades particulares, dando continuidade
a carreira docente.

Mesmo com a tendéncia atual de dissociar velhice de aposentadoria, ainda
¢ forte esse estigma, pois —para a maioria das pessoas — essa associacdo ¢ considerada
sinénimo de incapacidade. Isso explica, em parte, a falta de reconhecimento e de
valorizagdo desses profissionais de meia-idade, por mais que sejam competentes
e que contribuiam para a formagdo de novos profissionais. Nessa perspectiva,
verificam-se contradi¢cdes como, por exemplo, do professor visto como velho e que,
no entanto, ¢ um sujeito historico, produtor de conhecimentos, capaz de promover
mudangas por meio da sua pratica e da sua experiéncia.
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Nesta pesquisa, objetivou-se compreender quais os motivos que levam o
professor universitario aposentado a continuar na docéncia; conhecer as possiveis
dificuldades desse professor ao se desvincular da profissao; identificar os projetos
de vida que foram envolvidos no processo de aposentadoria; conhecer como
a reorganizag¢do familiar ¢ financeira exigida pelo processo de aposentadoria
influenciou a sua decisdo em manter-se na profissdo; elucidar a percepgdo do
professor sobre a relacdo prazer e sofrimento na docéncia.

Assim, a0 mesmo tempo em que se procura conhecer e apresentar a
visdo desses profissionais, ha a intenc¢ao de refletir sobre o significado do trabalho
no contexto da satide mental dos professores universitarios aposentados.

METODOLOGIA

Esta pesquisa foi realizada de acordo com a metodologia qualitativa
proposta em Moraes (2003), a qual propde a utilizacdo de seus principais elementos,
a unitarizacdo, a categorizagdo ¢ a comunicagdo. Participaram sete professores
universitarios aposentados de uma universidade federal, quatro deles pertencentes
ao sexo masculino e trés ao sexo feminino, os quais optaram por continuar na
docéncia em institui¢des particulares de ensino superior na cidade de Santa Maria-
RS. Todos os participantes optaram por seguir trabalhando na educagdo apos a
aposentadoria. A escolha dos professores participantes deste estudo ocorreu por
conveniéncia. O quadro 1 traz algumas informagdes relevantes a respeito deles.

Quadro 1 - Caracterizacéio dos Participantes.
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Publicidade
G | 69 | Masc. Médico Especializagao 30 anos 07 anos 20 anos
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Efetuaram-se entrevistas semiestruturadas, em locais, horarios e dias
previamente combinados, em que todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido definido com os entrevistados. Dessa forma,
o material coletado foi gravado e transcrito para a realizagdo da andlise textual
qualitativa, segundo a metodologia proposta por Moraes (2003).

Inicialmente, foi esclarecido aos entrevistados que seria obedecido um
roteiro de entrevista com questdes norteadoras sobre o significado do trabalho,
as relagdes interpessoais ¢ as estratégias defensivas utilizadas para lidar com o
afastamento da universidade federal. As respostas foram agrupadas, formando
unidades de base e subcategorias. Desse modo, a andlise dos dados, permitiu
o delineamento das seguintes categorias finais: a relagdo entre o significado
do trabalho e a continuidade da pratica docente apds a aposentadoria; prazer e
sofrimento docente; ganhos e perdas diante da aposentadoria.

O projeto desta pesquisa foi submetido a apreciagdo do Comité de
Etica do Centro Universitario Franciscano - UNIFRA, e aprovado sob o numero
082.2008.3.

RESULTADOS E DISCUSSAO

RELACAO ENTRE O SIGNIFICADO DO TRABALHO E A CONTINUIDADE
DA PRATICA DOCENTE APOS A APOSENTADORIA

O trabalho, atividade atribuida somente ao ser humano, recebe diferentes
definicdes e significados em diferentes épocas e culturas. Também para os
entrevistados, embora exercendo a mesma atividade, esse conceito é modificado
conforme a area do ensino ou o estilo de vida. Os conceitos, as interpretagdes e 0s
sentidos do trabalho, segundo Moresco e Stamou (2004), variam de pessoa para
pessoa, dependendo do local e do tempo que ela trabalha. H4 aquelas que o veem como
algo penoso e estressante; outras, como importante e que enobrece o ser humano. A
visdo do trabalho pode ainda significar poder econdmico, realizagdo profissional e
dignidade ao ser humano. Para a entrevistada A, o trabalho ¢ “/...] sobreviver de
todas as formas né, sobreviver como pessoa, como pessoa fisica, financeiramente, é
importante o trabalho, e o trabalho também é uma terapia ocupacional, sem duvida.
Entdo, eu sou daquelas que acredita que o ocio é o pior inimigo do individuo, entdo,
pra mim, o trabalho realmente ¢ importantissimo [...] .

Mais do que em qualquer época da historia, atualmente o ser humano
¢ julgado pelo que produz. A acelerada busca pelo ter - desde os primeiros anos
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da educagfo infantil - incentiva os sujeitos a uma desenfreada competitividade
e ao consumo. De acordo com Bulla e Kaefer (2003), o ser humano cresce se
preparando para o trabalho, pois precisa dele para o seu sustento e para o seu
crescimento pessoal; aquele que é improdutivo é excluido, principalmente em
uma sociedade capitalista. Conforme o entrevistado D, “/...] trabalho é uma
ocupagdo necessdaria ao ser humano e pela sobrevivéncia e para a satisfa¢do
pessoal. Ele ¢ gratificante; a pessoa sem trabalho seria frustrada [...] .

Muitos docentes, assim como quaisquer outros profissionais, tém no
trabalho a sua propria vida; ele ocupa praticamente todo o seu tempo diario,
tornando-o sua identidade. Porém, quando se aposentam, ndo estdo preparados
para se assumirem como seres humanos, com direito ao lazer e ao 6cio como
recompensa aos anos trabalhados. Camargo (1998) afirma que “Nem todos tém a
mesma capacidade e o mesmo gosto para o trabalho. Ha quem viva muito feliz,
apenas trabalhando. H4 quem n@o entenda a vida sem trabalho e sé no trabalho
consegue experimentar um sentido de plenitude existencial” (p. 87). Constatando
a afirmagdo do autor, a entrevistada F salienta, que “/...] ndo é s6 um meio de
sobrevivéncia; pra mim ele sempre foi associado a minha propria vida, sem
trabalho eu ndo seria o que eu sou, ndo teria o que eu tenho, ndo teria, ndo
conseguiria me imaginar sem o trabalho. Eu tenho a minha vida dentro do meu
trabalho praticamente [...] .

Dentre as muitas atribui¢des do seu trabalho e em sua trajetoria, o
docente auxilia a constru¢do do conhecimento dos seus alunos e, a0 mesmo
tempo, aperfeicoa o seu proprio saber, buscando constantemente renovar-se para
acompanhar as transformagdes sociais. Na otica de Enricone e Grillo (2007), o
saber docente ¢ plural e construido ao longo de sua vida pessoal e profissional
nos eixos cientifico, empirico e pedagdgico. Contudo, por causa da rapidez com
que as novidades podem ser ultrapassadas, ¢ necessario que ele reorganize o
seu aprender e o seu ensinar para acompanhar a evolu¢do do conhecimento nas
diversas areas e, com isso, assegurar qualidade ao ensino. Ao compartilhar essa
ideia, o participante C depde: “/...] Entdo, essa parte é que realmente é que me da
boa motivagdo, porque é uma coisa que exige de mim muita agilidade intelectual,
muita preparagdo, muita curiosidade e exige atualizacdo... Essa exigéncia que eu
digo que é um desafio [...]

Ha muitas discussdes sobre as atividades designadas ao professor além
da sala de aula, como a falta de tempo para atualizar-se, para o lazer, enfim,
para esferas externas a profissdo. Autores como Marin (2005), Tardif e Lessard
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(2007) e Novoa (1999) concordam que o trabalho dos professores ndo esta
limitado somente ao periodo em que esta na sala de aula, mas, muitas vezes,
ocupa o tempo que poderia ser para o lazer. Apesar disso, sabe-se, por meio da
midia, que ha, a cada concurso para o magistério superior, uma infindavel lista
de concorrentes. Novoa (1999) compreende que a docéncia no ensino superior
ainda conserva determinado prestigio explicado pela sua pratica coletiva social
a qual lhe confere um maior status. Ratificando isso, os entrevistados F e C,
respectivamente, argumentam: “/...J] Ah é, tem aquela coisa da vaidadezinha,
sabe. Ah, eu sou professora. O pessoal diz: ah, tu ndo devia ter saido, porque tu
fazumafalta [...]”. “[...] Hd uma dose de vaidade na continuidade do magistério,
porque ele precisa permanecer frente de uma platéia, é um desempenho, de certa
forma, artistico [...]”.

Durante toda uma vida considerada produtiva, o trabalhador passa
a maior parte do seu tempo praticando aquilo que aprendeu ¢ que continua a
aprender. Habituado a ser identificado por sua profissdo, muitas vezes se depara
com situagdes em que responde pelo cargo que lhe foi conferido, ao invés de seu
nome. Torna-se entdo ndo um nome, mas uma profissdo. No decorrer do tempo,
quando a aposentadoria se aproxima, pode intimidar-se pela representacao social
que ela concebe. Além disso, ao afastar-se do trabalho, perdera sua identidade,
construida ao longo dos anos, por meio do exercicio de sua profissdo (TARDIF;
RAYMOND, 2000).

O ser humano convive em varios contextos. Contudo, é nas relagdes
do trabalho e nas da familia que essa rede se estabelece, fortalece vinculos,
influenciando um ao outro. Para Silva (1994), essa teia gera um fluxo de mao dupla
nessa subjetividade, ou seja, a0 mesmo tempo em que as experiéncias familiares
se deslocam para o ambiente de trabalho, o inverso também acontece, outras
experiéncias voltam do trabalho para o meio familiar. A dindmica dessa corrente
ocorre frequentemente. O participante C constata que “/...] o trabalho acaba
sendo uma extensdo do individuo e muitos fazem confusdo: trazem problemas do
trabalho pra casa e problemas da casa pro trabalho [...]”.

De acordo com esse autor, ¢ incontestavel a influéncia que o trabalho
exerce sobre o cotidiano das relagdes familiares, uma vez que o aumento no
nimero de horas trabalhadas reduz o convivio do trabalhador com a familia, € o
cansago afeta a qualidade dos relacionamentos nesse contexto.

O foco do trabalho dos professores participantes ndo s6 se limita ao
prazer ou ao retorno financeiro, mas também ¢ a forma de manter suas capacidades
e atividades intelectuais e, desse modo, preserva, estimula ¢ previne possiveis
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problemas de satide. Para Gomez e Thedim-Costa (1997), ¢ dificil contemplar a
abrangéncia da relagdo processo-trabalho-satde em suas diversas e sobrepostas
dimensdes, desde as razdes socio-historicas que dao origem a forma como se
concretizam os espacgos de trabalho. Para os participantes C e D, significam
“[...] a manutencdo do magistério apos a aposentadoria, primeiro por uma
necessidade que eu tenho porque tive uma isquemia, o meédico me recomendou
que ndo parasse de exercitar o cérebro [...] ", “[...] e me sentia capaz ainda pra
trabalhar [...]”

Em especial para as pessoas mais velhas, principalmente quanto ao
aspecto psicoldgico, Dreps (1993) atribui a atividade um valor maior quando ela
oferece significado a vida, contribuindo com a interag@o social satisfatoria, um
significado para a sua existéncia, prevenindo o estresse ¢ as doengas, prolongando
a expectativa de vida. Coury (1993) complementa, referindo a que “sdo muitas as
correlagdes possiveis entre satisfagdo no trabalho e satisfagdo em outras tarefas da
vida” (p. 137). O professor G afirma: “/...] Nunca pensei em ficar so aposentado:
eu acho que enquanto se tem condi¢oes de saude, que a gente possa continuar,
deve continuar [...]”

Segundo Carter (1995), a possibilidade da ocorréncia de doengas,
especialmente nas pessoas mais velhas, reflete inseguranga em todo o sistema
familiar, principalmente quando se trata da perda do funcionamento fisico e
mental. A entrevistada B faz a seguinte referéncia, “/...] com a doenga do meu
marido, até o médico me aconselhou: diminui, mas ndo pdara, ndo pdara, é uma
maneira que tu tens de todos os dias dar uma saida [...]”

Nota-se que o ser humano, ao realizar um trabalho prazeroso, tem a
sensagao de bem-estar fisico e psiquico. Assim, o trabalho pode gerar desconforto,
mas nem todos os trabalhadores sofrem ao exercer as suas fungdes profissionais.

PRAZER E SOFRIMENTO DOCENTE

Embora as experiéncias e vivéncias de mundo dos sujeitos sejam
singulares, elas sdo entrelacadas na pratica cotidiana. Dejours (1992) refere
a que as relacdes do trabalho sdo todos os lacos humanos criados pela
organizagdo do trabalho. Dessa forma, Chagas et al. (2004) entendem que
os saberes docentes sdo necessarios para a pratica pedagogica eficiente,
entretanto a qualidade dos vinculos e valores estabelecidos na relagdo entre os
seres humanos define como eles sdo e estdo no mundo. No caso da pesquisa
apresentada, essa relagdo professor-aluno parece estar embasada nesses
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conceitos. A entrevistada B refere que “/...] agora, naquele momento que to
com os alunos, trocando ideias, é isso que me faz seguir. O meu momento
melhor é aquele que estou na sala de aula [...]”.

Antagonicamente a essa situacdo, em virtude da complexidade das
relagdes entre os seres humanos, evidentemente, nem tudo se estabelece de
maneira uniforme no dia a dia de professores e alunos, e conflitos podem ocorrer
devido aos distintos pensamentos e opinides entre esses segmentos universitarios.
Santos, Antunes e Bernardi (2008) ressaltam o mal-estar docente promovido
pelas relagdes interpessoais entre colegas de profissdo, com os alunos e toda a
equipe que o assiste. Nesse sentido, Tardif (2007) aponta que alguns professores
“viveram conflitos dificeis, seja com a direcdo, seja com colegas ou alunos, e
esses conflitos provocaram certos desequilibrios pessoais” (p. 99). O participante
C relata: “/...] E claro que eu tive conflitos na aula também, conflitos sérios; eu
fui processado umas trés ou quatro vezes por alunos [...] ”.

Para Tardif e Lessard (2008), o docente ¢ um ‘ser-em-relacdo’ com
os seus alunos, com os colegas ¢ com todas as outras pessoas do seu convivio
profissional, e seu trabalho torna-se um ‘trabalho coletivo’ por ser praticado em
institui¢des e por nelas haver todo um trabalho em equipe, como as reunides,
por exemplo.

Contudo, parece que as relagdes interpessoais entre os entrevistados e
a comunidade universitaria sdo satisfatorias. Os conflitos mencionados talvez
tenham ocorrido por choques intergeracionais, entre alunos e professores, ou por
uma falha na comunicacdo, o que, muitas vezes, ¢ inevitdvel quando um grupo
compartilha de um mesmo espago, mas cada um tem uma percepg¢ao particular
para uma mesma situagdo. Desse modo, as relagdes interpessoais sdo bem
referidas, como razao para continuar na docéncia.

Na relagdo com o aluno, a avaliagdo ¢ um aspecto polémico que gera
ansiedade nos professores. Demo (2004) considera a avaliagdo um trauma tanto
para alunos quanto para professores, porque “implica comparar, contrastar,
classificar” (p. 108), e ¢ sempre injusta porque ndo se pode avaliar outro ser
humano sem utilizar “procedimentos reducionistas” (p. 116). O entrevistado E
corrobora com a ideia do autor “/...] E quando tenho que corrigir uma prova e o
aluno fica no meio termo. A avaliagdo... quando tem que julgar... eu ndo serviria,
nunca seria juiz na vida [...] .

Por outro lado, ha professores que consideram que a falta de maturidade
por parte dos alunos ¢ um dos maiores entraves para a avaliagdo. Conforme Freire
e Shor (1986), os alunos que ha pouco sairam do ensino médio, sdo jovens que
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ndo tém muita nogio do que é ser universitario. E o caso da entrevistada F: “/...]
Pouca motivagdo pra saber mais; sdo muito novos, sdo muito novos [...] ”.

Assim, ao assumir um trabalho, cada profissional tem uma forma
muito propria de executa-lo. Entretanto, o desafio maior ¢ trilhar esse caminho
com satisfacdo, a fim de, por meio dele, buscar o conhecimento, contagiar o
seu publico para que alce voo e continue a sua caminhada, e ultrapassar o
esperado pelos seus educadores. Para essa realidade se concretizar, Kurek
(2000) salienta que, se o professor for apaixonado pelo que faz, ele vive
enquanto trabalha; Dessa maneira, ele se envolve no “processo de construcao
pessoal e coletiva, de si, do outro e do mundo” (SILVA, 2000, p. 146). As
entrevistadas A e F exemplificam: “/...] Ah, o que é mais prazeroso é a gente
ter a noticia de um aluno, dois, trés, estarem assim, por exemplo, no Rio
de Janeiro fazendo Pos-graduagdo; ou trabalhando no melhor escritorio do
pais; ou em Cambrige. Acho que isso é muito bom, muito gratificante. Assim,
que o aluno, que o aluno supera o mestre assim. Nossa! E bom demais!/[...] .
“[...] Quando chega o momento que tu sentiu que aquele investimento valeu
a pena, nem que seja um ou trés alunos numa turma de 30, ou mais, isso é
muito prazeroso [...] .

Em todos os lugares, ha professores conscientes de sua missao que nédo
s0 se utilizam da técnica, mas também da arte e do amor, porque na sua auséncia
hé problemas para professores e alunos (MORIN, 2003). Para os docentes D e
C, “[...] o que me encanta é o progresso dos jovens, né, come¢am o curso com
uma certa imaturidade e depois vocé vé eles desabrochando, amadurecendo e
bumba [...]”. “[...] Uma coisa interessante que eu acho que valeu a pena: volta
e meia eu recebo um aluno ou outro que fez concurso pra juiz, pra promotor, pra
delegado e vem me dizer [...] .

Desse modo, a competéncia do docente na formacdo do académico
¢ espelhada no sucesso profissional alcangado por ex-alunos, percebido como
produto final do trabalho como professor. Evidencia-se, dessa forma, a vaidade
humana, subjacente ao desejo de continuar ministrando aulas.

GANHOS E PERDAS DIANTE DA APOSENTADORIA

Os professores que contribuiram para este trabalho encontraram a sua
maneira de se protegerem do sofrimento por meio de alguns mecanismos que,
de certa forma, os minimizem. Na percepgdo de Farina (2007), uma das formas
de manter-se vinculado ao trabalho, as obriga¢des e ao autodesenvolvimento ¢é
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a redugdo das atividades docentes na propria universidade. Os docentes B ¢ E
resumem: “/...] Olha, eu tenho conta no Banco do Brasil la de fora que até
hoje eu ndo trouxe pro centro, justamente pra ir ld [...]” “[...] Quando eu me
aposentei, eu continuei la na universidade como editor de uma revista [...] .

O periodo que antecipa a idade da aposentadoria, para Novoa (1999),
varia conforme os professores vivenciaram essa caminhada e pode transitar desde
o isolamento até os valores de carater pratico dessa mudanca. Esses profissionais
diversificam os procedimentos defensivos transitando desde a recusa em partilhar
projetos a fuga ao desafio e ao sonho. Ao contrario, ha também aqueles que se
dispdem a aceitar a inquictag@o, a desaprender e a reaprender, envolvendo-se em
projetos que deem sentido a sua existéncia.

Asuniversidades ndo preparam os seus trabalhadores para a aposentadoria.
Conforme Hopf (2002), “ndo é comum acontecer uma preparacio para essa nova
fase da vida” (p. 95). Culturalmente, o 6cio, em geral, ¢ visto como sinénimo
de preguica (FERREIRA, 2004) ¢ isso favorece, muitas vezes, o sentimento de
inutilidade. O trabalho, principal fonte de interesse das pessoas, base de sustentagdo
econdmica, propicia um grande envolvimento de seus profissionais, obstaculo para
lidar com o afastamento progressivo de suas atividades (HOPF, 2002). Na docéncia,
os ultimos anos que antecedem a aposentadoria consistem em um desafio e servem
para avaliar a capacidade de se desvincular das atuais responsabilidades.

Embora ndo existam receitas infaliveis para aliviar a ansiedade, que
precede a aposentadoria de alguns profissionais, o entrevistado E iniciou, com
antecedéncia, a elaborar esse processo: “[...] Uns sete anos mais ou menos eu ja
tava pensando, fazendo as contas: eu vou ter que sair daqui, né. Ta, entdo eu tava
me preparando psicologicamente pra isso, né. E assim foi aos poucos, ndo sai de
um dia pra outro. Ndo seria facil pra quem trabalhou mais da metade da vida la,
de repente ndo ir mais la [...] .

Tentar ludibriar o tempo ¢ uma pretensdo humana, sobretudo, quando o
valor da juventude se sobrepde ao da experiéncia. O tempo passa e o trabalhador
chega a um determinado momento em que tem que dar lugar a outros que
continuem o seu trabalho. Nessa etapa da vida, a época da aposentadoria, com o
intuito de preservar o seu espaco ou de ndo se tornar “um esquecido,” busca formas
para defender-se do sofrimento por meio de mecanismos que o preservem da
fragilidade de seus sentimentos. Entéo, no caso dos participantes desta pesquisa,
para alguns, foi necessaria a autopreparacdo para essa fase da vida; para outros, o
desligamento lento e gradual do trabalho. Entretanto, sem preparo para enfrentar
a aposentadoria e por sentirem-se ainda capazes, em todas as esferas de sua vida,
para continuar, optam por seguir sua jornada em uma institui¢ao privada.
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Levantar-se cedo, ministrar aulas diariamente durante anos, preparagdo
e correcdo de provas, relacdes conturbadas ou ndo, fazem parte do cotidiano
do professor, diversas vezes desvalorizado em sua profissdo. Ainda assim, essa
experiéncia sera capaz de fazé-lo sentir prazer em continuar exercendo a docéncia.
Em sua vivéncia, Girardi e Soares (2004) assinalam que a saudade da agitac@o,
aquela que muitas vezes trouxe reclamagdes, agora € sentida pelos docentes que
“sozinhos em casa sentem a falta da conversa com alunos e da conversa com os
colegas na hora do intervalo”.

Entende-se que o trabalho social e em equipe, desenvolvido pelos
docentes, fortalece os vinculos estabelecidos ao longo da carreira profissional,
trazendo aos entrevistados reflexdes e lembrangas. Segundo G e¢ B, “/...] ¢
como se a gente se afastasse de uma familia que a gente constituiu durante toda
aquela época, durante todos aqueles anos de trabalho com os colegas, com os
funcionarios, com os alunos; sempre deixa uma saudade [...]”. “[...] A gente
analisa toda uma vida, né, a gente passou la dentro vinte e cinco anos, fez boas
amizades, o trabalho em si. Da um vazio... entdo, quando eu entro la eu digo: mas
que saudades! Porque ndo é brincadeira, né, a gente passa uma vida inteira [...]”.

Os proventos, o prazer na tarefa a ser realizada, o ambiente, o caminho
para o trabalho, o status, as relagdes com os colegas, e mesmo os moveis, ou
os equipamentos de trabalho, para Franga (1999), fazem parte da historia de
vida do sujeito que, muitas vezes, ndo quer se desligar, até porque isso implica,
em geral, uma substitui¢do. Segundo os professores D ¢ F, “/...] ndo seria ficil
pra quem trabalhou mais da metade da vida la, de repente ndo ir mais. A gente
tinha relagoes de amizade la, e o pessoal de ld também assim viu isso, colaborou
também, deixaram o meu bird, as minhas coisas la, tudo, né.[...] " . “[...] Vejo as
mesmas portas, os corredores, entdo essa sensacdo de familiaridade, ela é muito
forte ainda [...] .

Apesar dos beneficios provindos da continuidade do seu trabalho, em
instituicdes de ensino superior, a saudade do antigo emprego leva esses docentes a
langarem mao de taticas que os mantenham, de certa forma, ligados a esse ambiente
de trabalho. Entre os professores, cultivam-se as mais variadas formas de contato
com a universidade, como se o que deixaram para tras fosse parte de uma familia
ampliada que, por razdes alheias a sua vontade, tiveram que abandonar.

Além disso, Veiga (2007) acrescenta que a aposentadoria pode significar
o afastamento de um espago e tempo que levaram esse profissional a construir
o seu perfil e at¢ mesmo a sua identidade. O entrevistado D refere que “/...J

o afastamento dos colegas, e a propria, e principalmente da atividade, ele é
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marcante, ¢ marcante. Eu acho que se a pessoa ndo tiver outra atividade no
momento, tem que se prepara muito pra enfrentar isso porque ficaria, eu imagino,
um vazio muito grande [...] " .

O lazer esta cada vez mais presente na vida das pessoas, apesar dos
empecilhos socioecondmicos, muitas vezes, fatores determinantes na distribuigdo
do tempo. Contrapondo-se a essa opinido, Camargo (1998) considera a prevaléncia
do trabalho sobre o ludico na vida humana, desde o surgimento da industria, época
em que ja se temia a ociosidade. Ao herdar esse pensamento, ainda hoje se cultiva
0 apreco maior ao trabalho, colocando o ludico em segundo plano.

A pesquisa de Veiga (2007) ressalta que as principais formas de lazer dos
docentes estao focadas nos esportes, na jardinagem e, também, no maior convivio
com a familia e os amigos. Para Franca (1999), quando o lazer ndo depende
do aspecto econdmico, alguns podem dedicar-se ao futebol, as caminhadas, a
leitura, ao cinema. Conforme o docente E, “/[...] nos finais de semana, vou pra
uma chacrinha que eu tenho e viro colono como dizem os meus amigos...; faco
musculagdo [...] .

Ao referir-se ao lazer na aposentadoria, Marcellino (1995) analisa que,
teoricamente, ela seria um direito a ndo fazer nada, apenas viver sem horarios
ou obrigag¢des, mas, em geral, ndo ha ofertas interessantes aos aposentados de
acordo com as suas possibilidades de satde, finangas ou disposi¢do para tal. Em
relagcdo a sua forma de lazer, a entrevistada A esclarece: “/...] Nao, ndo tenho
nada especifico, eu tenho assim os meus amigos de sempre, 0s amigos novos, oS
amigos antigos, os amigos, ndo tenho nada assim particular [...]”

Percebe-se ainda em relag@o aos professores entrevistados que trabalham
em uma institui¢do privada cuja carga horaria ndo ¢ tdo sobrecarregada quanto
a anterior, que as formas de lazer ndo sdo muito diversificadas, limitando-se,
segundo eles, & convivéncia com amigos, familiares ou a atividades que ndo
exijam dispéndio maior de deslocamento ou de finangas.

CONSIDERACOES FINAIS

Os professores aposentados apontam varias razdes para continuarem
no exercicio de sua profissdo, entre elas, exaltam o prazer e a plena capacidade
fisica ¢ mental para o trabalho. A docéncia é percebida como um exercicio para
manter a satde e adiar o envelhecimento, além de contribuir para a sociedade
participando ativamente da formacdo académica dos futuros profissionais.

Quanto ao contexto familiar, nota-se que a maior repercussdo do
trabalho na vida dos professores ocorre quando os filhos sdo pequenos. Para esses
profissionais, que continuam no exercicio de sua profissdo, o que antes poderia
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ser motivo de preocupagdes e de rentincias, agora se transforma em cumplicidade,
isto &, eles e os seus filhos, hoje adultos, tornam-se solidarios e orgulhosos da
capacidade de produgdo por meio do trabalho uns dos outros.

Os resultados apresentados indicam que a remuneragdo financeira nao
¢ um fator significativo entre as motivagdes que levam o professor universitario
aposentado a permanecer na pratica profissional. Os objetivos dos docentes,
atualmente, representam a preservagdo da satde; o intelecto ativo; a contribuigdo
para a formacgao de outrem, além de contar com acréscimo no seu saldo bancario
para concretizar alguns sonhos.

Investir e permanecer na docéncia para esses profissionais implicam
enfrentar algumas dificuldades nos relacionamentos interpessoais ¢ na
avaliacdo dos seus educandos. Por outro lado, essa aflicdo ¢ compensada pelo
amadurecimento dos alunos ao longo da convivéncia e quando o investimento
feito, retorna por meio do sucesso dos seus ex-alunos, que ingressam no mercado
de trabalho com aptidao; reflexo parcial da transmissdo do seu saber.

No cotidiano docente, ha busca de reconhecimento profissional, visto
que a vaidade ¢ inerente ao ser humano, o seu valor ¢ medido pelo que produz,
e, no caso do professor, o resultado de seu trabalho ¢ contribuir na formagéo
dos alunos. Alia-se a esses fatores a necessidade de lidar com a proximidade da
velhice e da morte.

Cabe ainda ressaltar que esses profissionais, muitas vezes desvalorizados,
viveram e continuam vivendo desafios no campo profissional. Eles permanecem
assumindo responsabilidades e exigéncias para atender ao contexto universitario
atual; para tanto, utilizam suas potencialidades e, a cada dia, recriam novas formas
de lidar adequadamente com os obstaculos decorrentes do exercicio da sua profissao.

Com a longevidade conquistada, os docentes estudados, representantes
de um novo envelhecimento, ressignificaram as suas experiéncias de vida e de
profissdo. Entretanto, pensa-se que o fazer docente ndo pode ser reduzido ao prazer
quando se sabe, por observagdo, que a proximidade da velhice causa inquietagdo
as pessoas. Entdo, o continuar na docéncia ndo teria o intuito de afastar o estigma
da representagdo social da aposentadoria?
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