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A IMPORTANCIA DA MOTIVACAO NA
APRENDIZAGEM!

THE IMPORTANCE OF MOTIVATION IN LEARNING
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RESUMO

Neste estudo, procurou-se referenciar a motivagdo com o objetivo de
refletir sobre sua importincia para as aprendizagens, dando especial aten-
o ao contexto escolar, em que a fungiio da motivagdo € a de despertar nos
alunos o desejo de aprender e a curiosidade que possibilitam novas constru-
¢oes, dando autonomia e seguranga ao aprendiz durante o processo ensino-
aprendizagem. No decorrer do trabalho, buscou-se mostrar como € o profes-
sorfeducador que motiva para propiciar as aprendizagens e também demons-
trar muitas maneiras de ensinar que ajudam o individuo a ser mais esponti-
neo, criativo e envolvido com entusiasmo no universo escolar, Para o referi-
do estudo, optou-se pela pesquisa bibliografica, baseando-se em obras de
autores que abordam o assunto. Chegou-se a conclusio de que a motivagio
¢é de fundamental importiincia para a aquisigao de uma aprendizagem signi-
ficativa, a medida que impulsiona o individuo para agdes concretas, ao cons-
truir ou modificar comportamentos, tormando vidvel o atingimento dos
objetivos visados.
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ABSTRACT

In the present study, it was intended to reference motivation with the
aim of reflecting on its importance to the learning process, paying special
attention to the school context, in which the function of motivation is to
arouse in students the desire for learning and the curiosity which make new
constructions possible, giving the learners autonomy and security during the
teaching-learning process. In the course of the work, it was sought to show
that it is the teacher/ educator who motivates in order to provide the leaming,
and also to demonstrate that there are many ways of teaching which help the
individual to be more spontaneous, creative and enthusiastically involved in
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the school universe. The referred study was carried out by means of a biblio-
graphical research based on authors who deal with this subject. The conclu-
sion drawn was that motivation is of fundamental importance to the acquisi-
tion of a meaningful learning as it impels the individual to concrete actions
by building or modifying behaviors, making it possible to achieve the ex-
pected aims.

Key words: motivation, learning.
INTRODUCAO

Este trabalho foi realizado a partir de uma anilise literdria voltada ao
assunto: A Importancia da Motivagdo na Aprendizagem. Com o objetivo de
refletir sobre a importincia da motivagdio para a aprendizagem, particular-
mente no contexto escolar, de forma a despertar o desejo de aprender e a
curiosidade que possibilitam novas construgdes dando autonomia e seguran-
¢a as criangas e aos jovens durante o processo educativo.

Durante este estudo, buscar-se-4 compreender a motivagio e a sua
relagdo com a aprendizagem, com a motivagdo como uma forga motora des-
se processo. Mostrar como deve ser o professor / educador que estimula e
motiva o aluno a aprender, apontar maneiras de ensinar que ajudam o apren-
diz ser mais espontineo, criativo e desejosode adquirir conhecimentos,

Existem muitas teorias sobre o processo ensino-aprendizagem e nu-
merosos sdo os trabalhos escritos que tratam desse assunto, 0s quais consi-
deram que, para o processo desenvolver-se de forma natural, é necessario
que diversos fatores sejam considerados.

A motivagdo, é um dos fatores essenciais que atuam como determinante
na aprendizagem, ajudando o aprendiz a criar uma capacidade de participa-
¢do mais ativa em todo o processo ensino-aprendizagem, pois a nogdo de
motivagdo esta intimamente ligada a4 aprendizagem. A estimulagio e a
atividade em si ndo garantem que a aprendizagem se opere. Para aprender, é
necessario estar-se motivado e interessado.

A capacidade de dar respostas eficientes, a qualquer que seja o pro-
blema com que o ser humano se depara, estd diretamente ligada aos conhe-
cimentos adquiridos por ele em suas aprendizagens, tenham sido eles apren-
didos por meio de suas experiéncias e/ ou transferéncias ou adquirido por
meio do estudo, porém com certeza, pode-se afirmar que sio frutos das mo-
tivagdes que o levaram a busca-los.

Para a elaboragfio do presente estudo, optou-se pela realizagiio de
uma pesquisa bibliografica, em obras de autores que abordam o assunto,
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tais como: KAMOZZI-CHIAROTTINO (1988); CAMPOS (1973);
BORUCHOVITCH (2001), entre outros. Considera-se a importincia da
pesquisa bibliogrifica como uma forma de colocar o pesquisador em contato
direto com tudo o que foi escrito, dito sobre determinado assunto.

Segundo Manzo, citado por LAKATOS & MARCONI (1991), a pes-
quisa bibliogrifica é pertinente por oferecer meios para definir e resolver
ndo somente problemas ja conhecidos, como também explorar novas dreas
nas quais os problemas niio se cristalizaram suficientemente e tem por objetivo
permitir ao cientista o reforgo paralelo na anilise de suas pesquisas ou ma-
nipulagdo de suas informagdes.

Dessa forma, justifica-se a importancia da pesquisa sobre o tema
proposto por acreditar que a motivagdo tem uma relagio fundamental com
o processo ensino-aprendizagem, especialmente, quando se busca uma edu-
cagdo de qualidade.

MOTIVACAO X APRENDIZAGEM

APRENDIZAGEM

Inicialmente deve-se falar sobre a aprendizagem. Considerando que
existem vdrios conceitos e teorias que abordam o assunto, selecionaram-se
alguns tedricos que escreveram sobre o tema com muita propriedade.

Na vida humana, a aprendizagem se inicia com o antes do nascimen-
to e se prolonga até a morte. De todos os animais, 0 homem possui o menor
numero de reagGes inatas, fixas e invariaveis. Seu repertorio de reacies é
quase todo constituido de respostas aprendidas.

A aprendizagem € um processo fundamental da vida. Todo o indivi-
duo aprende e, através da aprendizagem, desenvolve os comportamentos que
Ihe possibilitam viver. Todas as realizagdes e atividades humanas mostram
os resultados da aprendizagem. “E pela aprendizagem que o homem se afir-
ma como ser racional, forma sua personalidade e se prepara para o papel
que lhe cabe no seio da sociedade™ (CAMPOS, 1973, p. 14).

Aprendizagem € o meio que integra e adapta o ser humano em seu
ambiente. A aprendizagem leva ao conhecimento, o qual leva ao sucesso,
especialmente neste momento em que o capital intelectual adquire maior
importincia na cadeia de valores.

Conforme Piaget, citado por KAMOZZI-CHIAROTTINO (1988), a
aquisi¢do do conhecimento é resultado da interagdo do individuo com seu
meio ambiente. Assim, toda a crianga que nio tenha sofrido nenhuma lesio
orgdnica pode aprender, quando solicitada pelo seu meio.
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Percebe-se que a aprendizagem surge por meio das experiéncias
vivenciadas e das trocas que realiza com seu meio ambiente, as quais sdo
responsaveis pela construgdo da propria capacidade de conhecer. Sem elas,
a capacidade ndo se constrdi. As possibilidades dos seres humanos sdo as
mesmas, sua concretizagdo é que dependera das solicitagdes do meio.

Segundo a concepgio de Moreira , Ausubel e Masini citados por TIBA
(1988), a aprendizagem ¢ um elemento que provém de uma comunicagio
com o mundo e se acumula sob a forma de uma riqueza de contendos
cognitivos. E o processo de organizagio de informagdes e integragiio do
material pela estrutura cognitiva.

Seguindo as idéias desses autores cognitivistas, a aprendizagem se
diferencia em:

Aprendizagem Mecdnica - aquela que se rcfere a aprendizagem de
novas informagdes com pouca ou nenhuma associagiio com conceitos ja exis-
tentes na estrutura cognitiva.

Aprendizagem significativa - aquela que se processa quando um novo
contendo (idéia ou informagdes) relaciona-se com conceitos relevantes, cla-
ros e disponiveis na estrutura cognitiva, sendo assim assimilado por ela.
Estes conceitos disponiveis so os pontos de ancoragem para a aprendizagem.

CAMPOS (1973) refere que a aprendizagem compreende algumas
caracteristicas basicas que serdo enunciadas a seguir:

- processo continuo: desde o inicio da vida até a morte a aprendiza-
gem acha-se presente;

- processo global: inclui sempre aspectos motores, emocionais e men-
tais como produtos da aprendizagem;

- processo pessoal: a maneira e o ritmo de aprender variam de indivi-
duo para individuo.

- processo gradativo: cada nova aprendizagem acresce novos elemen-
tos & experiéncia anterior numa série gradativa crescente.

- processo cumulativo: a aprendizagem constitui um processo cumu-
lativo em que a experiéncia atual aproveita - se das experiéncias
anteriores,

Essas caracteristicas basicas da aprendizagem mostram que o ser
humano nasce com uma base orgfinica pronta, mas que depende de um meio
rico de possibilidades para que, cada um, dentro de seu proprio tempo e
ritmo, desenvolva-se, avange e integre suas experiéncias as novas e aperfei-
¢oe-se durante toda a sua vida.

MOTIVACAO

A motivagio desempenha um papel preponderante na vida humana. E
por ela que o homem vence a inércia, a apatia, e vivencia experiéncias novas
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¢ conquista o éxito. Os motivos estio presentes em todas as situagdes da
vida. O fato de a pessoa estar viva ja € um motivo. Ela tem que lutar pela
sobrevivéncia.

A motivagio ¢ um constructo cujo significado depende do enfoque
que a ele for empregado, mas de modo geral, pode-se pensa-lo como agéo,
interna ou externa, que movimenta o organismo, o ser, a libido, em diregioa
um objeto, ao objetivo. Pode-se entendé-la também como o conjunto de fato-
res que despertam, sustentam e/ou dirigem o comportamento, Shaffer, citado
por DORIN (1981).

Entdo, se todas as agdes tém por tras de si um motivo que os justifica,
sejam esses intrinsecos ou extrinsecos, isto &, relacionados ao desejo intimo,
ao prazer, com uma atitude que € assumida em relagéio ao objeto de motiva-
¢do, ou relacionando a uma recompensa, ou incentivo de outrem, com alvos
externos, pode-se inferir que o ato de ensinar a aprender também depende,
necessariamente, da motivagfo para produzir resultados satisfatérios na cons-
trugdio ou modificagio de comportamento.

De acordo com MAGER (1979), as habilidades naturais de uma pes-
soa sdo, primeiramente, influenciadas pelo ambiente que a cerca. Essas ten-
déncias sio modeladas pelas atitudes das pessoas que ela encontra, por objetos,
experiéncias e pelas conseqiiéncias de suas proprias agdes.

Dessa afirmagdo pode-se inferir que é possivel motivar todas as cri-
angas e jovens desde que exista motivagiio no educador e um senso de com-
promisso € envolvimento pessoal com a educagio e, principalmente, de um
entusiasmo e até de uma paixio pelo seu papel, pois a sensibilidade do edu-
cando possibilita-lhe a envolver-se e interagir no ambiente proporcionado
pela pessoa que o cerca.

BROPHY (1987) refere que a motivagdo do estudante para aprender
¢ uma competéncia adquirida e desenvolvida por meio de sua experiéncia
geral, mas estimulada mais diretamente por meio da modelagéo, comunica-
¢io de expectativas e instrugdo direta ou socializagfio por pessoas que sdo
significantes para o estudante, particularmente, os pais e professores.

Para ter alunos motivados para as aprendizagens, € preciso, além de
criar um clima emocional positivo em classe, ter sempre presente que 0s
alunos precisam ser motivados para tarefas significativas, desafiadoras,
mesmo que sejam drduas, exigentes sob cobranga externa.

Por isso antes de mais nada, BORUCHOVITCH & BZUNECK (2001)
dizem que é preciso que o professor conhega 0s mecanismos psicologicos
ligados & motivagdo do aluno. E para se ter &xito na tarefa de motivar ade-
quadamente sua classe, todo o professor deve dominar uma grande varieda-
de de técnicas e saber como usa-las com flexibilidade e criatividade. A com-
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plexidade e o cariter imprevisivel das situages em sala de aula tornam
insuficientes quaisquer receitas prontas. O professor também precisa nio
somente remediar, mas principalmente, prevenir a ocorréncia de condigdes
negativas como o tédio cronico, aapatia ou a alta ansiedade e mais do que tudo,
desenvolver a motivagio positiva da classe como um todo, série apos série.

Em relagio ao papel do professor/educador, diante da questio da
motivacio, € imprescindivel pensa-lo dentro de um contexto mais amplo de
escola e sociedade, como integrante de um meio envolvido por iniimeras
variantes, desde as afetivas suas e de seus alunos e/ou pares, até as condi-
¢0es socioecondmicas e politicas por que passa e também, as resisténcias
encontradas, condigtes de trabalho nem sempre favoraveis, quer do ponto de
vista material e psicolégico quer do pedagdgico.

A motivagdo positiva, ou para aprender do aluno, resulta de um con-
junto de medidas educacionais, que sdo certas estratégias de ensino ou even-
tos sobre os quais todo o professor tem amplo poder.

AMOTIVACAO E A SUA RELACAO COM A APRENDIZAGEM.

A arte de ensinar €, antes de tudo, a arte de interessar os alunos a
assimilar os assuntos. Hoje existe uma gama muito grande de teorias que
orientam aquele que deseja, verdadeiramente ensinar, baseados numa pers-
pectiva libertadora na qual o ensinar/aprender é fruto de um elo existente
entre a motivagdo e a aprendizagem. O papel do professor/educador é muito
importante diante da questdo da motivagio para o aprender/ensinar e que
tipo de ensino que se busca.

Conforme SUKIENNIK (1996), ensinar criangas ndo € apenas uma
tarefa objetiva e concreta, ancorada em priticas bem estabelecidas. E antes,
vivéncias e experiéncia de instrugdes e trocas reciprocas, cumulativas, que
levam ao progresso e enriquecimento nas diferentes etapas evolutivas.

As criangas devem receber um espago para que possam manifestar
suas experiéncias, fazendo trocas com o professor e seus colegas. O profes-
sor deve envolvé-las em atividades que exijam suas participagdes, para que
assim motivem-se pelas aulas. Pode-se afirmar que, muito embora as condi-
¢ies contextuais ndo sejam favordveis, o professor que é amante de seu
trabalho, pode criar um espago de liberdade e de agdio em sua sala de aula.

Tidpia e Garcia - Celay, citados por COLL et al. (1996), ao aborda-
rem o tema Motivagdo e Aprendizagem Escolar, referem que os educadores
que desejam desenvolver o incremento da competéncia do aluno e a experi-
éncia de autonomia e responsabilidade pessoal devem trabalhar para desen-
volverem os padrdes motivacionais considerando os seguintes aspectos:
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- Organizagio da atividade em grupos, com avaliagio dos resultados
obtidos pelos grupos, com o fim de facilitar o altruismo.

- Dentro dos limites irrenuncidveis, dar o maximo de opgdes possiveis
de atuagdo para facilitar a percepgio de autonomia.

- Centrar as mensagens a transmitir antes, durante e depois da tarefa,
nos seguintes pontos: antes - orientar a atengdo dos sujeitos para o
processo de solugiio, mais do que para o resultado; durante - orientar
a atengdo dos sujeitos para a busca e comprovagio de possiveis meios
de superar as dificuldades; depois - informar sobre a corregiio ou
incorregéio do resultado, centrando a atengdio no processo seguido ¢
no valor do incremento de competéncia conquistado, se o resultado
for um éxito. Facilitar a atribuigio dos resultados a causas percebidas
como internas, modificdveis e controlaveis, especialmente se sio fra-
Cassos.

- Organizar as avaliagdes a realizar de modo que o0s sujeitos se centrem,
néo em comparar sua execugdo com a de outros sujeitos, mas nelas e,
a partir delas, verem aquela informag&o que facilite a consecugio de
novas aprendizagens.

- Facilitar o desenvolvimento da capacidade para auto-regular a pré-
pria conduta, durante o processo de aprendizagem, mediante o ensino
explicito dos processos de pensamento relevantes.

Num ambiente de cooperagiio, com o maximo de opgdes possiveis de
atuagdo, de interagdes positivas, o esforgo e as iniciativas de cada professor,
individualmente, terdo mais eficacia em fungdio do clima de apoio que cada
um representa para seus pares. Um clima motivacional reforgado, principal-
mente, com a valorizagdo de um ensino orientado para as resolugdes dos
problemas, mais do que para os resultados finais.

Segundo as idéias de DINKMEYER & DREIKURS (1972}, todas as
criangas precisam sentir que tém valor, muitos chamam a este sentimento
“seguranga”. O estimulo e valorizago dos esforgos do aluno na realizagio
de suas tarefas escolares oferecidos pelo mestre, motivam a crianga no seu
autodesenvolvimento e ddo maior oportunidade para alcangar o sucesso do
que o fracasso.

A crianga encorajada pode ndo atuar de modo perfeito, mas o fato de
sentir-se confiante nos seus esforgos, capacita-a a melhorar cada vez mais,
Os professores que atuam de modo encorajador, sentem-se iguais a seus
educandos e discutem aberta ¢ francamente seus problemas matuos, provo-
cam mudangas nas atitudes e nos falsos valores das criangas, despertando o
interesse e responsabilidade de suas influéncias no processo.

KARLIM & BERGER (1977) falam que, para que ocorra uma ver-
dadeira aprendizagem, na qual o aluno sinta-s¢ motivado ¢ preciso que o
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professor tente sempre relacionar suas aulas a realidade de vida de seus
alunos, por que isso os leva a ficar “todos ouvidos” e o mestre deve estar
disposto também a aprender com elas e a proporcionar atividades variadas
sobre as matérias que estd ensinando, fazendo relagdes entre elas,
oportunizando trocas de experiéncias em que as criangas possam assumir
atitudes ativas. O professor deve ser a figura de autoridade, mas demonstrar
que os aceita em suas subjetividades e realidades individuais, assim as crian-
¢as sentem-se aceitas ¢ seguras.

Para que o professor possa levar seus alunos 4 motivagio de seus
ensinamentos ¢ fundamental que ele seja envolvido com o mundo infantil e
Jjuvenil e, acima de tudo, conhega em profundidade as fases de desenvolvi-
mento humano e o que envolve as relagdes interpessoais.

De acordo com LEAO (1995), é preciso, da parte dos professores, um
certo grau de moderagio de expectativas em relagiio aos progressos da cri-
an¢a a fim de ndo desestimular suas primeiras tentativas e muito menos
demonstrar desanimo diante de seus eventuais fracassos. Os pais devem de-
monstrar interesse pelos assuntos escolares, elogiando o esforgo da crianca
em aprender, porque isso desenvolve a capacidade da crianga para a apren-
dizagem.

O elogio e o interesse dos adultos diante do esforgo da crianga em
realizar uma tarefa impulsionam o aprendiz para o sucesso na aprendiza-
gem. Os professores muito severos e punitivos acabam por desencorajar a
independéncia da crianga. A crianga muito censurada e exigida acaba per-
dendo o desejo de competir, sente que jamais poderd corresponder ao nivel
da exigéncia dos professores, ou o contrério, recusa a satisfazé-los, adotando,
entdo, atitudes e comportamentos bizarros, extravagantes, como meio de
preservar a sua propria identidade.

Observa-se que aprender é uma forma de manipular o desejo de domi-
nar. E necessario um minimo de agressividade para esse fim. Criangas muito
passivas, que tiveram que recolher todo o seu instinto agressivo para atender
as expectativas de seus educadores, muitas vezes apresentam um certo retar-
do na aprendizagem, devido a falta de interesse em investigar, conhecer, ji
que nisso vai implicita a idéia de punigdio. E muito importante que a crianga
possa transmitir a seus professores suas experiéncias de seu lar, porque isso
possibilita absorver as experiéncias do dia, como também estabelecer o elo
entre a escola e o lar. Ter tempo para escutar os alunos € tio importante
como qualquer outro aspecto da educagio.

As criangas precisam, desde cedo, terem seus espagos para pensar,
desenvolver idéias, ter opinides e crescerem inteiramente. Os adultos devem
ajuda-las em suas dificuldades, escutar suas angistias, dar a elas coragem
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para transpor seus problemas, fazendo-as acreditarem que sfio capazes e
para que usem essa capacidade em atividades produtivas.

Conforme Guimaries, citado por BORUCHOVITCH & BZUNECK
(2001), trabalhos envolvendo interagfio professor/faluno, confirmam a rele-
vancia de se promover em sala de aula um contexto de relagio segura, por
meio do interesse e disponibilidade a respeito das necessidades e perspecti-
vas dos alunos. Esse autor afirma que alunos seguros em relagdo a seus pais
e professores aceitam de forma positiva seus fracassos, sdo mais auténomos,
mais envolvidos com a aprendizagem e sentem-se melhor a respeito de si
mesmos,

Pode-se afirmar que a qualidade da relagio professor/ aluno tem uma
grande influéncia nos resultados escolares. O ambiente social em que se
configura a sala de aula, as agdes do professor devem levar os alunos a
despenderem tempo e energia em tarefas e atividades que objetivem um con-
texto agradavel na qual os alunos desenvolvem propositos, crengas e emo-
¢des que resultem numa motivagio positiva para o desenvolvimento de apren-
dizagens significativas.

LEAOQ (1995) afirma que uma educagio justa é aquela que age com
eqiiidade, respeitando os direitos e os valores do outro. Essa educagio come-
ca desde o nascimento. Nossos pais sdo 0s nossos primeiros mestres, em
segundo lugar a escola.

Dessa forma, cabe a escola, como extensio do papel educativo dos
pais, saber escolher e reconhecer em cada crianga um individuo com carac-
teristicas proprias e ndio agir, como ocorre freqilentemente, como um verda-
deiro rolo compressor, colocando finalidades e objetivos escolares acima
das reais possibilidades que cada crianga apresente,

H4, nas escolas, muitas vezes, falta de empatia dos professores em
relagdo aos seus alunos. As criangas servem apenas como deposito de técni-
cas alternativas e principios éticos sociais, seus desejos e opinides ndo sdo
escutados. A fungiio de uma escola que educa com justiga tem como priori-
dade ajudar os alunos sair do lugar de incapazes, no qual foram colocados,
cumprindo, assim, a fungfo educativa em um ambiente criativo, interessante
¢ ético, que respeita a crianga e 0 jovem como sujeitos na sala de aula, busca
desenvolver o “senso critico” no educando, por meio dos ensaios na rotina
no dia a dia da escola, e de sua participagdo em situagdes de sala de aula.

DORIN (1978) refere que o professor necessita conhecer muito bem
as necessidades e desejos infantis, a fim de poder orientar o desenvolvimento
de seus alunos; também, deve conhecer as teorias da aprendizagem para
poder ensinar e anular os maus habitos do educando e necessita conhecer
profundamente seus alunos para poder desenvolver neles hibitos sadios e
tragos de personalidade positivos.



Aqui mais uma vez se ressalta a grande importincia e necessidade de
o professor ter profundo conhecimento das teorias da aprendizagem, do uni-
verso infantil e juvenil e do interesse que deve ter em conhecer a historia de
vida das criangas que estdo entregues sob sua responsabilidade no campo
das aprendizagens. O professor € uma figura central que contribui para a
formagio e desenvolvimento global das criangas.

De acordo com as idéias de Hart, citado por DORIN (1978), existem
tracos que definem o bom professor no seu trabalho didatico: explica as
agdes com clareza, da exemplos e ajuda os alunos; tem senso de humor, é
alegre e feliz; ¢ humano, amistoso, interessa-se pela vida do aluno e procura
compreendé-lo; desperta a vontade de trabalhar, impde respeito; é rigoroso,
imparcial, ndo tem maior predilegdo por este ou por aquele aluno; ndo é
resmungio, mal-humorado; tem uma personalidade agradavel: é paciente,
bondoso e simpatico; € justo nas notas e promogdes, aplicando testes ade-
quados. Reveréncia: forte sentimento de respeito, no qual o medo € diminu-
ido ¢ a estima ¢ ressaltada.

Esse quadro mostra as qualidades do verdadeiro professor, do mestre
que esta realmente comprometido com a sua profissio, daguele que buscou
o magistério com total envolvimento pessoal, com vontade de colaborar para
0 bom desenvolvimento de seus alunos, sem levar em conta as dificuldades e
problemas que enfrentam no dia a dia.

Hart, citado por DORIN (1978), também expde os tragos do mau
professor no seu trabalho didatico: mal - humorado, rabugento; ndo planeja
a ligdo, ndo a explica bem e ndo ajuda o aluno; parcial, s6 chama os prediletos;
arrogante, superior, faz que nio conhece o aluno fora da escola; intolerante,
mesquinho, rigoroso demais; faz provas inadequadas, injusto nas notas; gri-
ta muito em aula, ndo tem consideragio pelos sentimentos do aluno; nio se
interessa pelos alunos, ndo os compreende; ndo controla a classe, ndo sabe
manter a disciplina; fala muito de si, conversa demais e toca em muitos
assuntos nio relacionados com a matéria.

Nota-se que muitas vezes, os professores se enquadram dentro da
maioria dessas caracteristicas com muitas explicagdes e justificativas como
por exemplo: os alunos ndo querem nada com nada, nio recebemos salario
digno, temos que entrar em sala de aula para ensinar e ndo para resolver
problema, para isso eles tém os pais, além de muitas outras justificativas que
deixam claro que ndo querem envolvimento.

Percebe-se algumas causas fundamentais das ansiedades sentidas pelo
professor, as quais vém a dificultar o seu trabalho: dificuldades financeiras;
problemas econémicos presentes; doengas sérias de parentes e amigos; pro-
gresso insatisfatorio dos alunos; dificuldades de saide pessoal; vida de sol-
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teiro sem as normais relagdes familiares; problemas de disciplina; possivel
perda de posigdo; trabalho de um curso de faculdade; vida de casado frustra-
do e infeliz; questdes religiosas e trabalho exercido sem a real vocagéo.

Nesse momento, pode-se perceber a importincia do dialogo entre co-
legas de profissdo para que um dé suporte para o outro para que os proble-
mas pessoais mais dificeis que possam por ventura enfrentar, ndo afetem o
bom relacionamento do professor com seus alunos. O fato € que o aluno ndo
pode ser prejudicado por causa das frustragdes dos professores.

As atitudes do professor dependem de sua saiade e dos tragos mais
marcantes de sua personalidade. As suas atitudes podem provocar um de-
senvolvimento sadio dos alunos ou prejudici-los, deformando-lhes o carater.
“As sementes hoje plantadas amanhi serfio arvores com frutos, saborosos
ou ndo” (DORIN, 1978, p.127).

Aqui, mais uma vez, a referéncia sobre a pritica observada na esco-
la. Professores exigindo determinado comportamento de seus alunos, mos-
trando atitudes contrarias daquelas pregadas, ex.: os professores reclamam
que os alunos ndo sabem falar, comunicam-se por meio de gritos, no entanto,
eles mesmos entram em sala de aula gritando. Nio conseguem se dar conta
que muitas vezes colaboram para a formagdo de determinados sintomas da
escola.

Conforme MARCHAND (1985), o professor deve evoluir no tempo
para se colocar no lugar do jovem que hoje tem diante de si. Se despreza os
jovens é porque tem saudades de sua propria juventude, a qual ndo reencon-
trara jamais. E diante do adulto que ndio o compreende, o jovem diz “ndo” a
sua moral e a sua experiéncia. Ai estid um grande fator de perturbagiio das
relagdes professor aluno e dos problemas de aprendizagem.

De acordo com essas idéias, tem-se muitos exemplos. Professores
que trabalham com jovens relatam, com muita naturalidade, que nio supor-
tam os jovens de hoje. Nio conseguem se colocar no lugar desses alunos
para poder compreendé-los melhor. Essas alunos representam aquilo de mais
lindo que os professores ja perderam: “o brilho e a energia da juventude™.
Diante dessa realidade, sentem-se agredidos pelos jovens e acabam os agre-
dindo muitas vezes, sem motivos reais.

Os problemas de relacionamento entre professor e aluno desaparece-
rio 4 medida que o mestre conseguir descer de seu pedestal e abandonar o
seu conforto para caminhar um pouco com seus alunos.

Os problemas de relacionamento entre professor e alunos esta basica-
mente calcado na preocupagio do professor em mostrar-se superior, ele sabe
e ensina, o aluno ndo sabe, esta ali para aprender. Ndo conseguem estabele-
cer em suas aulas momentos agradaveis de troca de experiéncias.
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As aulas ministradas, pela maioria dos mestres, carecem de mais
criatividade, de variar técnicas, é o observado quando se ouvem comentarios
de alunos que estdo insatisfeitos com determinados professores.

Conforme MARCHAND (1985), as criangas e 0s jovens se sentem
bem mais proximos quando descobrem no adulto uma espécie de inquieta-
¢do dos seres que ndo se julgam perfeitos e que buscam seu caminho com
lucidez e simplicidade.

A simplicidade ¢ a idéia de incompletude sdo qualidades essenciais
para todos os envolvidos no processo de “educar”. Assim, o adulto aproxi-
mar-se-a das criangas e jovens de forma mais auténtica, desperta neles a
autoconfianga e a motivagfo para aprender e criard neles o espirito desafia-
dor que é tdo importante para o desenvolvimento psicolégico sadio. E pela
confianga e admiragdo que a crianga se identifica com o adulto.

E necessario viver com os alunos partilhando sua vida cotidiana, suas
discussoes, seus jogos, seus prazeres, para ter a possibilidade de conhecé-los
melhor.

Muitos professores sido admirados pelos alunos por partilharem experi-
éncias com eles, e obtém excelentes resultados no processo da aprendizagem.

MARCHAND (1985) refere que o educador definir-se-4, ndo por sua
cultura, mas pela personalidade que lhe confere sua existéncia no interior do
“par educativo”. Nio tera valor, sendo pela qualidade de sua presenga, pelo
grau de sua “abertura para o aluno”, pela sua capacidade de aceiti-lo em
lugar de recusé-lo, de utiliza-lo ou de reduzi-lo a sua propria pessoa.

Além da habilidade e das técnicas pedagogicas de base cientifica, é
fundamental que o educador tenha paixfo pela sua tarefa, tome consciéncia
de que € um educador diferente dos outros, diante de uma crianga que ndo se
parece com nenhuma outra. Somente com essa condig@o o educador deixara
de se preocupar com a disciplina em sala de aula e passara a olhar o rosto de
seus alunos. Assim as criancgas sentirfio a proximidade daquele mestre que
parecia tio distante.

Conforme MACHADO (1997), o ambiente influencia no desenvolvi-
mento humano, a familia, a escola e a cultura. O que se passa com determi-
nada crianga na escola, nio € considerado como um simples sintoma de
mecanismos psiquicos, a escola passa a ter um papel a desempenhar no
manejo desses alunos, para facilitar seu desenvolvimento de modo geral e
sua relagdio com a cultura especificamente.

O professor precisa valorizar ndo tanto o talento de seu aluno, mas
sim, e principalmente, a luta que ha por trds de qualquer realizagdo, por
menor que seja. Muitas vezes ao invés dos educadores darem incentivo para
os esforgos despendidos pelas criangas na realizagdo de alguma tarefa, eles
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simplesmente, valorizam apenas o produto final que nem sempre € satisfatorio.
Entdo a crianga acaba por perder a motivagio em melhorar seu desempenho.

Segundo BYINGTON (1996), 0 ensino dominado pelo poder, torna-
se exclusivamente, uma obrigagio e exclui a relagdo amorosa com o saber.
Professores podem ensinar e os alunos podem aprender muitas coisas, mas o
principal, a relagdo amorosa com a aprendizagem e a cultura, foi
irreparavelmente danificada. Uma atitude de poder sobre o saber, exagerada
a ponto de excluir 0 amor, contamina a relagfo criativa com saber, podendo,
até mesmo, condena-la para sempre ao desinteresse. A participagio do pro-
fessor nessa condenagdo € um crime contra a relagiio do aluno com o apren-
dizado.

Um fator gerador de problema para o aluno € o ensino desvinculado
com o saber presente na cultura da crianga. 1sso € um dos grandes motivos
do desinteresse por aprender das criangas e jovens de hoje. A aula ministrada
fora do contexto, do mundo da crianga, gera apatia, agitagdo, desinteresse,
e, muitas vezes, por esses motivos, as criangas € adolescentes siio encami-
nhadas para tratamento com especialistas, € a aula em si nfio € analisada. “O
problema é sempre o aluno™.

Observa-se que o ensino dominado pelo poder e fora do contexto do
aprendiz, parece ser a principal explicagdo para a aversdo a estudar ¢ os
problemas de disciplina que estio tomando conta de uma parte cada vez
maior das criangas e jovens.

Segundo ROGERS & ROSENBERG (1977), quando o facilitador é
uma pessoa verdadeira, € o que é, e se relaciona com o aprendiz sem se
revestir de uma fachada, é mais provavel que seja eficaz. Significa que ele
vem para um encontro direto, pessoal, com o aprendiz, chegando-se a ele
numa base de pessoa para pessoa. Significa que ele é ele mesmo, ndo se
negando. Esté presente ao educando.

Qutro problema que as criangas enfrentam na escola € a falta do pro-
fessor ser pessoal e humano na sala de aula, fracassando muitas vezes como
facilitador da aprendizagem e dos bons relacionamentos interpessoais.

ROGERS & ROSENBERG (1977) referem que vale a pena ser pes-
soal e humano na sala de aula. Uma atmosfera humana é mais do que algo
agradavel para todos os que nela se inserem. Promove mais aprendizagens e
mais significante. Quando atitude de autenticidade, respeito pelo individuo e
compreensdo do mundo particular do estudante estdio presentes, eventos
empolgantes acontecem. A recompensa estd ndo apenas em notas, qualida-
des mais fugidias como um aumento na autoconfianga, uma criatividade
maior e mais afeto por outras pessoas. Uma sala de aula como esta, leva a
uma aprendizagem positiva, unificada, pela pessoa inteira.
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Messes casos, observa-se o contexto de vida como elemento funda-
mental da situagdo, principalmente, a familia e a escola. As relagdes da cri-
anca com a sociedade, comecam na familia. A escola assume uma série de
fungdes que eram, anteriormente, desempenhadas pela familia.

Conforme SUKIENNIK (1996), a crianga carece de muito afeto e de
uma troca com os adultos que va além da satisfacio de suas necessidades
fisiologicas. A diminuigdo desse afeto, dessa troca, empobrece consideravel-
mente a crianga e limita as suas potencialidades de amadurecimento. E hoje,
0s pais precisam trabalhar cada vez mais, reduzindo o tempo de contato
direto com seus filhos. Assim, a crianga procura meios indiretos de provocar
um contato forte com seus pais.

O problema escolar é uma das mais importantes formas de atrair a
atengdo dos seus pais. A crianga percebe que as suas dificuldades escolares
afetam fortemente seus pais e que esse é um meio seguro de obter um contato
direto com eles. A crianga que se sente insegura e abandonada, recuperara,
ao ser repreendida, o seu sentimento de presenga e proximidade com os pais.

Segundo SUKIENNIK (1996), a educagfo da crianga e do jovem é o
produto de uma troca pessoal com o formador, o professor. Sem o contato
pessoal, o aluno perde a motivagdo e, paulatinamente, desinteressa-se pelo
conteddo das aulas. E também, o aluno deve ter certeza de que o esforgo
despendido no estudo sera recompensado.

O comportamento problematico da crianga, pode ndo ser mais do que
a Unica forma que ela encontrou de manifestar a sua angustia e seu pedido de
socormo. Sua revolta traduz sua necessidade de protegiio e de limites,

A escola e a familia devem ser cimplices e estarem em constante co-
municagdo para que a maioria das situagdes dificeis enfrentadas pela escola
com o5 alunos sejam resolvidos sem muita dificuldade por meio da colabora-
¢do permanente entre eles. Assim, 0 jovem ou a crianga sentem-se Seguros e
entendem que a escola e a familia estdo no comando e tém o controle da
situagfo. Isso também ajuda centrar o aluno em seus estudos.

O professor assume uma fung¢do de cuidar, orientar, ensinar, mas pre-
cisa saber também que ele representa para seus alunos o espelho em que
estes buscam uma imagem que servird para identificagdes que promoveriio a
formagio de personalidades, por isso, a importincia do modelo equilibrado,
verdadeiro que deve ser o mestre.

WEIL (2001) refere que o professor deve ser uma pessoa muito equi-
librada que mantém atitudes ao mesmo tempo meigas e firmes, ele deve ser
exigente quando se trata de acabar a tarefa iniciada, tolerante diante de inapti-
ddes e incapacidades, deve poder obter de cada aluno o méximo de esforgo,
estimular ao maximo, evitando confrontos e castigos. A arte de ensinar é,
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antes de tudo, a arte de interessar os alunos a assimilar os assuntos. Ha
véarios meios de ensinar os alunos a aprender, de motivi-los: partindo dos
interesses do grupo ou do aluno para chegar ao assunto tratado; tornar os
alunos conscientes do seu proprio progresso, construindo curvas das notas
niameros dos assuntos registrados, pois desse modo, os alunos comparam-se
consigo mesmo € ndo mais com os outros, pois € o desejo de melhorar a sua
propria capacidade que entra em jogo.

A proclamagiio de vitorias a curto prazo ¢ fator primordial na manu-
tengdo da motivagdo para o aprendizado, isto vale tanto para adultos como
para criangas. E preciso demonstrar os progressos alcangados, pois o conhe-
cimento dos préprios resultados é motivante.

De acordo com WEIL (2001), o verdadeiro educador € aquele que
sabe falar no momento oportuno, para orientar um trabalho zm curso ou
mesmo para dar uma aula, mas que sabe também calar para ouvir o aluno
falar ou deixar os alunos debaterem um assunto de interesse coletivo. Isso
desenvolve no aluno o senso de responsabilidade e de controle sobre si, ob-
tendo rendimento maximo em sala de aula.

O educador que ensina com a real intengio de desenvolver a autono-
mia da crianga, precisa aprender a considerar os pontos de vistas de seus
alunos sobre os assuntos desenvolvidos em aula. O respeito mituo € essenci-
al para o desenvolvimento da autonomia da crianga. A crianga que se sente
respeitada em sua maneira de pensar, sentir e criar, € capaz de respeitar a
maneira como os adultos pensam e sentem.

As criangas, que sdo desencorajadas de pensar de forma auténoma,
construirdo menos conhecimentos do que aquelas que sdo mentalmente ativas
e autoconfiantes. A crianga precisa ser mais envolvida dinamicamente no
processo ensinar/ aprender para sentir-se colaboradora pelo seu desenvolvi-
mento e rendimento escolar.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo realizado mostrou que o ser humano nasce com uma base
organica pronta, mas que depende de um ambiente rico de possibilidades
para que ele, interagindo com seu meio, possa desenvolver-se durante toda a
sua vida.

Entretanto, o desenvolvimento humano em seus diversos sentidos,
necessita ser estimulado continuamente, exige esforgo e dedicagio para que
seja plenamente alcangado. Todo o esforgo humano ¢ dirigido a objetivos
previamente definidos. Neste contexto, a motivagdo surge como a fonte pro-
pulsora de todas as agdes empreendidas em diregdo aos objetivos.

O processo de aprendizagem niio foge a essa regra, ao contrério, de-
pende fundamentalmente da motivagiio para ser totalmente eficaz. E preciso,



92 Disciplinarum Scientia, Sénic: Ciéneias Sociais ¢ Humanas, Santa Maria, V3, .1, p 77-54, 2002

pois, despertar nos alunos o desejo e a necessidade de aprender para que eles
possam estimular-se na busca do saber.

Nesse contexto, o educador exerce uma fungfio de fundamental im-
porténcia, 8 medida que € o principal agente no processo ensino-aprendiza-
gem. E preciso que ele conhega a realidade do discente, sua cultura, relagdes
familiares, enfim, 0 meio ambiente no qual o aluno est inserido, respeitando
seus pensamentos, suas verdades e aptiddes ao propor seu plano de agio
pedagdgico.

No relacionamento aluno/professor, é preciso afastar todo o
autoritarismo, arrogincia, que caracteriza o ensino dominado pelo poder, o
qual leva a frustragdes, desmotiva o aluno pelos assuntos propostos, e esta é
a causa principal do fracasso escolar.

E przciso que os educadores compreendam os mecanismos ligados a
motivagiio do aluno, conhegam as diversas técnicas apliciveis, utilizem-nas
com flexibilidade e criatividade, contornem situagdes imprevisiveis em sala
de aula, evitem ocorréncias negativas, tais como o tédio, a apatia e a ansie-
dade, desenvolvendo motivagdo positiva da classe como um todo.

Antes de mais nada, € preciso que aquele que educa esteja motivado,
até mesmo quando o contexto social ndo lhe é favoravel. E necessério que a
criatividade supere obstaculos e que o interesse do professor leve a um clima
motivacional, reforgando, principalmente, a valorizagdo de um ensino orien-
tado para as resolugdes dos problemas, mais do que para os resultados fi-
nais, pois o fato de ser aceito em seus esforgos, leva o aluno a adquirir
coragem de continuar a busca de seu autodesenvolvimento, recebendo maior
oportunidade para alcangar o sucesso, ao invés do fracasso.

Portanto, pode-se afirmar que o processo ensinar/aprender é fruto de
um elo existente entre a motivagfio e a aprendizagem. O ambiente social em
que se configura a sala de aula, as agdes do professor devem propiciar ao
aprendiz confianga em suas participagdes efetivas, nas tarefas e atividades,
dentro de um contexto agradavel de aceitagfio do aluno como um todo, no
qual ele pode mostrar seus propositos, crengas e emogdes, que resultem numa
motivagdio positiva para o desenvolvimento de aprendizagens significativas.

Aluno motivado € aluno que aprende, adquire saber para sua vida,
insere-se num ambiente no qual o conhecimento € a principal riqueza e o
capital intelectual prevalece sobre bens materiais.
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