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RESUMO

Considerando a relevancia da Autoeficacia Docente, entendida como a crenga do professor em sua capacidade de
ensinar, esta pesquisa investigou o desenvolvimento desse constructo durante a formacao inicial de professores de
Ciéncias. Participaram do estudo 48 académicos dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Quimica de
uma instituigéo localizada no interior do Rio Grande do Sul. Para a coleta de dados, utilizou-se um questionario sobre
as fontes de autoeficacia e entrevistas semiestruturadas. Os resultados do questionario foram submetidos a testes
estatisticos nao paramétricos, enquanto as entrevistas foram analisadas por meio da técnica de analise de contetdo.
Observou-se que as variaveis independentes “periodo de curso” e “realizacao de estagio” apresentaram associagao
estatisticamente significativa com a dimenséao “persuasao verbal”. Esses resultados indicam que académicos em fa-
ses mais avangadas da graduacao ou que ja haviam realizado estagios tendem a relacionar sua autoeficacia de forma
mais efetiva as orientagoes recebidas no curso.

Palavras-chave: Autoeficacia Docente; Teoria Social Cognitiva; Formagao de Professores; Professores de Ciéncias.
ABSTRACT

Given the relevance of Teacher Self-Efficacy, understood as the teacher’s belief in their ability to teach, this study
investigated the development of this construct during the initial training of Science teachers. The study involved 48
undergraduate students enrolled in Biological Sciences and Chemistry teacher education programs at an institution
located in the Rio Grande do Sul, Brasil. Data were collected through a questionnaire on self-efficacy sources and
semi-structured interviews. The questionnaire results were subjected to non-parametric statistical tests, while the
interviews were analyzed using content analysis. It was observed that the independent variables “course stage” and
“internship experience” showed a statistically significant association with the dimension “verbal persuasion.” These
results indicate that students in more advanced stages of their programs or those who had already completed intern-
ships tend to relate their self-efficacy more effectively to the guidance received during their training.
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RESUMEN

Teniendo en cuenta la relevancia de la Autoeficacia Docente, entendida como la creencia del profesorado en su
capacidad para ensenar, este estudio analizo su desarrollo durante la formacion inicial de docentes de Ciencias. La
muestra estuvo compuesta por 48 estudiantes de licenciatura en Ciencias Biologicas y Quimica de una universidad
ubicada en Rio Grande do Sul, Brasil. Los datos se recolectaron mediante un cuestionario sobre las fuentes de auto-
eficacia y entrevistas semiestructuradas. Los resultados del cuestionario se analizaron con pruebas estadisticas no
paramétricas, y las entrevistas mediante analisis de contenido. Los hallazgos revelaron que las variables “etapa del
curso” y “realizacion de prdcticas” se asociaron significativamente con la dimension de “persuasion verbal”. Los
estudiantes en etapas mas avanzadas o con experiencia en practicas tendieron a vincular mas su autoeficacia con las
orientaciones recibidas. Estos resultados destacan la importancia de la practica y la retroalimentacion académica en
la formacion docente inicial.

Palabras-clave: Autoeficacia docente; Teoria cognitiva social; Formacion de Profesores; Profesores de Ciencias.

INTRODUGAO

0 construto de autoeficacia, elaborado pelo psicélogo canadense Albert Bandura, refere-se a
crencga pessoal do individuo em sua capacidade de realizar determinada tarefa, estando relacionado a
aspectos como persisténcia, organizagao, planejamento e motivagdo. No dmbito da pratica docente,
a autoeficacia pode ser compreendida como a confianga do professor em promover a aprendizagem
dos estudantes (Ramos et al., 2017).

Esse conceito emerge da Teoria Social Cognitiva (TSC), que enfatiza a influéncia dos aspec-
tos sociais sobre 0s comportamentos, a0 mesmo tempo em que associa cognicoes, emogoes e
motivagoes as agoes humanas. De acordo com essa teoria, o individuo € um agente ativo do pro-
cesso de aprendizagem, capaz ndo apenas de agir, mas também de autorregular suas atividades.
Nessa perspectiva, as crencas de eficacia pessoal ocupam posigao central. Embora a crenga na
propria capacidade, de forma isolada, nao assegure o alcance de uma meta, ela constitui fator
fundamental para a realizagao de determinadas tarefas, motivo pelo qual a nogao de agéncia é
considerada basilar na TSC.

Nos ultimos anos, a Autoeficacia Docente tem sido amplamente investigada. Entretanto, ainda
Sd0 escassos 0s estudos que a analisam no contexto da formagao inicial ou da pratica de profes-
sores de Ciéncias, lacuna que esta pesquisa busca preencher. A relevancia do tema esta relacio-
nada ao impacto do construto sobre a pratica docente e a compreensao dos niveis de autoeficacia
de licenciandos, considerando seu potencial de influenciar a formagao desses futuros professores.
Nesse sentido, Silva, Barros e Lisboa (2011) apontam que maiores niveis de autoeficacia tendem a
favorecer a motivacao docente.

Diante desse cenario, esta investigacao procura responder a seguinte questdo: quais fatores
sao capazes de predizer a Autoeficacia Docente no ambito da formagao inicial de professores de
Ciéncias? Para tanto, o objetivo do estudo € analisar 0 desenvolvimento da Autoeficacia Docente em
estudantes de licenciatura da area das Ciéncias da Natureza, visando o reconhecimento de estraté-
gias com potencial para fomentar tais crengas no contexto institucional de formacao.
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FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE A AUTOEFICACIA DOCENTE

Nesta pesquisa, a Autoeficacia Docente sera analisada a partir de quatro fatores propostos
por Bandura (1997): experiéncias de éxito, experiéncias vicarias, persuasao verbal e estados fisio-
l6gicos ou afetivos. As experiéncias de éxito sao desenvolvidas a partir das vivéncias proprias do
individuo. As experiéncias vicarias, quando 0 sujeito observa vivéncias de outras pessoas, também
fortalecem a autoeficacia, sobretudo em licenciandos com maior experiéncia em atividades docentes
(Kuhn et al., 2019). A persuaséo verbal, por sua vez, diz respeito ao fortalecimento da crenga de
autoeficacia por meio de orientacoes recebidas, enquanto os estados fisiologicos e afetivos estao
relacionados a dimensdes emocionais e fisicas que impactam essa crenga.

Bandura (1997) aponta que as experiéncias de éxito sao as mais significativas, por demonstra-
rem ao individuo o potencial para atingir o objetivo estabelecido. Kuhn et al. (2019) reconhecem que
as experiéncias diretas e as experiéncias vicarias sao mais relevantes para licenciandos que tenham
maior vivéncia em atividades de docéncia. Nessa perspectiva, Gunning e Mensah (2011) defendem
que o comportamento do docente nao depende apenas da autoeficacia, mas também do resultado
que este espera para suas agoes. Esses autores diferenciam dois aspectos importantes: enquanto a
autoeficacia seria o entendimento das condigdes de planejar e organizar as atividades, a expectativa
de resultado corresponderia ao julgamento prévio sobre a consequéncia dessas agoes.

Ao refletir sobre a promocéo da autoeficacia, Bandura (1997) indica que esta nao deve ser abor-
dada como conteudo de uma disciplina ou programa a ser vencido, pois 0 desenvolvimento dessa
crenga ocorre em fungao do aperfeicoamento do proprio trabalho ou habilidade do individuo. Ainda
assim, é relevante perceber que as experiéncias diretas costumam ser as fontes de maior influéncia
sobre os niveis de autoeficacia, conforme expéem tanto Nina (2015) quanto Tolentino, Ferreira e
Torisu (2020), para que se possam promover, aos licenciandos, oportunidades com potencial para
vivéncias de experiéncias de dominio.

No sentido de proporcionar as licenciandas e licenciandos vivéncias relevantes, é pertinente a
analise de Valdebenito (2017) sobre a relagao entre a autoeficacia e as experiéncias dos estudantes
universitarios. Esse autor sugere o conceito de adaptacgao universitaria, formado por trés dimensaoes:
a dimenséo pessoal - como o individuo planeja, controla seu tempo e lida com frustragoes; a dimen-
sao interpessoal - que abrange as relagoes com os colegas; e a dimensao contextual - que deriva das
relagoes desenvolvidas em ambientes pedagdgicos e com os profissionais da instituicao formadora,
tratando da relagdo do estudante com a instituicdo como um todo.

Além dos fatores apresentados anteriormente, ha também estudos que apontam diferentes
variaveis que atuam sobre as crengas de Autoeficacia Docente, especificamente: as variaveis ontogeé-
nicas (caracteristicas pessoais do professor); motivacionais (compreensao do professor sobre suas
capacidades); variaveis de formagao (a escolaridade e a atuagao em disciplinas); e variaveis contex-
tuais (relacdo com direcdo, alunos e infraestrutura) (Casanova; Azzi, 2015; Santos, 2019).

Nao obstante, a tese de Fernandez (2015) sinaliza que professores com tempo de carreira
entre 15 e 25 anos costumam apresentar maior nivel de autoeficacia, mas que docentes que atuam
ha mais de 25 anos podem apresentar uma reducao, justificada pelo pessimismo oriundo de mas
experiéncias vivenciadas durante a carreira, 0 que culmina em uma diminuicdo da autoeficacia ao
final da trajetoria profissional.

Em sintese, a autoeficacia pode ser vista como uma propriedade individual com potencial
para influenciar a agao do individuo ou de um grupo sobre o0 ambiente ou sobre determinada tarefa,
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0 que a TSC denomina reciprocidade triadica. Trata-se de um movimento que articula fatores com-
portamentais, ambientais e pessoais, indicando que essas trés dimensoes, a0 mesmo tempo em que
atuam umas sobre as outras, sofrem também a influéncia dos demais fatores. E importante destacar
que tais interagdes ndo apresentam necessariamente a mesma intensidade e centralidade, variando
em funcao das circunstancias e das atividades desenvolvidas pelo sujeito (Bandura; Azzi; Polydoro,
2008, p. 45).

Cabe ressaltar que a autoeficacia se altera em fungéo do dominio em que é analisada, o que
justifica a necessidade de investiga-la no contexto especifico do estudo (Bandura, 2006). Em con-
sequéncia disso, tém sido conduzidos estudos que analisam a autoeficacia no ambito da docéncia,
como as dissertagoes de mestrado de Silva (2016), que estabelece relagoes entre autoeficacia e o
bem-estar docente, e de Rocha (2011), que associa as crencas de autoeficacia as escolhas de estra-
tégias de ensino por parte de professores de Fisica.

A autoeficacia foi reconhecida por Silva e Silva (2015) como uma variavel significativa, com
correlacao positiva para que docentes desempenhem praticas colaborativas em projetos curriculares
e extracurriculares, evidenciando que a autoeficacia do professor ndo diz respeito somente a sua
capacidade individual de ensinar, mas também a forma como este profissional estabelece relagoes
no ambiente de trabalho.

Em outra direcao, Reyes-Cruz (2020) investiga as aproximagoes entre emogoes e Autoeficacia
Docente em licenciandos da area de Letras, concluindo que emocoes negativas desencadeiam niveis
reduzidos de autoeficacia, mas que, ao decorrer das praticas de ensino, os valores de autoeficacia
melhoraram. Essas produgdes convergem ao identificar uma grande influéncia das questoes emo-
cionais e afetivas sobre as crengas de autoeficacia, podendo tais experiéncias desencadear tanto o
aumento quanto a reducao dos niveis dessa crenca.

Por fim, Simoes (2013) analisa a influéncia de aspectos afetivos na formagao docente em Fisica,
elencando fatores como a autoeficacia em relagao a aprendizagem de Fisica durante o Ensino Médio,
a Autoeficacia Docente e a relagao com a docéncia de modo geral. O autor também destaca o efeito
das experiéncias emocionais positivas associadas a Fisica, ressaltando a valorizagao atribuida pelos
licenciandos a relagao com seus professores, muitos dos quais declararam ter desenvolvido vinculos
de amizade com esses profissionais. A partir disso, Simoes infere que o professor consegue poten-
cializar emogoes positivas e o interesse dos estudantes pela docéncia.

De modo geral, um consideravel nimero de estudos tem como foco o reconhecimento dos
perfis de autoeficacia de professores, concluindo que os docentes, em geral, apresentam niveis mo-
derados ou elevados dessa crenga. Além disso, sinalizam para a satisfagdo com a profisséo como
um forte preditor da Autoeficacia Docente.

PERCURSO METODOLOGICO

Quanto aos procedimentos éticos, a presente investigacao foi submetida ao Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da instituicdo em que foi realizada, sendo aprovada na terceira rodada de ava-
liagoes, a partir do Parecer n.° 5.585.966 (CAAE: 58973622.9.0000.5574). O estudo contou ainda
com a autorizagao institucional da dire¢ao de campus, da diregao de ensino e das coordenagoes dos
respectivos cursos dos académicos que participaram da investigagao. Cada licenciando convidado
recebeu dois Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), um relativo a etapa do questio-
nario e outro referente a entrevista, conforme orientagéo do CEP.
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Foram convidados todos os académicos de dois cursos de licenciatura de uma instituicao pu-
blica situada na Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul. Participaram, portanto, estudantes dos cursos
de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e de Licenciatura em Quimica, os unicos da area das Ciéncias
da Natureza oferecidos no instituto, ambos ofertados no turno da noite.

A organizacgao curricular® compreende oito semestres, com ingresso anual e carga horaria total
de 3.304 horas, distribuidas em trés nucleos: comum, especifico e complementar. O nicleo comum
é composto por disciplinas de nivelamento e de promogao dos saberes necessarios a docéncia, in-
dependentemente da area de formacao. Nele estao inseridas as disciplinas da dimenséo pedagogica,
que abordam aspectos tedricos, politicos e histdricos vinculados a formagao e a pratica docente. O
nucleo especifico retne 0s componentes curriculares que tratam dos conhecimentos proprios da
habilitacdo e de sua transposicao didatica. O ndcleo complementar, por sua vez, contempla as ativi-
dades académico-cientifico-culturais e 0s componentes curriculares eletivos.

A pratica profissional permeia todo o curriculo, sendo implementada por duas estratégias: as
Praticas enquanto Componente Curricular (PeCC), com um total de 400 horas, distribuidas ao longo
dos oito semestres (50 horas por semestre); e 0s estagios curriculares supervisionados, também
totalizando 400 horas, concentrados nos ultimos quatro semestres, com 100 horas a cada semestre,
a partir do quinto.

No total, participaram da pesquisa 47 académicos: 35 matriculados no curso de Ciéncias Bio-
l6gicas (curso 1) e 12 no curso de Quimica (curso 2). Essa diferenga decorre da maior proporcao de
estudantes ativos no primeiro curso, o0 que pode ser corroborado com dados da Plataforma Nilo Pe-
canha: em 2022, o curso 1 possuia 156 matriculas, enquanto o curso 2 registrava 82. Como mostra
0 Quadro 1.

Quadro 1 - Caracterizagéo dos participantes do estudo.

Caracterizagao Ciéncias Bioldgicas Quimica Total
Participantes 35 12 47
Género 27 mulheres 7 mulheres 34 mulheres
8 homens 6 homens 14 homens
Média de Idade 24 31 26 anos
Periodo de Curso
1° Periodo 10 1 11
2° Periodo 9 2 11
3° Periodo 3 10
4° Periodo 9 7 16

Fonte: Autores.

A média de idade dos participantes é de 26 anos, variando entre 18 e 50, 0 que evidencia um
grupo etariamente diverso. A moda foi 21 anos, e a analise por percentis mostrou que 25% dos parti-
cipantes tinham até 21 anos, 50% até 25 anos e 75% até 28,3 anos. Assim, embora haja uma minoria
com idade mais avangada, em geral os licenciandos deste estudo sao jovens.

3 As informagoes sobre a organizagao curricular dos cursos foram consultadas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em Quimica vigentes no periodo de realizagao da investigagao.
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Os estudantes que participaram do estudo serdo apresentados, ao longo deste artigo, por
meio da combinagéo de trés termos. O primeiro corresponde a trés letras que identificam o curso,
a saber: BIO, para Ciéncias Biologicas, e QUI, para Licenciatura em Quimica. O segundo refere-se
ao numero do periodo do curso, e o terceiro é um caractere numérico que diferencia 0s académi-
cos de maneira individual.

Além desses aspectos, foram levantadas informagoes sobre a participagao em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Dos 47 participantes, 28 relataram ter participado, ao longo da gradua-
cao, de ao menos um projeto, enquanto 19 indicaram néo ter vivenciado esse tipo de experiéncia.
Em relagdo ao desempenho de atividades profissionais, 21 participantes afirmaram trabalhar, ao
passo que 26 se dedicavam exclusivamente as atividades do curso.

Quanto aos instrumentos de coleta de dados, a pesquisa foi realizada por meio de um questio-
nario e de uma entrevista semiestruturada. O questionario empregou a Escala das Fontes de Autoe-
ficacia Docente (EFAED), elaborada por laochite e Azzi (2012). Trata-se de uma escala Likert de seis
pontos, composta por 16 itens, desenvolvidos para abordar cada uma das quatro possiveis fontes de
autoeficacia: i) experiéncias diretas (3 itens), i) experiéncias vicarias (3 itens), iii) persuasao social
e verbal (5 itens) e iv) estados fisiologicos e emocionais (5 itens). O questionario foi aplicado em
formato fisico e presencial, durante as aulas, mediante acordo prévio com professores colaboradores.

A entrevista semiestruturada foi elaborada pelo pesquisador, contendo cinco questoes voltadas
a0 reconhecimento das fontes de Autoeficacia Docente. As entrevistas foram realizadas em horarios
previamente acordados com cada participante, de acordo com suas disponibilidades, por meio da
plataforma Google Meet, a qual possibilitou a gravagao e a posterior transcrigao integral dos didlogos.

Apos a coleta, as respostas do questionario foram analisadas no software Jamovi, com a apli-
cacao de testes estatisticos ndo paramétricos, como o Teste de Mann-Whitney*, Teste de Kruskal-
-Wallys® e Teste de ComparacGes Multiplas®, além de andlises de estatistica descritiva para as va-
ridveis que apresentaram resultados significativos. As variaveis independentes consideradas foram:
curso, realizagao de estagio curricular supervisionado e periodo do curso em que 0 estudante estava
matriculado no momento da investigagao.

O contetdo das entrevistas foi submetido a analise de contetdo, segundo a perspectiva me-
todologica de Laurence Bardin (2016), em um processo composto por trés etapas: (1) pré-analise,
fase de organizagao do material, leitura flutuante das transcrigoes e elaboragao de hipoteses iniciais;
(2) exploracéo do material, quando sao definidos o sistema de codificagao, as unidades de analise,
as frequéncias e as categorias; e (3) tratamento dos resultados, momento de interpretacéo, em que
emergem dos dados as informagdes de maior destaque.

RESULTADOS E DISCUSSOES
RESULTADOS DO QUESTIONARIO DAS FONTES DE AUTOEFICACIA

Sobre os resultados obtidos no questionario das Fontes de Autoeficacia Docente, cada
uma das variaveis independentes - Curso, Estagio Curricular Supervisionado e Periodo de Curso -

4 Teste estatistico nao paramétrico utilizado para comparar tendéncias existentes entre dois grupos nao pareados, verificando se pertencem
a mesma populagao.

5 Prova que permite reconhecer se 0s dados realmente demonstram diferencgas entre as populagoes analisadas, possibilita a comparagao
entre quatro amostras diferentes.

6 Emprega-se o teste de Dwass-Steel-Critchlow-Fligner para comparar trés ou mais amostras apos a realizagao do teste nao paramétrico.
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foi analisada em relagdo as quatro fontes de autoeficacia, consideradas variaveis dependentes do
estudo: a) estados fisiologicos e afetivos (EF); b) persuasao verbal (PV); c) experiéncias vicarias (EV);
d) experiéncias de éxito (EE).

A aplicagéo do Teste U de Mann-Whitney’, considerando o curso dos participantes, nao eviden-
ciou variacoes significativas em nenhuma das quatro dimensoes da Autoeficacia Docente. Diferente-
mente, 0s resultados relacionados a realizagao do Estagio Curricular Supervisionado apresentaram
variagGes expressivas para a dimensao persuasao verbal, conforme exposto na Tabela 1.

Esse achado evidencia que a realizagao dos estagios curriculares supervisionados se configura
como uma variavel relevante para a promogao da autoeficacia, corroborando estudos que indicam o
potencial das agoes de persuasao verbal como fonte de fortalecimento dessa crenga (laochite; Filho,
2020). O resultado reafirma a importancia dos processos de orientagao e dos didlogos com profes-
sores da escola para o aumento da confianga dos licenciandos na docéncia.

Tabela 1 - Teste de Mann-Whitney em funcéo da realizagao dos estagios curriculares.

Estatistica P
Estados fisiologicos U de Mann-Whitney 268 0.923
Persuaséo verbal U de Mann-Whitney 161 0.017(*)®
Experiéncias vicarias U de Mann-Whitney 243 0.521
Experiéncias diretas U de Mann-Whitney 241 0.493

Fonte: Autores.

A Figura 1 apresenta o grafico de caixas comparando 0s académicos que ja realizaram o es-
tagio supervisionado (1) e aqueles que ainda nao realizaram nenhum dos estagios curriculares (2).

0 grafico de caixas evidencia que o grupo de participantes (1), que ja realizou a0 menos um
dos quatro estagios previstos nos curriculos dos cursos, apresenta maior valorizagao da persuasao
verbal em comparacao aos académicos do grupo (2), que nao haviam realizado nenhum estégio até
0 semestre de desenvolvimento da pesquisa. Cabe lembrar que o fator persuasao nao considera
apenas aspectos verbais, mas também elementos de ordem social, como ocorre quando um licen-
ciando se insere em uma comunidade escolar. laochite e Filho (2020) destacam a persuasao como o
segundo fator mais significativo entre estudantes de licenciatura, ficando atras apenas do potencial
das experiéncias diretas.

7 0s valores obtidos no Teste U de Mann-Whitney indicam o grau de aproximagdo entre os dados analisados, reconhecendo se 0s dois grupos
comparados pertencem ou ndo & mesma amostra.

8 Casos em que os valores obtidos nos testes estatisticos sdo <0,05 demonstram que ha uma chance menor do que 5% de que os resultados
tenham sido alcangados ao acaso. Portanto a variagao € estatisticamente significativa.
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Figura 1 - Grafico de caixas sobre a persuasao verbal em fungao do estagio.
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Fonte: Autores.

A andlise das fontes de autoeficacia em fungao do periodo do curso em que o licenciando esta-
va matriculado foi realizada por meio do teste de Kruskal-Wallis, cuja escolha se justifica pelo numero
de grupos analisados, uma vez que essa variavel contemplou quatro grupos distintos (1°, 2°, 3° e
4° anos do curso). Conforme apresentado na tabela 2, a dimensédo da persuaséo verbal foi a tnica a
apresentar resultados estatisticamente significativos.

Essa varidvel também demonstrou impacto em fungéo do periodo de curso do estudante, o que
sugere que as instituigoes de formagao de professores podem potencializar estratégias que envolvam
feedbacks, dialogos na comunidade académica e demais processos voltados a persuasao, especial-
mente nos Ultimos semestres da graduagao, etapa em que os participantes demonstraram atribuir
maior valor a esses processos.

Tabela 2 - Teste de Kruskal-Wallys para a persuaséo verbal em funcao do periodo de curso.

e Gl P
Estados fisiologicos 1.78 3 0.618
Persuasao verbal 12.31 3 0.006(*)
Experiéncias vicarias 1.55 3 0.670
Experiéncias diretas 1.82 3 0.610

Fonte: Autores.

Confirmada essa inferéncia, na sequéncia, foi realizado o teste de comparag6es multiplas entre
os periodos, demonstrando variagoes significativas entre os académicos do primeiro e quarto anos de
curso, assim como entre os participantes do segundo em relagao ao quarto ano. A Tabela 3 evidencia o
resultado do teste de comparagdes multiplas entre os quatro periodos de curso dos participantes.
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Tabela 3 - Teste das comparagdes multiplas para a persuasao verbal por periodo de curso.

Intervalo Analisado w P
1 2 1.068 0.875
1 3 0.806 0.941
1 4 4503  0.008 (*)
2 3 0.806 0.941
2 4 3.839  0.034 (%)
3 4 2.483 0.295

Fonte: Autores.

Em consonancia com os resultados obtidos por Fernandes, Costa e laochite (2019), que iden-
tificaram niveis crescentes de autoeficacia em funcéo do periodo do curso dos licenciandos, este
estudo também constatou tal tendéncia, com destaque para as variagoes entre os estudantes ma-
triculados no primeiro e segundo anos em comparagao aos do quarto ano, ou seja, os formandos.
A Figura 2 apresenta o grafico de caixas que compara os niveis de persuasao verbal em fungao dos
periodos de curso.

Figura 2 - Grafico de caixas para a persuasao verbal em fungao do periodo de curso.

4.0 4

Q3 PV

Periodo

Fonte: Autores.

Apresenta-se também a estatistica descritiva para todas as fontes de Autoeficacia Docente,
permitindo uma visao global do estudo. Nesse sentido, destaca-se que, embora nao tenham sido
constatadas variagoes estatisticamente significativas para as dimensdes estados fisiologicos, expe-
riéncias vicarias e experiéncias de éxito, nas duas ultimas os valores médios foram superiores, 0 que
indica uma possivel elevacdo da Autoeficacia Docente dos participantes, ainda que o desenho meto-
dologico adotado neste estudo ndo tenha permitido comprovar essa tendéncia de forma estatistica.
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A Tabela 4 apresenta a estatistica descritiva referente ao questionario aplicado para o reconhecimen-
to da autoeficacia.

O estudo apresentado na Tabela 4 retoma a tonica ja percebida em outros momentos nos
questionarios: os elevados valores de autoeficacia entre os calouros, especialmente nas dimensoes
experiéncias vicarias e experiéncias de dominio. Tal resultado é relevante, considerando que, em fun-
¢ao das atividades realizadas nos primeiros semestres, nao se espera que os estudantes do primeiro
periodo tenham tantas oportunidades em comparagao aos académicos que ja atuam em escolas ou
participam mais ativamente de projetos institucionais.

Tabela 4 - Estatistica descritiva referente ao Questionario sobre EFAED.

Periodo Q3 EF Q3 PV Q3 EV Q3 EE

1 4.75 2.95 4.21 3.97
o 2 411 3.06 4.05 3.74
Média
3 3.73 3.18 3.90 3.61
4 4.29 3.67 4.31 4.09
1 5.20 3.09 4.48 4.26
. 2 4.20 3.17 3.95 3.69
Mediana
3 3.40 2.99 3.65 3.35
4 4.30 3.73 4.38 414
1 5.20a 2.20a 299a 2.60a
2 2.60a 2.25a 275a 2.33a
Moda
3 5.40 3.82 2.60a 2.06 a
4 3.80a 418 5.31 231a

Fonte: Autores.

Quando os participantes de um estudo nao possuem compreensao completa sobre o construto
investigado, podem responder aos instrumentos de forma nao calibrada. Esse tipo de problema, de-
nominado viés de mudanca de resposta, foi identificado em professores durante a formagao inicial
no que se refere ao conceito de autoeficacia (Cartwright; Atwood, 2014).

No que tange a Autoeficacia Docente, conforme esperado, ndo houve variagoes significativas
entre 0s cursos. Ja em relagao as variaveis independentes realizacéo de estagio e periodo de curso,
apenas a dimensao persuasao verbal apresentou variagao relevante. Embora os questionarios indi-
quem uma elevagao nas experiéncias vicarias e nas experiéncias diretas ao longo dos periodos, a
variagdo é sutil e os testes estatisticos nao conseguem confirma-Ia.

Como possibilidade de acdo formativa, destaca-se a proposicao de projetos de ensino, pes-
quisa e extensao, como 0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (PIBID), que foi
reconhecido, durante a pesquisa, como fator motivador para os licenciandos. Moraes, Guzzi e Sa
(2019) também ressaltam o papel do PIBID na motivacao durante a formagao inicial de professores,
destacando caracteristicas que potencializam as experiéncias dos bolsistas: o tempo dedicado ao
programa tanto por parte dos licenciandos quanto dos professores regentes, bem como a remune-
racdo do professor supervisor, que contribui para uma maior consciéncia de sua responsabilidade
formativa frente a atuagao dos licenciandos.
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As instituicoes formadoras, emerge o desafio de elaborar estratégias que fomentem a interacao
entre os estudantes dos cursos de licenciatura, tanto em vias formais, por meio de dindmicas no
contexto das disciplinas por exemplo, quanto em vias informais, por meio de atividades que favore-
cam a socializacao entre os académicos, como semanas académicas, jogos universitarios ou demais
atividades extracurriculares.

Esse movimento, realizado por toda a comunidade académica, converge com o que Valdebenito
(2017) denomina adaptagao universitaria, especialmente no ambito da dimenséo interpessoal, que
envolve os sentimentos do estudante em relagao aos colegas e sua sensagao de pertencimento ao
curso, e da dimensao contextual, relacionada as interagoes com os profissionais da instituicao e com
0s servigos oferecidos, sejam eles de ordem pedagagica, fisica, de saude ou de lazer.

RESULTADOS DAS ENTREVISTAS COM OS PARTICIPANTES

Como meio de realizar, conforme proposto por Moreira (2011), uma triangulagao metodologica
sobre os resultados obtidos nos questionarios, serdo apresentadas as conclusoes das entrevistas,
ilustradas em duas etapas, quais sejam: i) decifragdo estrutural e ii) analise de frequéncias e cate-
gorizagao. A decifracdo estrutural evidencia as particularidades do entrevistado, as questées que o
registro das frequéncias ndo consegue identificar. A decifragéo estrutural é realizada de acordo com
alguns critérios, como analise tematica, caracterizagcdo do tema central da entrevista, analise de
enunciagao e elaboragao da estrutura semantica da entrevista.

Quanto as estruturas semanticas das entrevistas, uma académica de primeiro ano do curso
de Ciéncias Biologicas organizou suas respostas durante a entrevista em torno da percepgéo de sua
propria evolucdo para se comunicar com colegas e professores. Cabe destacar que as disciplinas
pedagogicas foram indicadas em diferentes momentos pelos licenciandos como espagos de maior
didlogo no ambito do curso de formagao.

Figura 3 - Estrutura semantica da entrevista de participante BIO_1_1°.

Evolugdo nas habilidades [C dori ]
de comunicagao onservadorismo
Orientacdo para
a docéncia

[ Disciplinas Pedagéglcas]

Interacdo
com colegas

Frustracdo com dificuldade Interesse am
de abordar os assuntos permanecer no curso

Fonte: Autores.

No seu discurso, a estudante indicou o papel do curso frente aos desafios vivenciados duran-
te sua formacgao inicial e manifestou o desejo de permanecer no curso de licenciatura. Em alguma

9 A codificacao apresentada para os participantes nos resultados possui trés termos: i) trés letras que remetem ao curso, BIO para Ciéncias
Bioldgicas ou QUI para Licenciatura em Quimica; ii) caractere numérico referente ao periodo (ano) de curso do participante; e iii) identificacao
numérica do(a) académico(a).
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medida, um estudante que se percebe mais autoeficaz costuma estar mais satisfeito com a institui-
cao formadora. Isso pode ser compreendido, conforme a literatura, a partir do conceito de satisfagao
do estudante, que reflete como o graduando aproveita 0 tempo na instituicao e o nivel de seu aprovei-
tamento nos estudos, no relacionamento com professores e até a empregabilidade da futura carreira
(Oliveira et al., 2020; Venkateswarlu; Malaviya; Vinay, 2020).

A participante BIO_3_2 também apresenta reflexdes sobre a contribuigéo das interagoes com
demais membros da comunidade académica para sua formagao, como indica o esqueleto estrutural
de sua fala (Figura 4).

Figura 4 - Estrutura seméntica da entrevista de participante BIO_3_2.

Interesse pela

Turma - ;
licenciatura

Ansiedade

Contribuir para a
formacdo dos estudantes

Interesse por discutir
Académico assuntos sobre docéncia

Fonte: Autores.

Neste caso, a discente destaca o auxilio dos académicos de semestres mais avangados, dos
colegas e de diferentes espacos, a exemplo do Diretorio Académico, como possibilidades para apro-
ximagao entre os estudantes. Dessa maneira, reconhece os professores como motivadores do in-
teresse pela docéncia e que também podem auxiliar no enfrentamento de dificuldades emocionais,
como a ansiedade, haja vista a ja conhecida associagao positiva entre relacionamentos interpessoais
e a satisfagao com a docéncia (Capelo; Pocinho, 2014).

Além da observacao de que graduandos com niveis superiores de autoeficacia costumam ter
maior satisfagao estudantil, ha também relagdes positivas entre a satisfagao académica e diversas
outras variaveis, como redugao da evasao nos cursos, motivagao e participagao em atividades extra-
curriculares (Oliveira et al., 2020).

Do mesmo modo, ganha destaque na entrevista do participante BIO_3_2 o tema ansiedade,
que pode ser considerado um topico associado a fonte dos estados fisiologicos e afetivos, como uma
questao capaz de interferir nos niveis de Autoeficacia Docente. Simdes (2013) sinaliza o impacto da
afetividade sobre a autoeficacia do professor em formagao, associando baixos niveis de autoeficacia
ao desenvolvimento de ansiedade e repudio sobre a realizagao de uma tarefa, enquanto altos niveis
estariam associados ao interesse e a alegria em se envolver com essa atividade. O autor, inclusive,
alerta que a crenga sobre a capacidade de realizar determinada atividade terd impacto sobre as esco-
Ihas da carreira do futuro docente.

A Tabela 5 apresenta os percentuais referentes a essas incidéncias para 0s académicos dos
dois cursos. Entre os licenciandos em Ciéncias Biologicas, as experiéncias de dominio' apresentam

10 Segunda estudante entrevistada do curso de Ciéncias Biologicas, matriculada no 3° ano do curso.
11 Bandura trata as expressoes experiéncia de dominio e experiéncia de éxito como termos sinénimos.
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maior destaque, com 34% do total das unidades de analise. Em segundo lugar, com 31%, constam as
fontes associadas a persuasao social ou verbal. Os estados fisiologicos e afetivos sao apresentados
com um percentual de 23%, demonstrando a relevancia das questoes emocionais, fisicas e afetivas
sobre 0 processo formativo de professores.

A Tabela 5 também demonstra os resultados para a Licenciatura em Quimica em termos per-
centuais. Para este curso, predominam as unidades de analise para a persuasao verbal e social, se-
guida pelas experiéncias diretas e pelos estados afetivos e fisiologicos, ambos com 26% do total de
unidades de analise. Em ambos 0s cursos, 0s participantes expuseram com consideravel frequéncia
unidades de analise referentes aos estados afetivos.

Tabela 5 - Analise percentual das Fontes de Autoeficacia Docente nas entrevistas por curso.

Curso Ciéncias Bioldgicas Quimica
Experiéncias diretas 34% 26%
Experiéncias vicarias 12% 17%

Persuasao verbal 31% 31%
Estados fisiologicos 23% 26%

Fonte: Autores.

Menezes (2022) reconhece a existéncia de uma forte correlagao entre os niveis de autoeficacia
e questoes emocionais, como ansiedade, raiva e prazer na atividade docente. Em seu estudo, o autor
conclui que emog0es negativas estao associadas a baixos niveis de autoeficacia e emogoes positi-
vas a elevados valores da crenca. Gutiérrez Garcia e Landeros Velazquez (2020) vao aleém ao indicar
que baixos niveis de autoeficacia durante um curso superior costumam estar associados a baixos
desempenhos académicos desde o nivel escolar, alertando para a necessidade do reconhecimento e
desenvolvimento da autoeficacia a longo prazo para jovens universitarios.

Em consonancia com os resultados obtidos na andlise estatistica, nao foram observadas va-
riagoes consideraveis entre 0s cursos em relagao as quatro dimensoes da autoeficacia. Dessa forma,
as discussoes podem ser conduzidas a partir das frequéncias das quatro variaveis, considerando o
total de incidéncias em cada dimensdo, conforme apresentado na Figura 5.

Figura 5 - Fontes de Autoeficacia Docente globais do estudo

Fonte: Autores.
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Por um prisma global, a fonte com maior frequéncia foi a experiéncia de éxito com 33% do
total de unidades de analise, em acordo com o indicado na literatura. Em segundo lugar, a persuasao
verbal, com 30%, seguida pelos estados fisiologicos, com 24%. Por fim, as experiéncias vicarias
com 13%. Para ampliar a analise, foi obtida a frequéncia percentual de cada fonte de autoeficacia em
funcao do periodo de curso, conforme a Figura 6.

Figura 6 - Frequéncia percentual das fontes de AED por periodo de curso.

mEV mPV wmEF mEE

g 4 ano
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Fontes de autoeficacia nas entrevistas
Fonte: Autores.

A distribuicdo por periodos de curso evidencia que tanto as experiéncias vicarias quanto as ex-
periéncias de éxito sao majoradas no decorrer do curso obtendo uma variagéo de 4% para 60% para
as EV e de 13% para 30% nas EE. Sobre experiéncias de dominio, o crescimento é ténue, contudo,
para além do aumento quantitativo, observa-se uma diferenciagao no carater das experiéncias de
éxito apresentadas no inicio do curso para o final.

Inicialmente, as acoes de dominio aparecem vinculadas a atividades como apresentacoes de
seminarios e aulas ministradas para os colegas. Ja nas etapas finais do curso, essas experiéncias
passam a estar relacionadas aos estagios e as praticas das disciplinas de Praticas enquanto Compo-
nente Curricular (PeCC), desenvolvidas em escolas. Esse movimento pode ser observado na unidade
apresentada a seguir:

Eu tive algumas. Algumas apresentagdes assim, sabe que eu pude fazer em aula.
Para demonstrar com os colegas, até com a junto com a biologia que é uma turma
maior, sabe? Tipo quando era poucas pessoas ali dentro da minha sala para sala da
quimica, ali eram 34 pessoas, eram mais tranquilos, né? Apresentagoes ai depois
com a biologia como uma forma bem maior e até que eu nao conhecia, e ai eu fiquei
um pouco mais nervoso e na hora de passar uma apresentagao, sabe? Mas ta sendo
legal, esta sendo bem, bem importante, sabe? E eu acho que agora da, quanto mais
para frente vai ter mais experiéncia, né, né? Nessa parte da didatica, assim, eu acho
que eu vou comecar a ter mais experiéncia para falar sobre (QUI_2_2_).

O excerto da fala do participante QUI_2_2 expressa uma reflexao sobre sua capacidade de
comunicacao e interagao entre os estudantes durante as atividades do curso. Valdebenito (2017), ao
investigar sobre a autoeficacia e as vivéncias de estudantes universitarios, demonstra a importancia
da comunicagao entre os colegas para a formagao do nivel de autoeficacia individual. Dessa forma,
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a percepcao do académico sobre sua evolugdo para se comunicar em uma apresentacao ou semina-
rio tem repercussao sobre sua autoeficacia enquanto licenciando.

Sobre os niveis de Autoeficacia Docente, ha evidéncias na literatura sobre a possibilidade de
readequacdo diante da realizagéo de praticas de ensino reais, diferentes das realizadas durante o
inicio dos cursos de licenciatura. Casanova e Polydoro (2011) detectam que, durante o primeiro
ano de graduacao, observa-se uma redugao no que diz respeito a motivagao, ao planejamento e a
interagao social com os colegas e professores, pois no nivel superior a complexidade das tarefas
¢ maior, fazendo com 0s académicos revisem suas percepgoes sobre a competéncia em cumprir
essas atividades. O discurso da participante BIO_4_5 corrobora com a hipdtese de que as crencgas
sobre a Autoeficacia Docente sejam revisadas mediante ao enfrentamento de uma vivéncia real por
parte do licenciando:

Tendo em vista que o Estagio Curricular Supervisionado IV é o tltimo na graduagao
do Curso de Ciéncias Biologicas, antes de ser iniciado trouxe uma falsa sensagao de
que conseguiriamos conclui-lo de maneira tranquila, porém exigiu um esfor¢o maior
do que quando participamos dos estagios de forma presencial (BIO_4_5).

Reafirmando a nogao de que as crengas de autoeficacia podem ser equivocadas diante de ati-
vidades ainda nao vivenciadas, Cartwright e Atwood (2014) investigaram as mudancas de percepgao
de licenciandos sobre suas capacidades de ensinar Ciéncias e concluiram que, ap6s uma atividade
formativa, esses estudantes alteraram de forma consistente suas crencas de Autoeficacia Docente.
Também foram relatadas experiéncias de éxito, sobretudo por académicos dos periodos finais do curso.

A seguir, apresenta-se uma unidade que se refere a uma experiéncia direta relacionada a impor-
tancia da realizagdo dos estagios:

Entdo a pratica presencial, ela, ela foi fundamental assim para eu me familiarizar
com a instituicao escolar. Especialmente isso, para eu entender as dificuldades que
eu vou enfrentar nessas instituigoes e também para eu pensar, assim, a minha dida-
tica, ndo é? (BIO_4_5).

A fala do académico BIO_4_5 exemplifica a acéo da reciprocidade triadica sobre sua pratica
docente. Nesse excerto, 0 participante reflete sobre como 0 ambiente escolar é capaz de influenciar
sua agao didatica, culminando em mudancas de comportamento especificamente relacionadas ao
fazer pedagadgico do licenciando (Bandura; Azzi; Polydoro, 2008).

A andlise desse excerto demonstra que as experiéncias diretas avangam em complexidade
a0 longo do curso. Assim, € relevante pensar a formacao inicial de modo que os estudantes dos
primeiros anos tenham oportunidades de vivenciar projetos e outras iniciativas capazes de fomentar
experiéncias de dominio. Quanto as experiéncias vicarias, seu crescimento esta associado ao au-
mento das praticas no decorrer do curso, inclusive nas PeCC, que tém inicio ja no primeiro semestre.
Logo, quanto mais avangados no curso, maior 0 protagonismo € a inser¢éo na escola, cenario que
certamente favorece a observagao e comparagao das praticas entre colegas.

Tem colegas [..] que ja estdo em estagio. Dai eu sempre escuto eles falando [...].
E quem sabe utilizar algumas das estratégias que eles utilizam e ndo passar pelos
mesmos erros que eles estdo passando, nao estao enfrentando assim.
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Uma amiga minha que vai dar bio agora no nono ano do ensino fundamental e ela
vai ter que abordar a questédo de evolugao, nao €? E ¢ um tema bem polémico, tem
a questao religiosa e tal, [...] ela teve para ministrar uma aula que era de sele¢ao na-
tural e adaptacao das espécies que era trazer [...| para a sala de aula, alguns objetos
que seriam dificeis de pegar e algumas e alguns objetos de pegar outros objetos. E
dai ela disse que seria dificil eles utilizarem, por exemplo, uma pinga para pegar um
estojo. O estojo pesado grande ndo é utilizar uma pinga, entdo ela queria mostrar
iss0, que eles tinham que escolher as ferramentas certas para pegar o objeto certo,
nao é? Entao ela ia explicar através disso a questao da sele¢ao natural, adaptagao
das espécies para a sobrevivéncia e tal. Entdo, assim, é s6 um exemplo, né, de coi-
sas que eu nao sabia, dai eu conversando com um colega, ele me falou e eu ja penso
em quem sabe utilizar essa mesma ideia, nao (BIO_2_2).

O relato da entrevista do académico BIO_2_2 evidencia o potencial das experiéncias vicarias
em promover as crencas de autoeficacia para a docéncia nos licenciandos. laochite (2006) apresenta
possibilidades de agoes capazes de mobilizar esse tipo de experiéncia para professores, como ob-
servar outros docentes ministrando aulas, assistir a filmes associados a praticas de ensino e acom-
panhar professores com diferentes niveis de competéncia, o que pode gerar efeitos positivos sobre
as crencas de eficacia docente por parte do observador.

Por fim, Oliveira et al. (2020) alertam para a importancia da compreensao sobre a satisfagao
discente em relagdo as atividades académicas, pois isso possibilita identificar areas e dimensoes
formativas que demandam maior atengao por parte dos dirigentes institucionais. Nessa mesma pers-
pectiva, a pesquisa aqui relatada indica a necessidade de reconhecer quais oportunidades sao efeti-
vamente oferecidas pelas instituicoes para fomentar interagoes entre os licenciandos, evitando que
esses espacos de convivéncia fiqguem restritos ao acaso ou a capacidade individual de relacionamen-
to dos estudantes. Consequentemente, torna-se fundamental que as trocas de experiéncias entre 0s
académicos extrapolem o ambito das disciplinas, que, em muitos casos, reunem apenas estudantes
de um mesmo semestre, 0 que limita a interagdo entre diferentes periodos, além de constituirem
espacos excessivamente formalizados, que acabam restringindo a comunicacéo entre os pares.

CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa buscou identificar como ocorre o desenvolvimento da Autoeficacia Docen-
te no contexto de cursos de formagao inicial de professores de Ciéncias, em especifico de Quimica e
Biologia, por meio de métodos quantitativos e qualitativos. Para reconhecer os fatores preditores da
autoeficacia de licenciandos, foram utilizados como instrumentos um questionario e uma entrevista
semiestruturada. Compreender a associagao entre esse conceito e a formagao docente pode orientar
decisoes institucionais e futuras politicas educacionais.

Os testes estatisticos aplicados nao apontaram variagGes significativas entre as fontes de au-
toeficacia em funcao do curso dos participantes. Considerando que se trata de cursos ofertados pela
mesma instituicdo, com Projetos Pedagogicos semelhantes, esse resultado encontra respaldo na
literatura, permitindo indicar que as tendéncias identificadas sao aplicaveis a ambos 0s cursos.

Por outro lado, ao analisar as variaveis independentes realizacdo de estagio e periodo de curso,
verificou-se impacto significativo apenas na dimensao persuasao verbal, evidenciando que 0S esta-
gios constituem um marco para que os licenciandos valorizem interag0es sociais e orientagdes como
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fatores de fortalecimento da autoeficacia. Esse efeito parece estar associado as relagoes estabele-
cidas com orientadores e supervisores de estagio nas escolas concedentes. De modo semelhante,
0 periodo do curso mostrou-se relevante: licenciandos em fases mais avangadas atribuem maior
importancia as trocas com professores, veteranos e colegas, o que indica a necessidade de priorizar
iniciativas de dialogo e feedback especialmente nos ultimos semestres da licenciatura.

Os resultados das entrevistas reforcam a centralidade das experiéncias de éxito como fonte de
maior impacto sobre a autoeficacia, principalmente quando vivenciadas em atividades institucionais
ou durante a insergao em escolas de Educagdo Basica. Em seguida, destacam-se a persuasao ver-
bal e social, valorizada pelos académicos por meio das interagdes com professores e membros da
comunidade escolar. As entrevistas também apontaram crescimento progressivo das experiéncias
vicarias e de éxito ao longo do curso, aspecto igualmente sugerido pelos questionarios, ainda que de
forma sutil e ndo estatisticamente significativa. Esse resultado sugere que licenciandos em etapas
finais tendem a valorizar mais a observacao de pares e professores para ressignificar suas expecta-
tivas sobre si, fortalecendo suas crengas de autoeficacia.

Diante disso, coloca-se as instituigoes formadoras o desafio de promover espagos permanen-
tes de orientacao, dialogo e reflexao entre docentes, licenciandos, professores da Educacéao Basica
e, sobretudo, entre os proprios estudantes. Os participantes ressaltaram a relevancia das trocas com
colegas de periodos mais avangados, ainda pouco favorecidas por espagos institucionalizados nos
cursos. Entre as possibilidades de fortalecimento dessas interagoes destacam-se a realizagao de
semanas académicas, a criagao de ambientes de convivéncia, a organizagao de viagens de campo e
a ampliacéo da participagao em projetos articulados as escolas de Educagao Basica.
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