PASSAPORTE PARA A COMUNIDADE
AcapimMiCA E CIENTIFICA

Rosant SGARI SziLaGyr*

presente artigo resulta de um tema ora em reflexdo: qual é o pas-

saporte responsdvel pela inclusdo ou exclusdo na comunidade
académica cientifica no século XXI? O foco deste trabalho centra-se,
assim, nas formas de exceléncia que a Pés-Graduacdo valoriza, bem
como nos critérios adotados e consegiientes e correspondentes privi-
légios; na classificagdo que enseja, na distribui¢do do espago social,
nas geografias reais e imagindrias que permeiam todo o contexto e,
Jinalmente, na metodologia de conduta de projetos adotados a partir
da interagdo entre os atores: uma modalidade comportamental obses-
sivo-compulsiva que os candidatos ao titulo de doctor costumeiramente
desenvolvem em frente as exigéncias para o seu ingresso, na atualidade.
Assumem, nesse sentido, um papel de fundamental importancia as con-
tribui¢cées de Hargreaves e Boutinet, a partir das quais pretende-se
estabelecer relacoes com a presente temdtica.

*  Professora na Universidade de Passo Fundo. Doutoranda no Programa de Pés-
Graduagio em Educagao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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O candidato dever4 depor, no tempo requerido, entre
as mios do bedel, um nimero suficiente de luvas para
os doutores do colégio (...) Essas luvas serdo suficien-
temente compridas e amplas, para cobrirem a mdo até o
meio do brago. Serdo de boa pele de camelo e largas
bastante para que a mio entre com facilidade e bem-
estar. Por boa pele de camelo deve entender-se que
serdo das que se compram, pelo menos, a vinte e trés
soldos a dizia. (LE GOFF, apud ULLMANN E
BOHNEN, 1994, p. 154-155)

Se é verdade que a ciéncia normal requer "homens cuja pesquisa
estd baseada em paradigmas compartilhados" ou se ela sugere um "com-
prometimento e o consenso aparente” (KUHN, 1998, p. 30), também € ver-
dade que ela nos reserva, por vezes, posi¢des patéticas de contemplagdo
em frente ao seu quadro. E como sugere Foucault (1995, p. 25) "por mais
que se diga o que se v&, o que se vé nio se aloja jamais no que se diz".

Essas falas sdo para mim peculiares e, quando associadas a realida-
de da P6s-Graduagio no Brasil e 2 citagdo de Le Goff, extraida de um texto
bolonhés escrito em 1387, tornam-se ansiogénicas. Peculiares, porque, ape-
sar de sua unicidade, se desenrolam dentro da moldura de um paradigma, o
que pode pressupor modelos e repetigdes; ansiogénicas, porque parece nao
existir limite entre passado e presente, pois a forma em que se inscreve, em
que "toma sentido", revela histéria. De onde eu falo, o que falo e mais pre-
cisamente para onde eu olho-eis o que me impacta: Heranga ou constru-
¢d0? Passado ou presente?

Quais competéncias, quais caracteristicas, qual projeto e qual pas-
saporte, responsdvel pela inclusio ou exclusdo na comunidade académica e
cientifica, no século XXI, demanda um vasto campo de investigacao, dis-
cussdo e reflexdo que o meu pensamento filoséfico ndo alcanga, mas, néo
se omite do seu exercicio e se anima a conjecturar filosoficamente, dada a
ag¢do questionadora em frente a experiéncia vivida e sentida através do
projeto de vida profissional: ensino, extensao e pesquisa. Portanto, o foco
deste trabalho centra-se nas formas de exceléncia que a Pés-Graduagio
valoriza; nos critérios adotados e nos conseqiientes e correspondentes privi-
légios; na classificagdo que enseja, na distribui¢do do espago social, nas
geografias reais e imagindrias que permeiam todo o contexto e, finalmente,
na metodologia de conduta de projetos adotados a partir da interag@o entre
os atores: uma modalidade comportamental obsessivo-compulsiva que os
candidatos ao titulo de doctor costumeiramente desenvolvem em frente as
exigéncias para o seu ingresso, na atualidade.
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Entendo por modalidade comportamental obsessivo-compulsiva nio
aquela que constitui um transtorno obsessivo-compulsivo de fato, mas a
que apresenta um funcionamento pessoal, com padrdes vitais, cujos tragos,
ao mesmo tempo em que sdo considerados altamente adaptativos para um
candidato, sdo também estressantes. A dedica¢do constante ao trabalhoe a
atengdo a detalhes t€m as vezes um preco alto para essas pessoas. A exten-
sa preocupagio com regras, listas, ordem, organizagéo, pode ser tdo grande
que “o ponto principal da atividade pode ser perdido”. Ndo me canso de
refletir, nesse sentido, a respeito de uma citagao de Walter Kerr, extraida do
The decline of pleasure e citada por Alberto Guerreiro Ramos, na sua
obra A Nova Ciéncia das Organizagdes, na pagina que segue aos agrade-
cimentos:

Muitos, dentre nés, conhecem adolescentes domina-
dos pela compulsdo da comida. O comedor compulsi-
VO, que se empanturra com tanta pressa e com tanta
desatengio que mal repara naquilo que devora, aplica
asi mesmo duas sérias penalidades. Embora seu corpo
esteja sendo abarrotado de enormes quantidades de
coisas realmente boas, o comedor vai-se tornando, ao
mesmo tempo, cada vez menos capaz, fisicamente. E -
que pena! - nem estd apreciando aquilo que come; mal
se lembra de procurar sentir o sabor da comida. Como
adultos do século XX, nés nos tornamos usuérios com-
pulsivos - chegando aproximadamente aos mesmos
resultados.

A formalizagio do passaporte para ingressar na comunidade acadé-
mica cientifica pode tornar-se tio obsessiva, em dmbito pessoal como em
termos de processo, que o candidato e a institui¢io podem perder-se na
arena e distanciar-se daquilo que realmente é imprescindivel no desenvolvi-
mento das competéncias para a transformagio da sociedade. Excessiva
conscienciosidade, relutdncia em delegar tarefas ou trabalhar em conjunto
com outras pessoas, perfeccionismo e controle mental e interpessoal, as
custas de flexibilidade, e adog4o de um estilo pessoal miserdvel quanto a
gastos pessoais e com outras pessoas, certamente se fazem presentes em
uma variedade de contextos, indicados pelo menos por mim, na luta pela
inclusdo na comunidade académica cientifica da Universidade atual e da
Universidade no Medievo. Serd que hd muita diferenga entre o aqui e o
agora e o ld e o entdo? O que mudou e como mudou?
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Os caminhos da exclusio e da inclusdo sempre causaram em mim
preocupagio. O que estaria eu vendo que outros ndo véem? E o que véem
0s outros que eu nio vejo?

Em ato continuo, uma vez aconselhada por Santos (1995, p. 9), “te-
remos forcosamente de ser mais rousseaunianos no perguntar do que no
responder”. Entfo, cd estou a rodopiar sobre esta pergunta: comunidade
académica e cientifica - como dela fazer parte? Quais competéncias? Quais
caracteristicas? Qual projeto? Enfim: qual passaporte?

E possivel tematizar e contextualizar a partir de dois pontos: 0 pas-
saporte da promogio ao doutorado e o seu ingresso na comunidade acadé-
mica e cientifica nas universidades medievais e o passaporte da promogdo
ao doutorado na universidade atual. Para Perrenoud (2000, p. 19), "nas so-
ciedades humanas, quase todas as desigualdades culturais que correspondem
a uma forma ou outra de dominio do real proporcionam classificagdes, que
os socidlogos chamam de hierarquias de exceléncia”.

Ainda que o meu olhar possa ser o de uma visitante longinqua sobre
o cendrio de outrora, quando se defronta com a infinita lista de critérios,
exigéncias e privilégios concedidos na Idade Média aos professores e alu-
nos, especialmente na questdo da promotio dos professores e da aquisi¢ao
do titulo de doctor, a ponto de ser merecedor do collegium magistrorum
e ser incluido no mais alto escaldo da comunidade académica e cientifica de
entdo, por mais que eu me esforce, este mesmo olhar ndo consegue evitar
uma ligeira correlagdo e comparagio com o aqui e agora no qual estou
incluida e mergulhada.

Dimensionar as personalidades pessoais e coletivas que passaram a
administrar tais privilégios, critérios e exigéncias na Universidade de estu-
dantes de Bolonha e na Universidade dos professores de Paris, ambas con-
sideradas mecas da intelectualidade e sementeiras da educagdo superi-
or no mundo, mais que uma curiosidade é uma necessidade reflexiva impe-
riosa que se estabelece, diante do doutorado em realizacdo e da dissertagéo
de mestrado desenvolvida recentemente. Parece que como em todo o tem-
po € lugar, o déficit da personalidade do sujeito €, a0 mesmo tempo, um
déficit da aprendizagem desse sujeito em que o caréter excludente da Uni-
versidade sempre foi uma constante.

Se, por um lado, a formag@o de pessoas para a Educagdo Superior €
entendida como uma missdo permanente pela Conferéncia Mundial sobre a
Educagao Superior, realizada em Paris de cinco a nove de outubro de 1988,
principalmente porque todo o ensino, extensao e pesquisa necessita de "gente”
para prestar seus servigos, por outro, essas mesmas institui¢des, centradas
em pessoas, tém dificuldades de criar um clima e uma cultura para a apren-
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dizagem de determinadas competéncias e para o desenvolvimento de um
perfil de personalidade que atenda as suas exigéncias. Tornar-se um cola-
borador valioso para a docéncia ndo € tdo simples assim. Muitas vezes a
instituicdo perde uma excelente oportunidade no seu papel de formadora,
porque ela, a0 mesmo tempo em que confere identidade ao candidato, ndo
lhe confere o visto.

Claro deve ficar que ndo esta vedada a comunidade académica e
cientifica uma intervengéo ativa e uma atuagio profissional. Um Programa
de P6s-Graduagdo, de referéncia nacional e internacional, que titula profes-
sores e pesquisadores para o local, o regional, o nacional e o internacional,
deve realmente pautar sua organizagio e institucionalidade sobre critérios
de exceléncia. O candidato ndo pode esperar neutralidade nem passividade,
mas, sim, um enquadramento que lhe permita trabalhar e operar como cida-
ddo candidato. Refiro-me ao trabalho ndo como uma abstragio que nio
cura nem faz adoecer, pois, como diria Bleger (1980, p. 63), "o que cura,
enriquece a personalidade ou faz adoecer, sdo as condi¢bes humanas e
inumanas em que o trabalho € realizado, o tipo de vinculo ou relagio
interpessoal que se estabeleceu durante o trabalho”. Sob essa ética, € im-
portante acrescentar que todo o processo de sele¢do para a inclusio na
comunidade académica e cientifica pode ser altamente terapéutico, tanto
para a institui¢cdo como para o candidato, uma vez que o processo implica
em aprendizagem e toda a aprendizagem implica em terapia. Segundo o
autor ora mencionado, toda a aprendizagem bem realizada e toda educagio
€ sempre, implicitamente, terapéutica; entio, o que tememos? Qual o com-
passo ou descompasso existente entre o caminhar de um e de outro? Volte-
mos ao la e entio.

Observemos, por exemplo, os estatutos da Universidade de Bolonha.
Esses entendiam que, para o oficio do reitorado, devia eleger-se um aluno
de sua Universidade, com as seguintes caracteristicas pessoais: honestida-
de, discri¢do, imparcialidade, senso de justica, atitude prudente na vida e nos
costumes. Ndo podia pertencer a alguma ordem religiosa, devia vestir a
veste clerical (estudantil) e ter, no minimo, vinte e cinco anos de idade.
Cursar Direito pelo menos durante cinco anos e viver a expensas suas era
igualmente uma exigéncia. Obviamente, em seu curriculo pessoal deviam
constar a idoneidade e, finalmente, dons intelectuais suficientes para supor-
tar o nus do seu oficio, comentam Ullmann & Bohnen (1994, p. 100). Em
contrapartida, ao eleito era permitido impor penas e multa em dinheiro aos
professores e alunos ndo cumpridores de ordens, assim como impediam-
lhes de assistir as lectiones ou ser promovidos para lecionar. Todavia, pa-
gando uma multa de vinte liras, o aluno poderia ser reintegrado na universitas.
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E, quando a vitima era um professor doutor, também com a soma de vinte
ou cem liras, sua reintegracdo estava assegurada.

Na Universidade dos professores de Paris, o ensino era parciaimente
gratuito. O pagamento dos professores dava-se com a quantia em dinheiro
que era arrecadado com o pagamento das promotiones, isto €, dos que se
submetiam a exames para obtencio de graus académicos. A concessdo de
privilégios é surpreendente. Contam Ullmann & Bohnen (1994) que seus
membros ndo podiam ser excomungados e estavam isentos de tributos, de
impostos e do servigo militar. Alunos e professores nao estavam sujeitos a
jurisdigdo civil, salvo em caso de flagrante delito. Quem procedia ao julga-
mento era o tribunal da Universidade. A garantia de beneficios eclesidsti-
cos crescia muito e os professores acabaram formando uma corporagdo
coesa, incumbida de opinar sobre o aluno, por ocasido da promotio, ou seja,
quando desejava obter a licentia. Muitos desses vinculos passaram a
sedimentar verdadeiros estere6tipos de conduta na universidade e nem mes-
mo o periodo tipicamente teocéntrico, assinalado pela fé, isentou professo-
res ¢ alunos de sua irresponsabilidade, agdes irracionais e leviandade.

A promogio ao doutorado passou a exigir, dos pretensos estudantes
ao titulo da Universidade de Bolonha, uma extensa e prodigiosa caminhada.
A concessdo dessa honraria cabia aos docentes, os quais julgavam previa-
mente se o candidato era merecedor de ser incluido no néimero do collegium
magistrorum. A 16gica asfixiante para a obtengio do titulo exigia do candi-
dato oito anos para a formagdo de doutor em direito romano e seis, para
doutor em direito candnico. Para firmar o calvério, cabia ao candidato um
juramento que visava a garantir o seu cumprimento e evitar a venda de
diplomas. Tal era a realidade do século XII, uma época que marcou, no
calenddrio da comunidade académica e cientifica, o nascimento do titulo de
doctor, na Universidade de Bolonha.

Parafraseando Ullmann & Bohnen (1994), encerrado o "sacerdécio”
do ensino nos séculos XIV e XV, implanta-se a ganancia. Na Itdlia, come-
ca-se a cobrar o pagamento das lectiones e chega-se até mesmo a definir
os presentes que os candidatos s promotiones devem oferecer por oca-
sido dos exames. Em Bolonha, era tradicional o aluno ofertar roupas novas
a muitas pessoas antes das provas. Os abusos foram tantos que, em 1311,
o Papa teve de exigir um juramento especial de cada doutorando, no senti-
do de ndo pretender gastar mais de quinhentas liras nas despesas da promo-
¢éo.

Nesse tempo, a crenga compartilhada na ciéncia como fonte das
maravilhas do conhecimento e da sujei¢do forgada ao econdmico constituia
fator irresistivel "a inser¢do do candidato na comunidade cientifica". A
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argiiicdo do candidato, o seu desempenho em sucessivos e rigorosos exa-
mes, 0 seu pronunciamento em forma de discurso, eram critérios de inclu-
sdo ou exclusdo as insignias doutorais: o livro, o anel e o barrete de doutor.
A personalidade passa a ser uma fonte de acesso ao poder da instituicio,
que, por sua vez, detém o poder de decidir e de escolher, mediante os atribu-
tos pessoais. A oratdria, a firmeza moral e outras caracteristicas, constitu-
em-se em canais de acesso a universidade, instrumento de poder.

Uma vez conclamado doutor, cabia-lhe cumprir mais uma tarefa: ofere-
cer, aos examinadores € convidados, um banquete e festas, que acarretavam
enormes gastos. A marca de um poder compensatdrio se configura a medida
em que assume formas de pagamento em espécie, o equivalente 4 submissio
a0s objetivos econdmicos ou pessoais de outros. (GALBRAITH, 1989)

Exames e festejos compunham, grosso modo, a férmula quimica para
a obtengéo do titulo. Talvez, ao final dessa drdua caminhada, o nobre doctor
tivesse podido perguntar-se: seria eu um triunfo da comunidade académica
e cientifica para a humanidade ou seria eu um triunfo da comunidade aca-
démica e cientifica sobre a humanidade? E que triunfo € esse, que ao con-
feccionar esse raro passaporte, arrebata o império com uma produgio leva-
da a seu desempenho mdximo, motivando a desisténcia de muitos estudan-
tes em concorrer ao titulo, dado o endividamento que causava até mesmo
para os estudantes ricos? Sim, pois banquetes, torneios e bailes representa-
vam dividas. A obrigatoriedade desses gastos era uma forma eficaz de se-
gregacdo social. Era um passaporte, um documento econdmico e quase
racial. Expresso-me, assim, por entender que a inclusio na comunidade
cientifica ndo poderia ser uma transformagéo dos candidatos em iguais. O
projeto da construgdo do conhecimento esbarrava na contradicdo insoliivel
de que ndo se poderia ser senhor e igual. A busca pelo titulo e o ingresso na
comunidade cientifica, contudo, ndo se pode reduzir a um papel dominador.

Penso que o passaporte de outrora pode ser percebido nas formas
mais sutis da Universidade contemporanea. O conjunto de exigéncias dos
tracos sucessivos, presentes no breve esbogo histérico aqui pontuado, dese-
nha uma imagem que se parece muito com o conhecido, com o aqui e agora:
uma engrenagem que cria categorias e classifica competéncias, sonhos,
projetos e desejos. Convém pontuar que, em se tratando de universidades
publicas, o candidato ndo se submete especificamente ao poder compensatério
como o fazia no medievo, mas, implicitamente, submete-se a um tipo de poder
condicionado - a propriedade intelectual. Esclareco que, quando cito a expres-
sao poder e com ela fago analogias, a sua esséncia ndo é alcangada; simples-
mente o espirito questionador busca apoio na drea das ciéncias sociais, por
entender que ela néo pode ser negligenciada nesta reflexio.
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A formagdo do cientista em nosso pais, segundo Velloso (2002,
p. 87), deve comegar pela iniciag¢do cientifica na graduagdo, uma trajetdria
marcada pelo passaporte de um sempre bolsista. Infere o autor que os
sempre bolsistas titulavam-se aos 29 anos, enquanto que os nunca bolsis-
tas obtinham seus diplomas bem mais tarde, aos 37 anos. No seu estudo
registra que os sempre bolsistas doutorandos ingressavam no doutorado
até seis anos depois da graduagio, enquanto que os nunca bolsistas tarda-
vam quinze anos. Paralelamente, os sempre bolsistas costumam ingressar
no doutorado aos 29 anos de idade e os nunca bolsistas aos 41 anos, mais
de uma década depois. A bolsa é uma espécie de poder condicionado, € um
extraordindrio passaporte, porque privilegia, investe, constréi e desenvolve
naturalmente talentos académicos para a ciéncia. Complicado se torna o
quadro quando detectamos que o nimero de bolsas no pafs ndo corresponde
a demanda.

A propriedade intelectual, como caracteristica pessoal, confere auto-
ridade e institucionalidade ao candidato que deseja titulo de doutor, visto
que o projeto, o sonho e o desejo ndo tém base territorial definida e estrita.
O que é préprio desse universalismo é a concorréncia dos individuos candi-
datos e a busca da performance. Isso impele & submissdo consciente aos
propdsitos da institui¢do.

Entretanto, hi um outro importante critério a ser problematizado: acre-
dito que assim como a institui¢o ndo pode e nem deve aceitar todo candi-
dato, nem o candidato pode e deve aceitar toda institui¢do. A aceitagdo por
parte do candidato inclui a aceitagdo dos objetivos e dos meios que a
instituicdo tem para leva-lo a cabo e vice-versa. E preciso analisar e avaliar
0S compromissos expressos no plano politico e pedagégico de um programa
de pés-graduacio e, quando finalmente o aceitamos, devemos fazé-lo cons-
cientemente, dado que se trata de uma agao deliberada. Ndo renunciamos a
nossa prépria vontade; ao contrério, nossa preferéncia se torna uma esco-
lha, principalmente quando construimos objetivos e um didlogo produtivo e
ndo estereotipado com o programa de pds-graduagio. Penso que uma das
tarefas mais dificeis, para um candidato e para a comunidade académica e
cientifica, consiste em aprender a trabalhar mais com essas varidveis, a
partir de um auto-conhecimento.

Um certo grau de insight a respeito da sua estrutura, funcionamen-
to e dindmica é recomendado tanto ao candidato quanto a institui¢do univer-
sitdria. A vida de um programa de pds-graduagéo se faz através da media-
¢do das pessoas que dela fazem parte. Ainda que ele seja independente, seu
funcionamento acha-se regulado néo s6 pelas leis objetivas de sua prépria
realidade social, como também pelo que as pessoas projetam nela, através
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das leis da sua dindmica e estrutura da personalidade. Logo, um candidato
pode desejar encontrar, na comunidade académica e cientifica, apoio, segu-
ranga, identidade, inserg¢do social e um profundo sentimento de pertenga.
Do ponto de vista psicolégico, a universidade e todo o seu contexto passam
a fazer parte da vida de um candidato, manifestando-se desta maneira: quanto
mais dosada, integrada e adequada a personalidade do candidato, menor é o
grau de dependéncia a essa institui¢do, € quanto mais imaturo, maior a sua
dependéncia com a institui¢do. Destarte, como lembra Bleger (1984, p. 55),
" toda a institui¢do ndo € s6 um instrumento de organizagio, regulagio e
controle social, mas também, a0 mesmo tempo, € um instrumento de regulagdo
e de equilibrio da personalidade”.

Porém, os pretensos candidatos ao titulo de doutor e as instituigdes
universitdrias vivem em uma sociedade empenhada em adquirir proprieda-
de, obter lucro e, raramente, ddo-se conta do significado, alcance e limite
das suas relagdes, pois tal competéncia reside no seu auto-conhecimento, o
qual estd diretamente relacionado ao seu modo de existéncia. Gostaria de
inferir que a forma como nos relacionamos com o mundo, com as pessoas e
com o conhecimento, inclui os modos ter e ser, na perspectiva de Fromm
(1976, p. 52). Para ele "A escola tem em vista dar a cada estudante certa
quantidade de 'propriedade cultural’ e no fim do curso os estudantes rece-
bem um certificado de terem pelo menos o minimo exigido".

Essa afirmacdo estimula um avango na investiga¢do. Qual serd a
diferenca entre 0 modo ter e 0 modo ser na esfera do conhecimento? Ex-
pressa-se, segundo o autor ora mencionado, em duas formulages: "tenho
conhecimento” e "conheco". Fazer parte da comunidade académica e cien-
tifica significa ter mais conhecimento ou conhecer mais profundamen-
te? Qual serd a diferenga entre 0 modo ter € 0 modo ser na esfera das
caracteristicas pessoais? E qual serd a diferenca entre 0 modo ter € o modo
ser na esfera das competéncias e do projeto? Entdo, qual o passaporte?

E real a afirmativa de Fromm quando ele infere que, no processo
educativo, em geral, tenta-se adestrar as pessoas a terem conhecimento
como uma posse, algo comensurdvel com a quantidade de propriedade ou
prestigio social que ele deve proporcionar mais tarde:

O minimo que recebem é a quantidade necessdria a fim
de funcionar adequadamente em seu trabalho. Além
disso, da-se-lhes uma “embalagem de conhecimento
de luxo” para fortalecer seu sentimento de valor, sendo
o tamanho da embalagem de acordo com o provavel
prestigio social da pessoa. As escolas so as fabricas
em que a embalagem desse conhecimento completo é
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produzida - embora as escolas em geral aleguem que
pretendem levar os estudantes ao encontro dos mais
elevados feitos do espirito humano. Muitas institui-
¢des do ensino superior sdo hidbeis em nutrir essas
ilusdes. Desde o pensamento e artes hindus ao
existencialismo e surrealismo, um vasto amontoado de
conhecimento é oferecido, do qual os estudantes co-
lhem um pouco aqui, um pouco ali, e em nome da es-
pontaneidade e liberdade ndo se insiste em que se con-
centrem num assunto, nem mesmo que acabem a litu-
rade um livro inteiro (1976, p. 57).

Essa citagdio instiga um confronto com minha prépria experiéncia nos
bancos escolares. Muitas vezes os contetidos desenvolvidos permanece-
ram estranhos um ao outro; tornei-me proprietdria de um acervo de enunci-
ados feitos por outros; contemplei o que aprendi, fui aluna exemplar e des-
frutei de um provavel prestigio social entdo valorizado nas escolas. Simulta-
neamente ao entusiasmo de outrora, a reflexdo atual evocou fortes criticas
pessoais. O entdo empobrecido repertério escolar sofreu profundas modifi-
cagdes. Tive que reaprender a aprender, a aprender a recordar ativamente,
a congelar liga¢des mecanicas, a interligar conceitos mediante atos produti-
vos do pensar e do sentir. Nesse contexto, havia um tGnico instrumento dis-
ponivel: eu. Sem sufocar-me por minha prépria ansiedade, conheci e des-
frutei mais do didlogo. Aprendi a argumentar mais e melhor e esforgo-me
para nio perceber no outro apenas um adversério e despedir-me, como
diria Fromm (1976), com triunfo ou com derrota. Entretanto, permanece um
importante embate interno: como me aproximar ou afastar-me da comuni-
dade académica e cientifica sem adversarios, triunfo ou derrota, se também
ela assim se apresenta?

Talvez devéssemos refletir um pouco mais sobre o exposto, no senti-
do de analisar a reciprocidade de suas agdes e relagGes. Na histéria da
psicologia encontramos muitos dados que enriquecem essa analise. O estilo
pessoal (caracteristicas) de Charles Darwin (1809-1882), por exemplo, é
um bom motivo para se pensar. Tido como um antecedente do funcionalis-
mo (primeiro sistema de psicologia genuinamente americano), segundo Marx
& Hillix (1976), gerou uma das maiores controvérsias na histéria intelectual
da humanidade. Relatam os autores que,

ironicamente, Darwin era um cientista tdo prudente,

para ndo chamarmos um recluso timido e ensimesma-
do, que talvez nunca tivesse divulgado seus trabaihos
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e iniciado a controvérsia se Alfred Russell Wallace
(1823-1913) nio lhe enviasse um relatério que, em li-
nhas gerais, tragava exatamente a mesma teoria da evo-
lugdo em que Darwin estivera trabathando durante vinte
anos. Caracteristicamente, Darwin foi incapaz de resol-
ver o dilema apresentado pelo recebimento do estudo
de Wallace. Dois amigos seus, Lyelle e Hooker, resol-
veram-no por ele, fazendo a leitura do relatdrio de
Wallace e de um esbogo das idéias de Darwin durante
a mesma reuniio da Royal Society. E para crédito dos
dois homens que permaneceram amigos a vida inteira,
saindo o seu respeito mituo sem uma beliscadura de
uma situagdo que poderia ter-se tornado extremamente
acriminosa (p.188).

Mas, quando ocorre o contrario, quanto de beliscadura permanece
num relacionamento interpessoal e permeia a comunidade cientifica? Seria
ingenuidade de nossa parte pensar que a inclusio ou exclusio em comuni-
dade académica e cientifica se faz através de movimento humanos suaves,
nada agressivos e contundentes. O que sabemos nds, irreverentes em nos-
$0s questionamentos, mas limitados ao nosso mundo, do que se passa pelos
bastidores de uma comunidade cientifica? Ndo hd como negar que estamos
todos afetos a paradigmas de cunho ideolégico, politico e econdmico. Ironi-
camente, os bastidores de uma comunidade cientifica vivem a dialética do
poder e da vontade, por vezes, de forma refletida e responsével e, por ve-
zes, de forma irrefletida e irresponsdvel."De onde nascem esses abusos
sendo da funesta desigualdade, introduzida entre os homens pela distingdo
dos talentos e pelo aviltamento das virtudes?" (ROUSSEAU, 1993, p-31)

Ao pousar o olhar sobre Darwin, damo-nos conta de que as caracte-
risticas pessoais e/ou o estilo pessoal facilitam ou dificultam a inser¢do na
condig@o de cientista, na aquisi¢do de uma identidade de pesquisador, na
comunidade académica e cientifica. Descrevem ainda os autores que, em
fungdo do seu estilo pessoal, Darwin sequer reagiu pessoalmente ao furor
que se levantou em torno de sua publicagdo, A Origem das Espécies, em
1859. Foi preciso que Thomas Henry Huxley (1825/1895), "brilhante e ar-
rebatado amigo de Darwin e seu colega biologista", arcasse com o peso da
batalha em seus ombros. Huxley acabou ganhando a batalha, em favor da
evolugdo, pelo menos dentro da comunidade cientifica. "Darwin, quando se
sentia desagradavelmente ameagado, achou sempre necessério retirar-se
para uma estincia de dguas termais, a fim de cuidar de sua combalida sai-
de (MARX & HILLIX, 1976, p. 188-9).
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Quando se toma ciéncia de determinadas particularidades como essa
que acabo de registrar, passa-se a pensar com maior seriedade sobre as
vicissitudes da caminhada cientifica ou sobre a constru¢io de uma identida-
de de pesquisador, ou sobre a forma de incluséo na comunidade académica
cientifica.

Evidente estd que a efetividade do argumento de Darwin e, sua in-
ser¢ao definitiva na comunidade cientifica, foi realizada com a ajuda de
seus amigos. Por si s6, apoiado tdo somente no seu estilo pessoal, provavel-
mente dela ndo faria parte. Determinar um perfil ndo € simples. Percebe-se
que, na reciprocidade das agdes e relagdes de um candidato e de uma co-
munidade académica e cientifica, ambos podem enriquecer-se ou empobre-
cer-se, adaptar-se ou submeter-se, integrar-se ou aglutinar-se, inovar ou
estancar, evoluir ou regredir, ser mais propenso as mudangas ou resistente
as mudangas.

E como determinar competéncias? Certamente, se o candidato a
cientista enfrenta desafios no que diz respeito as competéncias que deve
possuir, também as Institui¢des de Ensino Superior enfrentam sérios desafi-
os no que se refere as competéncias que devem possuir. Entdo caberia
perguntar: quais as estratégias de desenvolvimento para os recursos huma-
nos? A Conferéncia Mundial sobre a Educagdo Superior (1998) refere que,
no cendrio das competéncias, a complexidade das fun¢des exige que as
instituicdes sejam mais profissionais. Especifica e descreve, a rigor, com-
peténcias que nds psicélogos denominamos como comportamentais e/ou
interpessoais: receptividade as mudangas politicas dos governos; capacida-
de de adaptacgio as pressGes sociais em perpétua evolugio; maior consci-
éncia com relagdo as perspectivas internacionais, com relagdo a sua fungio
na sociedade e a consciéncia da sua contribuigao para o desenvolvimento
local, regional e nacional.

Posto isso, penso que uma das maiores virtudes do candidato a co-
munidade acad€mica e cientifica também se consubstancia sobre essas com-
peténcias: um candidato receptivo as mudangas politicas da prépria institui-
¢do, com capacidade de adaptagio as pressdes sociais em perpétua evolu-
¢do, com maior consciéncia em relagdo as perspectivas nacionais, maior
consciéncia com relagdo a sua fungdo na sociedade e a sua contribuigio
para o desenvolvimento local, regional e nacional. Ao que tudo indica, todas
essas complexas fungdes pertinentes ao mundo das competéncias implicam
em questdes de auto-conhecimento e auto-cuidado para ambos os envolvi-
dos. Confrontar-se com o passaporte, para ingressar na comunidade aca-
démica e cientifica significa confrontar-se com as inexoraveis contingénci-
as da existéncia que, muitas vezes, forca um didlogo, um comprometimento
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que nem sempre pode ser racionalmente defendido. Reconhecer e afirmar
a sua propria necessidade, o significado, o propésito e a identidade pessoal
sdo de fundamental importéncia ao candidato, bem como verificar o quio
sauddveis nos sentimos nesse momento, quais s3o os nossos medos, como
nos sentimos em relagdo ao trabalho, o que confere significado ou propésito
anossa vida. Apreciar a complexidade e as idiossincrasias, tanto suas quan-
to da comunidade académica e cientifica e, ao longo do processo, aprender
a conduzir e a ser conduzido, eis um belo desafio.

Creio que, 2 medida que dialogamos com as inexordveis contingénci-
as do passaporte, para uma possivel inclusio na comunidade académica e
cientifica, sob o olhar dos autores supracitados, somos motivados a aceitar
recomendagdes e incluir as contribui¢tes de Hargreaves (1999) e Boutinet
(2002).

O primeiro autor direciona um enfoque sociogeografico capaz de pen-
sar também o espago fisico como um meio e um resultado da interagdo
entre o candidato e a institui¢io. Como ambos os envolvidos estruturam a
experiéncia humana, as percepgdes e representagdes da espacialidade do
passaporte? Se o tempo se constitui numa varigvel insubordindvel na vida
de todo candidato desejoso ao titulo de doctor, igual ou maior valor assume
0 espago, pois este, mais do que o titulo, é quem vai Ihe conceder o senti-
mento de pertenga/inclusio e/ou ndo pertenca/exclusio na comunidade
cientifica.

Examinar as relagGes espaciais que se estabelecem, enquanto fend-
meno social, fisico e geogrfico, entre o candidato e a instituigio, implica em
verificar quais interagdes ocorrem e qual a qualidade humana dessa interagio.
Como vimos anteriormente, se o que faz adoecer sdo as condi¢es huma-
nas e inumanas em que o trabalho é realizado, é de vital importancia avaliar
a geografia social onde agem e interagem os atores. Qual metodologia de
conduta de projeto desenvolvem? Como enriquecem ou empobrecem a si
préprios?

Assume, nesse sentido, um papel de fundamental importancia as con-
tribuigdes de Hargreaves, principalmente se associadas 2s reflexdes do
segundo autor para o presente tema, ao levantarem as seguintes questdes:
Quais sdo os elementos essenciais para uma metodologia da conduta de
projeto? Como ajustar o possivel e o desejdvel? Como determinar opgdes
estratégicas? Como construir um projeto e conferir-lhe materialidade? Como
possibilitar-lhe dncora no espago institucional e na comunidade cientifica?

Um imperativo desejo se antepde a todo candidato confesso: cons-
truir um projeto que encontre dncora na instituigdo elegida e na comunidade
académica cientifica. Sabedor de que essa mesma institui¢io, a0 mesmo
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tempo em que limita, também oferece oportunidades espaco-temporais, cabe
a ele estruturar essa experiéncia humana e criar o seu proprio espago. Ampliar
os contornos de sua prdpria geografia ou mesmo mudar os contornos exis-
tentes, implica uma ag3o deliberada, um exame minucioso de supostos es-
pacos imagindrios e socialmente secretos, bem como de possiveis patolo-
gias na conduta do projeto.

Sob o olhar de Hargreaves (1999), creio que determinar o alcance
das geografias imagindrias & tarefa de todo candidato na construgio do seu
projeto pois isso lhe possibilitara a localizagdo quase exata de espagos iso-
lados e distanciados da realidade; outrossim, sob o olhar de Boutinet (2002),
essa atitude remeterd a uma andlise de uma possivel patologia da conduta
de idealizagdo:

Essas condutas por ndo se deixarem guiar por uma
grande inspiragdo suscetivel de transcender a
multiplicidade dos empreendimentos que surgem aqui
e acol4, transformaram-se freqiientemente apenas na
bricolagem de pequenos ideais locais individualizados
e portiteis; para fazé-lo, os atores se poem avidamente
a procura de um modo de usar apropriado a confec¢do
desses ideais (p.14).

Ambos os olhares impelem o ator a gerir elementos para uma
metodologia da conduta de projeto, a qual também requer dncora na perso-
nalidade do sujeito e uma capacidade para ver problemas onde outros ndo
véem. Trata-se de uma orientacdo cognitivo-afetiva com énfase no carater
reflexo do psiquico e em seu determinismo externo (numa perspectiva de
uma psicologia de orientagdo marxista).

Nio obstante, na medida em que um candidato se esforga para de-
terminar as suas geografias imagindrias, defronta-se ndo apenas com os
seus elementos inconcilidveis, sendo também com os elementos inconcilia-
veis do imagindrio geogrifico da comunidade académica e cientifica. Sdo
"culturas de projeto” que traduzem, na visdo de Boutinet, a mentalidade de
nossa sociedade p6s-industrial, preocupada em fundar sua legitimidade no
esbogo de suas proprias iniciativas.

O espago e o entorno da instituicdo/comunidade académica e cienti-
fica igualmente limitam e condicionam a a¢@o dos candidatos. Sua metodologia
de conduta de projeto certamente € influenciada pelas circunstancias trans-
mitidas, por geografias histdricas elaboradas no passado. Estard a comuni-
dade académica e cientifica recriando constantemente a sua geografia?
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Estaréo os esforgos do candidato encontrando eco nos esforgos deliberados
da comunidade cientifica no sentido de reconfigurar os seus espagos?

Uma metodologia da conduta de projeto implica um desafio geografi-
co. Um desafio comportamental e psicolégico, no qual tempo e lugar se
unem para montar o cendrio das histdrias e geografias pessoais e comunais.
O candidato passa a reconhecer as estruturas e fungdes tanto suas quanto
da institui¢do. Aprende que a institui¢do é um mundo privado poderoso,
completo, com sua prépria linguagem, simbolos e regras. Compreende que
uma geografia social envolve também a comunidade cientifica e que tam-
bém ela se debate entre o limite de geografias imagindrias e reais.

Percebe, entfo, que ingressar na comunidade cientifica requer per-
cepgOes mentais e agbes comportamentais mais apuradas, uma vez que
ndo h4 uma tnica realidade s6cio-espacial no processo sendio realidades
miltiplas, dindmicas e flexiveis. Um conjunto de a¢es, de condutas de pro-
jeto que tanto podem ser patolégicas ou néo patolégicas ao longo de sua
caminhada.

E importante enfatizar na anilise, como faz Boutinet (2002), os mo-
dos de expressdo de um projeto: a unicidade da elaboragdo e da realizagio,
a sua singularidade e os complexos ambientes atuais em que os mesmos
sdo construidos, os espagos a serem geridos, administrados, elaborados.
Que espécie de procedimento € instaurado pelo candidato para alcangar o
seu fim? E que espécie de procedimento € instaurado pela comunidade aca-
démica e cientifica para a sua aceitagéo e realizagdo? Como ele e a institui-
¢do podem e devem ordenar, nesse mesmo movimento, construgio e reali-
zagio? Como distribuem o espa¢o? Quais desvios de conduta de projeto
podem surgir na atualidade e negar, ao pretenso candidato, o seu passa-
porte? Serdo esses desvios novos, inusitados, atipicos ou ndo passa, como
diria Von Glasersfeld (1994, p. 26), de " uma reaglutinagio de velhos mate-
riais jd conhecidos ou de um deslocamento do ponto de partida, ou ainda de
uma divisdo de um conceito em voga?"

Diversificaram-se e complexificaram-se os modos, os meios, os com-
portamentos e valer-se dessa perspectiva de Boutinet (2002) € oportuno.
Se, no inicio deste texto, ousei fazer uma pequena reflexio sobre a modali-
dade comportamental obsessivo-compulsiva que os candidatos ao titulo de
doctor assumem e desenvolvem, ao longo de suas interagdes, Boutinet,
além de ousar, aprofunda, sistematiza, disciplina e objetiva comportamentos
subjetivos que, ndo raro, estio mascarados. Assume um espago, materializa
nesse espago comportamentos, confere-lhes grau e classificagio: os des-
vios patoldgicos de conduta de projeto. Ora, o grande fildo da obra de
Boutinet ndo sio os desvios patoldgicos em si e por si s6, mas a sua semen-
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teira - o contexto cultural, um espago sociogeografico que vale a pena
filar, espreitar, vigiar.

Ensimesmar-se sobre os desvios de conduta de projeto significa pen-
sar sobre os possiveis deslocamentos que realiza o candidato, desejoso ao
titulo de doctor, do seu mundo de vida para outro. Espreitar a cultura de um
projeto implica dar-se conta de uma boa ou md utilizagdo dos processos de
idealizagdo dos atores envolvidos. As necessidades que impulsionam um
candidato a povoar a comunidade académica e cientifica e a quem ela
permite tornar-se um povoador, certamente encontram territrio no con-
texto cultural. O investimento nessa “empreitada” também tem base cultu-
ral territorial definida. Resenhando Bosi (1993), seria como perguntar-se:
nossos ideais irdo, por meio da metodologia de conduta de projeto adotada
ou desenvolvida, exercer a capacidade de lavrar o solo alheio? Quais desvi-
os ocorrem quando o candidato se depara com o desejo iminente de romper
fronteiras e imigrar para a comunidade académica e cientifica a qualquer
custo?

Boutinet (2000, p.15-18) sugere sete desvios de condutas de projeto.
O primeiro desvio apresentado pelo autor, o da desilusdo, no qual o candi-
dato € capaz de arquitetar para si mesmo um projeto que, na maior parte do
tempo, ndo poderd realizar, € freqiientemente detectado pela comunidade
cientifica. Trata-se de uma lacuna impossivel de ser preenchida e a certeza
de resultados decepcionantes.

Nesse sentido, tem-se um projeto incapaz de constituir a sua prépria
geografia e que tanto pode ter sido edificado por circunstincias elegidas
pelo préprio candidato, ao longo de sua vida, quanto por circunstncias ele-
gidas e transmitidas por geografias sociais e histéricas do passado. Sdo
compostas exageradas imagens que, ao longo de sua formagio, lhe foram
transmitidas e que se converteram em geografias imagindrias, ou seja, uma
idealizagdo sem teto, sem abrigo, sem contorno, sem espago, resultando em
um projeto que dificilmente constituir-se-4 em passaporte.

Destarte, ao pensarmos o segundo desvio, o da hipomania ou da
obsolescéncia do tempo (em que um ativismo sem fim mobiliza o candidato
a empreender vdrios projetos), confrontamo-nos com os diversos graus de
ansiedade e incerteza por ele vividos. Trata-se de uma constru¢do compul-
siva de projetos que pode muito bem mascarar um medo quase mérbido da
auséncia deles.

Nesse caso, trata-se de um motor psicolégico cuja motivagdo € pato-
l6gica; um motor psicolégico fragilizado e incapaz de peneirar estimulos
externos por sentir-se constantemente instigado pelo desafio geogrifico in-
terno e externo. Um lugar onde espagco e tempo se unem para alojar o
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futuro candidato e apresentar-lhe um aparente critério de pseudo compe-
téncia: a idéia transmitida, involuntdria ou voluntariamente, de que 0 ndo
ativismo poderia significar que ele est4 fora de sintonia com o momento
atual, com uma conduta de metodologia de projeto que implica na redefinigdo
dos espagos misticos da geografia imagindria do candidato e da comunidade
académica e cientifica. Se ambos os envolvidos souberem redesenhar os
espagos isolados de suas geografias fisicas, poderdo dispor de passaportes
novos e de passaportes renovados, o que se constitui em um desafio
geogrifico de ordem psicolGgica, pessoal e coletiva.

O terceiro desvio, o do mimetismo ou da c6pia exata, parece carac-
terizar um grande nimero de projetos na universidade nacional desde o seu
nascimento.

Deparamo-nos com uma realidade sécio-educacional brasileira ab-
sorvida por uma ideologia forjada nos Estados Unidos da América do Norte,
uma vez que as tendéncias européias j viviam a sua decadéncia quando, no
Brasil, surgiam as primeiras universidades. Criou-se, entfo, um sistema
escolar, que se adaptou as exigéncias e unificou acdes e movimentos em
torno delas, e uma sociedade académica e cientifica que, aos poucos, se
construiu e incorporou os contornos geograficos desse modelo. Advém dai
uma heranga cultural que ndo se omite em criar condi¢des para que uma
patologia de metodologia de conduta de projeto desta magnitude se desen-
volva. Dai, também, um desvio que nfo se cansa de promover candidatos,
cujas personalidades pobres e empobrecidas alegram-se com o introduzido
e contentam-se com os remendos em face a multiplicidade de varidveis
individuais e coletivas, que ndo pretendo discutir e resolver aqui.

Esse terceiro desvio € versatil. Despertou-me ainda para um entrela-
camento com as idéias trabalhadas e desenvolvidas por Glasersfeld (1994,
p. 27):

a maior parte dos cientistas da atualidade ainda se sen-
tem como descobridores que langam luz sobre os mis-
térios da natureza e alargam, lenta mas seguramente,
0s dominios do conhecimento humano - enquanto ind-
meros filésofos procuram hoje atribuir a esse saber
laboriosamente adquirido a imprescindivel seguranga
que se espera da verdade auténtica. Tal como antiga-
mente, predomina hoje a concepgio de que s6 o saber
propicia conhecer o mundo como ele é.

Nessa perspectiva, € possivel inferir a possibilidade de que, ao cons-
truir o seu projeto e colocd-lo a apreciagdo, o candidato descobre que tam-
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bém a instituicio e/ou comunidade académica e cientifica podem relativizar
o seu espago, dependendo do lugar em que observam o seu projeto.

O quarto desvio, o do narcisismo ou da auto-suficiéncia pela nega-
¢io do lago social, pode, além de amputar litéralmente qualquer espago ao
candidato (cagando-lhe o passaporte), causar-lhe prejuizos referentes a
sua auto-identidade. Tal situagio compromete igualmente a institui¢do, pois
o desejo de construir um projeto voltado somente para o seu umbigo e 0
umbigo dos critérios de avaliagdo previstos e exigidos pela institui¢ao, assu-
me o risco de fechar-se, promovendo duplamente uma marginalidade fisica,
social e geogréfica sem precedentes. Cria-se, assim, um espago que, na
concepgio de Hargreaves (1999, p. 131), nos oculta conseqiiéncias
sociogeogrificas em termos de marginalizagdo espacial,
desinstitucionalizagdo e encapsulag¢do simbdlica.

Ainda que advogar um pouco a respeito da encapsulagio simbolica e
do narcisismo seja um escopo distante dessa reflexdo, quero expressar a
idéia de que ambos revelam um tempo e lugar, onde o amor pela prépria
imagem ndo permite a delimitagio de miiltiplos espagos geograficos, fisicos
e sociais. Encontramos um candidato que, como um fantasma, estd a pro-
cura de si mesmo, pois baixos indices de flexibilidade e uma visdo distorcida
e empobrecida da realidade sdo praticamente marcas registradas da sua
patologia de metodologia de conduta de projeto.

No quinto desvio, Boutinet deflagra um territdrio geografico que, muitas
vezes, absorve todas as energias do candidato desejoso a obtengdo do titulo
de doctor e desejoso da sua inclusdo na comunidade académica e cientifi-
ca: a obsessdo tecnicista, cujas técnicas de elaboragio aprisionam a cria-
¢do, a inovagio, em um tempo operacional capaz de aniquilar o espago, o
movimento humano. Desenvolvem-se, entdo, projetos, cujas fronteiras se
definem por parimetros exclusivamente operacionais e uma metodologia
de conduta de projeto sedimentada na tentativa de controlar e imobilizar o
préprio projeto - objeto de conhecimento; um controle ritualizado, estereoti-
pado e inclusive assim institucionalizado. Embora tenhamos conhecimentos
técnicos para a construgdo de projetos, carecemos de estratégias para a
utilizacdo dessas técnicas e conhecimento. Quase sempre, o passaporte
para a comunidade académica e cientifica centra-se exatamente na organi-
zagio dessas estratégias e ndo no efeito burocrdtico e iatrogénico do proje-
to. Resta saber quais geografias sociais e espagos temporais dispde a ins-
titui¢do para a realiza¢@io dessas estratégias.

Na seqiiéncia, o sexto desvio: o totalitdrio ou o assujeitamento
tecnolégico, quando, em nome da eficécia imediata do projeto, o candidato
acomoda a complexidade da realidade, sujeitando a realizagdo desta a sua
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concepgdo. Por conseguinte, o candidato pressupde um processo primario
de pensamento que o impede de avaliar e analisar com maior propriedade a
complexidade do real, resultando na construgio de um projeto que nio aten-
de as exigéncias da cormunidade académica e cientifica.

O quinto e sexto desvios merecem uma pergunta: que sociedade é
essa que impinge a brutal supremacia do principio técnico sobre o principio
humano, mas que, a0 mesmo tempo, se fundamenta na veleidade de que
todos sdo livres para realizar as suas escolhas? Na resposta a essa questiio,
apresenta-se a urgéncia de uma andlise histérica da formagao cultural que
promove, alimenta e estimula tais desvios.

Submetido ao processo de mercantilizagao da propria cultura o can-
didato constréi projetos sob uma racionalidade instrumental que ele acredita
ser emancipatdria. Trata-se de um limiar dificil de ser percebido pela pré-
pria comunidade académica e cientifica, pois esse ndo é um reflexo de
autocompreensio automatica, uma vez que também ela estd inserida no
interior dessa cultura predatéria. Como infere Mclaren (1997, p. 92) "as
subjetividades e identidades das educadoras e estudantes sdo sempre
artefatos de formagdes discursivas; isto €, sio sempre produtos de contex-
tos histdricos e de jogos de linguagem". Aprender, desse modo, a reconhe-
cer os discursos internalizados e nao somente aqueles que orientam a
ritualiza¢do de sua praticas, parece ser uma tarefa inadidvel ao candidato e
comunidade cientifica para resistir ao assujeitamento tecnolégico.

Dentre todos os possiveis desvios e/ou patologias de metodologia de
conduta de projeto, a sétima e dltima, apontada pelo autor, também inspira
cuidados nesse contexto: o desvio utdpico ou o discurso autojustificativo.
Tem-se, nesse caso, um projeto que deixa de se apoiar em uma utopia con-
creta reguladora da ago e torna-se ele mesmo pura abstragdo, uma espé-
cie de projeto-promessa, um projeto que constréi uma geografia comum e
contaminada: um discurso vazio, em busca de legitimidade. Esse desvio
emerge de um momento histérico repleto de memérias marginalizadas,
desinstitucionalizadas e encapsuladas simbolicamente. Como diria Mclaren
(1997, p. 156), "espagos descolonizados que estdo se formando nas frontei-
ras - lingiiisticas, epistemoldgicas, intersubjetivas - e afetardo as salas de
aula do futuro”. Na sua concepg¢do, uma identidade é também criticamente
utdpica e deve ser capaz de transformar o peso do conhecimento em um
esciandalo de esperanca.

Claro estd que, em alguma medida, tanto o candidato quanto a comu-
nidade académica ecientifica, se persistirem, modificar-se-ao.

Acredito que o tema deste texto, em processo de reflexdo, requer
uma visdo integradora. O passaporte &, ao fim das contas, o impacto do ser
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humano sobre outro ser humano. As relagdes humanas estio permeadas
pelo afeto, mola propulsora do movimento psicolégico. Se € adequado dizer
que os seres humanos podem ajudar e atrapalhar um ao outro, em seus
esfor¢os de mudanga e desenvolvimento, € pertinente perguntar qual a inci-
déncia de ajuda humana capaz de estabelecer-se entre o candidato e a
comunidade académica e cientifica. Entio, é como infere Mahoney:

a questdo mais premente, ento, nao € a de se nés pode-
mos ajudar uns aos outros em nossas respectivas jorna-
das de vida, mas, sim, se podemos aprender a avaliar e
desenvolver mais profundamente os tipos e as qualida-
des de relacionamentos que levam a tal ajuda. Est4 claro,
por exemplo, que os relacionamentos efetivamente inti-
mos s30 os mais poderosos em sua influéncia no desen-
volvimento do individuo.(...) a intimidade (do latim
intimare, que significa o mais interno ou o mais profun-
do) ndo € apenas sexual; ela caracteriza uma ampla gama
de intera¢Ges humanas (1998, p. 245).

Aos olhos de Bosi (1993, p. 17), a cultura, como “vetor da conscién-
cia de um presente minado por graves desequilibrios € o momento que pre-
side a criacdo de alternativas para um futuro de algum modo novo". Se o
projeto do candidato ndo se constitui num passaporte para inclusdo na co-
munidade académica e cientifica, ndo lhe pode ser omitida ou negada a
oportunidade de verificar o seu grau de contaminagio e desequilibrio na
metodologia de conduta de seu projeto.

Se o respeito pela alteridade, pelo lugar do outro, implica uma ati-
tude de culto e pureza, despojamento e oblagéo, entdo, sejamos capazes de
cultuar em espirito também nossa afetividade, propiciando que ela seja
capaz de mediar o passaporte, sem desprover-lhe cientificidade. A consci-
éncia do Eu e a consciéncia do Nds chegam ao seu apogeu justamente
quando reduzimos a distancia entre ambas, momento em que se apreende o
universal, porque o horizonte se mostra mais amplo.

Penso que todo estudante tem especial responsabilidade na constru-
¢do da ciéncia e fazer parte da comunidade académica cientifica é também
estar alerta a respeito de como a histdria € inscrita através da sua experién-
cia e da experiéncia do outro. O candidato e a instituigdo poderdo tanto
legitimar a difus@o do processo de legitimagdo da cultura hegemdnica ou
contestd-la e transforma-la. Gosto especialmente de Mclaren (1997, p. 212)
quando nos diz que "na andlise final, precisamos lembrar que as narrativas
que contamos e encontramos em nossas salas de aula sdo reflexivas e
constitutivas de quem nés somos e de quem nos tornaremos".
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