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RESUMO

O presente estudo insere-se na linha de pesquisa
Formacé&o de professores. Trata-se de uma pesquisa
qualitativa com o objetivo geral de investigar as
representagoes sociais (RS) de dois grupos de
profissionais quanto a formacao inicial e a pratica
docente do professor de educagdo especial: 0
primeiro grupo constituiu-se de professores de
educacao especial egressos da Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM), formados a partir do ano de
1990, que estdo atuando em sala de recurso e/ou
classe especial; e 0 segundo grupo, constituido pelos
que atuam com o professor de educagao especial no
atual contexto escolar, o gestor educacional. A partir
de uma metodologia descritivo-exploratoria, foram
entrevistados professores de educagdo especial
e gestores de escolas estaduais localizadas no
municipio de Santa Maria-RS. Os dados coletados
foram agrupados em cinco categorias, utilizando-se
0 que preconiza 0 método de analise de conteudo.
Constatou-se que as representacGes sociais desses
professores e gestores passam por um processo
que se assemelha ao de inclusao dos alunos com
necessidades especiais, ou seja, esses profissionais
encontram-se em um momento de comprometimento
com um trabalho pedagogico fortemente relacionado
com a construgao de conhecimentos, respeitando as
diferencas e singularidades.

Palavras-chave: Representagdo social; Formagao
de professor; Educador especial.

ABSTRACT

The present work belongs to the line of research which
studies teachers’ education. It had as its objectives
to investigations (RS) of two groups of professionals
regarded to their initial education and the pedagogical
practice of Special Education teachers: The first group is
made up of Special Education teachers graduated at the
Federal University of Santa Maria, from 1990 on that are
working in a resource room or special classes and the
second group by those who work with a Special Education
teacher at the present school context, the educational
manager. Starting with an exploratory descriptive
methodology, special education teachers and educational
managers of state schools were interviewed in the town of
Santa Maria-RS. Data collected was categorized into five
themes, utilizing a content analysis. It was demonstrated
that the social representations of these teachers and
educational managers, who were part of the sample, is
directed towards a process which is similar to the social
inclusion of the students who have special needs; in
other words, both the special education teachers and the
educational managers, are in a moment of involvement
with a pedagogical work strongly related to the building
of knowledge which respects the differences and
particularities.It may be concluded that, more important
than the process of inclusion in our contemporary
schools, with all its technological advances (computer
sciences), the investment in the special education
teachers understanding about issues researched in this
study, will form better teachers because these issues
orient towards pedagogical practices which may benefit
the society democratization.

Keywords: Social representation; Teacher
education; Teacher for the handicapped.
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APRESENTACAO

Hoje, o cenario educacional com o qual
se convive parece estar dominado por uma
atmosfera de desilusoes e frustragoes. As
instituicoes de ensino superior, de modo geral,
permaneceram indiferentes a rapidez com
que se processam as vertiginosas mudancas
ocorridas fora delas, e grande parte dessas
desilusoes e frustragoes parece estar ligada
a esse descompasso entre as mudangas do
mundo e a realidade escolar.

A simples constatacao dessas mudancgas
tecnologicas (principalmente da Informatica)
e mudangas nas novas formas de trabalho
bastam para justificar as tentativas de reforma
do ensino, levadas a cabo no pais, por meio da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Porém, essas reformas surgem em ummomento
de desencanto: a sociedade parece que deixou
de acreditar na educagao como promessa de
um futuro melhor; os professores enfrentam
a sua profissao com uma atitude de desilusao
e de renuncia que desenvolveu em paralelo a
degradacao de sua imagem social.

O contexto em que trabalha o magistério
tornou-se ainda mais complexo e diversificado,
pois nele o professor convive com duvidas,
incertezas, divergéncias. Assim, a formagao
assume um papel que transcende 0 processo
simples de ensinar para se transformar num
espacgo de participagdo, reflexao e formagao
necessdria para que as pessoas se adaptem e
aprendam a conviver com situagoes singulares,
instaveis, incertas e de conflitos.

Percebe-se, desse modo, que as questoes
sobre o perfil do profissional e das instituicoes
educativas que se quer para o futuro ainda
permanecem, em nivel de discussao, uma
incognita e, por isso mesmo, motivo de
constantes debates.
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A escola do futuro talvez venha a ser
muito diferente da de hoje, mas sera feita
com profissionais que estdo se formando no
presente. Portanto, ela dependerd do modo
como esses futuros educadores estejam sendo
preparados.

Na busca por maior compreensao sobre
esse tema, o propdsito, no presente artigo,
é analisar as representacoes sociais (RS) de
dois grupos de profissionais quanto a formagao
inicial e a pratica docente do professor de
educacao especial: 0 primeiro grupo constitui-
se de professores (as) de educacdo especial,
egressos da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), formados (as) a partir do ano de
1990 e que estdo atuando em sala de recurso
g/ou classe especial, e 0 segundo grupo foi
constituido pelos que atuam com o professor
de educacao especial no atual contexto escolar,
0 (a) gestor (a) educacional.

A partir do entendimento dessas questoes,
ter-se-a condigoes de refletir se, efetivamente,
0 modelo de formacao de professores que
temos atualmente é um modelo que atende as
demandas da escola em termos da diversidade.

A FORMAQI\Q EAPRATICADO PROFESSOR
DE EDUCAGAOQ ESPECIAL

A formacao de professor de educagao espe-
cial faz parte de um processo maior do que sim-
plesmente a preparagao de profissionais para
trabalhar com a inclusao de alunos com necessi-
dades educativas especiais. A preocupagao com
a formacao desses professores faz parte de um
processo que objetiva a formagao de profissio-
nais sob a perspectiva de uma sociedade inclusi-
va, 0 que se constitui fato relevante na melhoria
da qualidade, mas nao deve ser considerado de




forma isolada e, sim, no bojo de decisdes poli-
ticas mais amplas que apontem para a melhoria
da qualidade de vida da sociedade em geral.

E necessario considerar que a formagao em
nivel superior em Educagao Especial, apesar de
ter sua especificidade, tem seu eixo central no
ato de educar; portanto, é necessario que o pro-
fessor de educacao especial amplie suas pers-
pectivas, tradicionalmente centradas, apenas,
nas suas especificidades, rompendo com prati-
cas cristalizadas na atual estrutura escolar. As-
sim, o profissional formado pelo referido curso
devera preocupar-se em proporcionar uma es-
colaridade com qualidade para alunos diferentes
em uma escola comum, tendo como desafio o
sucesso de todos os alunos sem excegao: uma
formacgao que dé conta da diversidade sociocul-
tural e das diferengas humanas.

Para isso, a estrutura escolar deve garantir
aos estudantes com necessidades educacionais
especiais professores com especializagao
adequada para o atendimento nas diferentes
alternativas em educagao especial, bem como
professores do ensino regular, capacitados
para a inclusao desses estudantes nas classes
comuns. Sao necessarios professores que
saibam trabalhar com classes heterogéneas,
com contetdos curriculares diferenciados,
utilizando as estratégias de ensino que melhor
satisfagcam as necessidades de seus alunos;
professores que compreendam o dinamismo
da sociedade e de suas transformagoes,
ressignificando seu modo de pensar, ou Seja,
suas representagoes sociais, em funcao da
diversidade dos problemas apresentados por
estarem numa época de mudangas constantes,
tanto intelectuais como sociais. Decorre dai a
necessidade de esses educadores reverem a
sua pratica. E por que ndo a sua formagao? O
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que realmente esta por tras das palavras, dos
sentimentos e das condutas destes docentes, e
que ja é institucionalizado?

No que tange a politica de formagao docen-
te, caracterizada por um perfil generalista, pa-
rece distante o alcance de niveis qualitativos
minimos para a consecugao de uma educagao
inclusiva, isso pode ocorrer por falta absoluta
de vontade politica, tanto por parte dos 6rgaos
governamentais, quanto pelas instituicoes de
formacao, em especial, as universidades (BUE-
NO, 1999).

Ao tratar-se da pratica educativa do
professor de educacao especial, é pertinente
pontuar que essa nao difere da pratica dos
outros professores do ensino em geral, se 0
objetivo for a conquista de uma nova escola que
ofereca respostas a diversidade dos alunos.
Diante desse fato, pode-se dizer que o professor
do ensino regular e o professor de educagao
especial trabalham com a aprendizagem, com 0
ensino, com a formagao dos individuos, com 0s
métodos, atividades, recursos, avaliagao, com
as relagoes interpessoais, e tudo o mais que
envolve o0 ato de educar. O diferencial reside no
fato de que o professor de educacao especial
vai realizar seu trabalho de forma diferenciada,
pautado na acao-reflexao-agao, por se tratar
de individuos com necessidades educativas
especiais.

Paraisso, é necessario que seja desenvolvida
uma série de estratégias organizativas e
metodoldgicas em sala de aula. Tais estratégias,
oriundas da realidade educativa, podem ser
capazes de guiar a intervencdo do professor
de educacao especial, a partir de processos
reflexivos que facilitem a construgcao de uma
gscola que favoreca a aprendizagem dos alunos
como uma reinterpretagdo do conhecimento, e




nao como mera transmissao da cultura. Assim,
0 professor tera capacidade de modificar planos
e atividades a medida que as reagoes dos alunos
oferecem novas pistas.

Domingo, citado por Gonzales (2002,
p. 241), destaca que o professor, apto para
trabalhar com a diversidade na sua pratica, tem
a possibilidade de

criar o clima adequado para a interagao e a
cooperagao; motivar os alunos, produzin-
do expectativas positivas e utilizando re-
forgos de auto-estima e reconhecimento;
aceitar a diferenga como um componente
da normalidade e fomentar a convergén-
cia de todos os educadores por meio da
atividade em equipe.

Seguindo o pensamento de Domingo, a ati-
vidade profissional nao deve ser exercida sobre
um objeto, mas, sim, deve ser realizada con-
cretamente em conjunto com outras pessoas;
raramente ele atua sozinho. Nesse contexto,
encontram-se valores, simbolos, sentimentos,
atitudes que devem ser interpretadas, o que faz
com que os professores estejam em constan-
te interagcao com pessoas em um determinado
meio constituido por relagoes sociais.

Assim, sejam quais forem as praticas
educativas adotadas pelos professores de
educacao especial, estas podem primar pela
efetiva inclusdo de alunos com necessidades
educativas especiais na sociedade. Profissionais
da docéncia, por meio de uma intervengao
educativa eficaz, podem dar respostas que
sejam satisfatorias as necessidades das
pessoas, em uma sociedade em que a regra
ainda é uma excecao.
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ATEORIADAS REPRESENTAGOES SOCIAIS
(RS): HISTORIA, FONTES E ALGUNS
CONCEITOS

A teoria das representacOes sociais,
segundo Farr (1995), é uma forma sociologica
de Psicologia Social, originaria da Europa,
com a publicagao feita por Serge Moscovici,
pesquisador romeno radicado na Franga, de
seu estudo La Psychanalyse: son image
et son public (1961, com uma segunda
edicao revisada em 1976), que trata sobre o
fendbmeno da socializagdo da psicanalise, da
sua apropriacao pela populagdo parisiense e
do processo de sua transformacao para servir
a outros usos e fungdes sociais. Com isso,
Moscovici, partindo da tradigao sociologica do
conhecimento, comegava a desenvolver uma
psicossociologia do conhecimento. A partir da
década de sessenta, Serge Moscovici apoiou 0
desenvolvimento de sua teoria nos fundadores
das ciéncias sociais na Franga, especialmente
em Durkheim, o primeiro autor que trabalha,
explicitamente, o conceito de representacoes
sociais, usado no mesmo sentido que
representagoes coletivas e também um dos
fundadores da sociologia moderna. Por isso, a
teoria de Moscovici foi classificada como uma
forma sociologica da Psicologia Social (FARR,
1995).

Assim, ao propor que se estudasse a repre-
sentacao social, Moscovici volta-se para o cam-
po sociologico e nao psicologico de psicologia
social, pois, ao avangar no campo da Sociologia,
entra no estudo das representagoes coletivas e,
no campo da Psicologia, avangaria no estudo
das representacoes individuais, o que, segundo
alguns criticos, é uma perspectiva que nao daria
conta das relagoes informais, cotidianas da vida




humana, em um nivel mais social ou coletivo
(SA, 1993).

Segundo Guareschi (2000, p.40), Moscovici
“organiza os pressupostos basicos de sua teoria
ao redor da complexidade do mundo social, e
propositadamente abandona 0 microscopio,
pois ndo Ihe interessam as células e os genes,
mas 0s seres humanos no contexto amplo das
relacoes sociais”. Diante disso, pode-se dizer
que as representacoes sociais sao afirmacoes e
explicagGes que surgem na vida cotidiana entre
0s individuos.

Para Moscovici, & mais oportuno, num con-
texto moderno e em fungao da complexificagao
do mundo contemporaneo, investigar represen-
tacOes sociais do que representacoes coletivas.
Segundo Farr (1995), as representagoes cole-
tivas que Durkheim descreve eram um objeto
de estudo mais apropriado para um contexto
social menos complexo, um contexto estatico e
tradicional, no qual as mudangas ocorrem lenta-
mente. 1SS0 nao se adapta, segundo Moscovici,
as sociedades mais modernas, caracterizadas
por seu pluralismo e pela rapidez com que as
mudangas econdmicas, politicas, filosoficas,
religiosas e culturais ocorrem, ou seja, socie-
dades mais dinamicas e fluidas.

Segundo Moscovici, 0 conceito de repre-
sentagoes coletivas nao era compativel com
essa nova sociedade, porque nao dava conta
dos novos fendmenos detectados pelos se-
guintes motivos: em primeiro lugar, o conceito
durkheimiano abrangia uma gama muito am-
pla e heterogénea de formas de conhecimento
e, para Moscovici, as representagoes sociais
deveriam ser reduzidas a “uma modalidade de
conhecimento que tem por funcao a elabora-
¢do de comportamentos e a comunicagao en-
tre individuos” (SA, 1993, p. 23) no quadro da
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vida cotidiana. Em segundo lugar, a concepgao
de Durkheim, como foi dito, era estatica, o que
nao correspondia a plasticidade, mobilidade e
circulacao das representagoes contemporane-
as emergentes. Em terceiro lugar, as represen-
tacoes coletivas eram vistas como dados, como
entidades explicativas absolutas, irredutiveis por
qualquer analise posterior, e ndo como fendéme-
nos que deveriam ser explicados. “A psicologia
social, pelo contrario, segundo Moscovici, cabe-
ria penetrar nas representagoes para descobrir
a sua estrutura e 0s seus mecanismos internos”
(SA, 1993, p.23).
Para Moscovici (apud SA, 2003, p.46),

as RS devem ser vistas como uma maneira
especifica de compreender e comunicar
0 que ja sabemos. [E, ainda, que] a
finalidade de todas as representagoes
sociais é tornar familiar algo nao-
familiar. Ou seja, apoderar-se de formas
de pensamento baseado na memaria
e em conclusées passadas, o que faz
com que as representages sociais
dependam do uso da memoria. As RS
podem ser consideradas como tracos de
memoria, portanto, para compreender as
representagoes sociais, faz-se necessario
recuperar informacgoes, lembrar, recordar.

RESULTADOS E DISCUSSOES

De posse do material coletado por meio das
entrevistas aplicadas aos sujeitos selecionados,
passou-se ao momento de analise. As catego-
rias discutidas a seguir emergiram no decorrer
da leitura cuidadosa do material arrecadado e
encontram-se devidamente discutidas e argu-
mentadas a partir dos tedricos que constituem
o referencial deste estudo e de outros que foram
necessarios nesse momento para uma compre-
ensao maior do tema.




Primeira categoria: relacionamento do
professor de educacao especial com os
demais professores

Todos vivem em grupos. A necessidade de
aprender com 0s demais, de partilhar com os
outros nossas idéias e sentimentos, de conse-
guir um melhor entrosamento com as pessoas e
com o mundo, motiva o estabelecimento de re-
lagoes com o0s outros. Assim, as necessidades
e experiéncias de cada um, ou seja, as diferen-
cas entre os individuos podem contribuir para
a estruturagao do grupo, que adquire coesao e
unido na busca da concretizagao de um objetivo
comum.

Nessa categoria, através das respostas
dadas pelos(as) gestores(as), ficou claro que,
para alguns, existe um relacionamento amplo,
aberto e participativo entre a professora de
educacao especial e os demais professores,
mas, para outros, estes constituem um grupo
fechado e isolado dos demais professores
da escola. Essas afirmagGes se encontram
justificadas nas falas descritas abaixo:

Por muito tempo, 0s professores da edu-
cacao especial foram os unicos a aborda-
rem assuntos como deficiéncias variadas
e incluséo. Isso fez com que Se isolassem
dos demais professores [...J, formaram-
se guetos, grupos fechados (Gestor 1).

Hoje, € uma relagdo ampla, aberta e partici-
pativa (Gestor 2).

Outra manifestagao dos(as) gestores(as)
entrevistados(as), com relagdo ao relaciona-
mento do professor de educagao especial com
0s demais colegas, é que esse relacionamento
se da de forma mais tranquila com os professo-
res dos anos iniciais, por se tratar de um unico
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professor a trabalhar com os alunos incluidos,
0 que ja ndo acontece com o0s colegas das dis-
ciplinas mais especificas, a partir da 52 série,
tornando-se, segundo eles, uma relagao dificil,
como fica evidente na citacao a seguir:

A relagdo dos professores dos anos
iniciais com o educador especial é ra-
zoavel, conseguem estabelecer uma
comunicagao e se respeitar [...]. Ja a
relagdo deste profissional com as ul-
timas séries do ensino fundamental, é
muito ruim, complicado [...] (Gestor 3).

Na opiniao da professora de educagéo
especial, as relacoes estabelecidas com 0s
colegas variam de uma relacao de troca a
uma relagao dificil. Isso se justifica pelos
mesmos motivos citados acima, e também
porque alguns colegas sao contra a inclusao de
alunos portadores de necessidades educativas
especiais no ensino regular. As pessoas, por
mecanismos defensivos naturais, resistem a
mudanca, principalmente se ela for imposta,
COmO nesse caso da inclusao, tornando cada
vez mais dificil motivar as pessoas ao trabalho.

Esses aspectos foram abstraidos dos
seguintes depoimentos:

Muitas vezes 0S professores que nao
aceitam a inclusdo sdo professores de
dificil relacionamento, que geralmente
S&0 contrarios a qualquer tipo de mudan-
ca que promova o esforgo pessoal e a
desacomodagéo (Professora 5).

[...] quando o educadorespecial ‘faz’, ndo
questiona muito, € imediato, tudo certo,
quando o educador mostra conhecimento
do que faz, quando resolve e auxilia na
solugdo de problemas, o relacionamento
¢ adequado. Quando o0s colegas pedem
receitas’, e o educador especial ndo
da, ele é mal visto, ficando assim um
relacionamento dificil (Professora 9).




0 complexo processo de interagao entre as
pessoas exige de cada um dos elementos de um
grupo constituido um engajamento na busca de
um objetivo comum.

Sabe-se que as pessoas diferem na maneira
de perceber, pensar, sentir, agir e aprender
a relacionar-se; comunicar-se é fundamental
num trabalho em que a tarefa é a inclusao de
alunos portadores de necessidades educativas
especiais nao sO na escola regular, mas em
uma sociedade altamente discriminadora.

Percebe-se que uma relacéo de cooperagao
e de espirito de grupo entre os individuos que
fazem parte de uma instituicao, neste caso
a instituicdo escola, faz-se necessaria para
que os professores ndo se enclausurem no
individualismo, dando somente importancia
as suas vidas privadas, o que certamente
influenciara, de forma negativa, na troca de
experiéncias nao so pedagogicas, mas também
nos relacionamentos humanos.

Sustentando-se em Stenhouse, citado por
Imbernon (2002, p. 49), “o poder de um professor
isolado é limitado”. Quando 0s professores
trabalham juntos, cada um pode aprender com
0 outro, isso os leva a compartilhar evidéncias,
informacoes e a buscar solugoes, refletindo
com 0s colegas sobre 0s problemas que 0s
afetam. Assim, criam amizades e as fortalecem.
Satisfeitas as necessidades ou parte delas,
0 individuo comeca a ter um relacionamento
humano mais afetivo e menos conflitante.

Segunda categoria: envolvimento do
professor de educacao especial com as
atividades da escola

A analise que se faz dessa categoria é que
0 envolvimento desse profissional com as ati-
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vidades da escola ocorre ainda de forma frag-
mentada e isolada, pois, diante das afirmagoes
dos entrevistados, tanto os (as) gestores (as)
como as professoras de educagao especial di-
Zem que as reunioes pedagogicas, nas quais 0s
professores discutem assuntos pedagogicos
e gerais, acontecem por segmento, algumas
semanais e/ou quinzenais. Ao descreverem
essas atividades, percebe-se que a presenga
do professor de educagao especial nesse mo-
mento ndo é muito significativa. Mesmo com a
obrigatoriedade de atender a todas as criangas
e adolescentes portadores de necessidades
especiais, em idade escolar, como determina a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDBEN
— Cap. V, art. 58), a qual também aponta para
a necessidade da presenca desse profissional
especializado, apoiando 0s outros licenciados,
eles ndo conseguem participar de forma efetiva
dessas atividades, pois, segundo eles:

Em fungdo do horario dela (somente
pela manhd), ela participa somente das
reunioes do turno da manha (Gestor 1).

A educadora especial trabalha no turno
inverso, normalmente ela ndo participa
das reuniées até porque frabalha em
outra escola (Gestor 9).

Nesta época de incertezas e grandes mu-
dancas, em que ha uma constante necessidade
de se continuar estudando, as reunioes devem
ser continuas porque tudo esta em mutacao;
comportamentos muito e rapidamente se di-
versificam. A troca de experiéncias entre iguais
possibilita a atualizacdo em todos 0s campos
de intervengao educativa e aumenta a comuni-
cacdo entre professores (IMBERNON, 2002).
Dai a exigéncia de disponibilizar, para os edu-
cadores, tempo para discussoes, estudos e




formagao continua, mantendo-se atualizado de
maneira permanente, “o0 professor precisa do
‘direito de estudar’, no trabalho, porque é traba-
lho” (DEMO, 2004, p.46).

Outro fato importante a se destacar é
uma relagdo mais proxima do professor de
educagao especial com os professores dos
anos iniciais, o que, segundo eles, facilita o
seu envolvimento pedagogico nesse contexto.
Isto ficou evidenciado nas respostas dos dois
grupos de entrevistados descritos abaixo:

Tenho contato diario com as Séries
iniciais, inclusive participo da reunidao
realizada uma vez por semana |[...] no
ensino médio, sdo reunioes por disciplina
e 6 dificil de atuar com estes professores
(Professora 4).

Participam mais das reunioes das séries
iniciais, onde tem mais alunos incluidos
[...]. Nas reunioes da 5% a 8 so0 vdo
quando solicitadas, pois as reuniées sao
muito agitadas (Gestor 3).

Esse distanciamento do professor de
educagao especial em relacdo aos demais
professores, principalmente nos momentos de
reunioes organizadas pela escola, é prejudicial
para 0 processo inclusivo, pois, segundo
Jannuzzi (1999, p.132):

A reuniao, entre nds mesmos, 0S pares
— € ndo com 0s que, segundo o discurso
oficial, devem receber a todos, para que
compreendamos as dificuldades, discu-
tamos suas respostas — coloca mesmo
a inclusao ainda como um futuro a ser
empreendido, como uma perspectiva,
porque perspectiva, segundo o dicionario
Aurélio, significa “expectativa, esperanga,
probabilidade”; portanto, a dimensao da
espera.

Percebe-se um processo de exclusao entre
0 contexto escolar e o professor de educagao
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especial. Segundo os entrevistados, ha uma
barreira entre esse profissional e os demais
professores, 0S responsaveis devem colocar
em pratica o processo de inclusao, ndo so
social, mas principalmente educacional, a qual é
de responsabilidade de todo o corpo relacional
da escola e da sociedade. Isso € evidenciado
por Garvalho (1999, p. 64):

no ambito da escola, em termos gerais,
também se erguem inumeras barreiras,
incluindo a ‘solidao’ em que trabalham
0s professores. Com essa observagao,
vem o alerta para o trabalho em equipe,
de modo que seja institucionalizado um
espago permanente para discutir o trabalho
pedagogico, estudar sobre aprendizagem
e desenvolvimento humano, além de
analisar casos de alunos que apresentam
necessidades mais especificas [...].

Terceira categoria: inicial

(académica)

formacao

Nessa categoria, tem-se a visao dos(as)
gestores(as) e das professoras de educagao
especial quanto a sua formagao inicial, como
também um olhar sobre a formagao dos
professores das outras licenciaturas. Esse
questionamento levou 0s entrevistados a
fazerem uso da memoria para, a partir desse
momento, elencar passagens de um passado
nao tao distante, mas muitas vezes repleto de
lembrancas significativas para a construgao da
historia de vida desse individuo.

Primeiramente, na fala das professoras
de educacao especial, observou-se uma
diversidade de opinibes como consta nos
trechos a seguir:

[...] houve muitas falhas. O incentivo a
pesquisa ndo era tdo intenso, nem por
parte dos professores. Nao cresciamos
muito para além do meio universitario. As




praticas foramminimas [...]. Ateoriaficou
muito distante da pratica (Professora 7).
Muita teoria, a realidade é muito diferente
do que vi na universidade. A escola esta
mais avangada do que a universidade |...]
(Professora 4).

[...] outra coisa que questiono muito é
que, quem forma ndo “trabalha”, falam
de teorias, de inclusdo, de crianga |...].
A universidade poderia ser aliada das
instituigdes de ensino, ficam muito na
dimensao tedrica (Professora 3).

Sustentando-se em Demo (2004, p. 82-83),
tem-se que:
0 professor moderno nao valoriza somente
0 legado teorico, mas sabe fazer da pratica
trajetoriade reconstrugao do conhecimento,
desde que saiba teorizar. Teorizar a pratica
significa nao separar a producdo do
conhecimento frente a realidade, como
se para estudar fosse mister deixar
0 mundo e ir para a Universidade. Na
verdade, a aprendizagem sempre comega
com a pratica que logo é teoricamente
confrontada [...]. E neste sentido que
se diz ser a pratica disciplina curricular
desde o primeiro semestre, desde que
devidamente teorizada [...]. A pratica nao
desvaloriza a teoria. Ao contrario, se bem
posta, a exige na outra ponta, e vice-versa

[.].

E importante compreender que a teoria e
a pratica fazem parte de um mesmo universo
de conhecimentos, ou seja, estdo presentes,
a0 mesmo tempo, contrariando a concepgao
dualista que se faz constante nos cursos de
formacdo em que se desenvolve primeiro
uma teoria para, posteriormente, uma pratica,
0 que foi apontado no relato dos professores
como inadequado. As atuais diretrizes para a
formacgao de professores retomam essa questao
e propoem alteragcoes quanto ao numero
minimo de horas para a pratica de ensino a ser
desenvolvida desde o0s primeiros semestres do
curso de formagao inicial.
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As professoras de educacdo especial
que participaram do estudo referiram que a
formagcdo académica, independentemente de
ser para educagao especial ou para as outras
licenciaturas, poderia, em seus curriculos,
incluir temas a respeito de como trabalhar com
a diversidade, um curriculo mais humanista
e menos conteudista e uma formagdo que
estimule a flexibilidade diante das mudangas.

Bueno (1999, p. 157), contudo, entende que

[...] ndo basta incluir nos curriculos de
formagao de professores “conteudos e
disciplinas” que permitam uma capacita-
¢ao basica para o atendimento de porta-
dores de necessidades especiais, pois a
gterna indefinicdo sobre a sua formacao,
aliada a fatores macrossociais e politicas
educacionais, tem produzido professores
com baixa qualidade profissional [...].
Nesse sentido, se ndo fizer parte integran-
te de uma politica efetiva de diminuicao
do fracasso escolar e de uma educagao
inclusiva de qualidade, a insergao de uma
disciplina ou a preocupagao com conte-
udos sobre criangas com necessidades
educativas especiais pode redundar em
praticas exatamente contrarias aos prin-
cipios e fundamentos da educagao inclu-
siva [...].

E necessario, para que se efetive a politica
da inclusdo, que se tenham professores capa-
citados para o trabalho docente, com o objetivo
de uma diminuicao gradativa da exclusao esco-
lar e da qualificagdo do rendimento do aluno,
e que esses professores procurem adquirir co-
nhecimentos e desenvolvam praticas educativas
necessarias a absorgao de criangas com defici-
éncias evidentes (BUENO, 1999).

Para Gonzalez (2002, p.197),

a necessidade de que a escola oferega
respostas aos alunos com necessidades
educativas especiais nos obriga a produ-




ziruma renovagao no sistema educacional
que opte por uma politica favorecedora da
diversidade, a qual tera de se manifestar
por meio de mudangas qualitativas que
afetardo todos os componentes escola-
res. Essas mudangas devem refletir-se
nao apenas nos aspectos relativos ao
curriculo, como também nos que se re-
ferem a organizagao, ja que ambos estao
estreitamente vinculados.

Para os(as) gestores(as), quando lhes foi
perguntado sobre a formacao do professor de
educacao especial, com relagao a formagao dos
demais professores da escola, obtiveram-se
repostas de que aformagao desses profissionais
ndo difere muito uma da outra, mas que 0s
professores de educagao especial possuem
uma formagao mais especifica. Houve falas que
se aproximam do discurso dos professores de
educacgao especial, as quais estao transcritas
nos depoimentos a seguir:

0 educador especial tem uma visdo di-
ferenciada em fungdo da clientela e dos
contetidos especificos [...] Acho que falta
em todas as licenciaturas uma formagéo
mais humanistica. Os professores se for-
mam ja pensando em repassar conteu-
dos [...]. Vejo um total despreparo dos
professores das licenciaturas em geral,
ainda somente na mao da formagao do
educador especial (Gestor 2).

N&o vejo muita diferenga, sentem as
mesmas angustias, as mesmas duvidas
€ S40 muitas vezes muito ansiosos [...J.
Acho que ainda estdo, ambos o0s profis-
sionais muito direcionados para a teoria
€ pouco para a pratica de modo geral
[...]. A formag&o académica precisa ser
voltada para a pratica e contextualizagéo,
DOoIs sentimos que o professor de modo
geral ainda esta despreparado para assu-
mir 0s desafios das muadangas do século
XXI [...]. Os professores de modo geral,
estao descompromissados com a edu-
cagdo (Gestor 7).
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Ramalho, Nunez e Gauthier (2003, p. 146)
ilustram esses relatos, dizendo que:

Tem sido freqiiente a constatacéo de que
essestipos de obstaculos epistemoldgicos
(tendéncia a fragmentagdo e dissociagao
entre ateoria e a agao, a simplificagéo e ao
reducionismo, tendéncia a uniformidade e
negagao a diversidade...) estdao também
presentes nas praticas dos professores
formadores das Agéncias Formadoras
[...]. As Agéncias Formadoras devem
aprender a abrir-se a comunidade e as
escolas de Ensino Fundamental, como
um espaco cultural e educativo voltado
para um trabalho cooperativo, 0 que
possibilitara o trabalho com “o aprender
a ser”, o “aprender a conviver”, pois é
no espago e tempo real da pratica que se
formam as competéncias profissionais.

Embora as respostas certifiquem que a res-
ponsavel por uma formacgao inicial inadequada
sao0 quase exclusivamente as instituicoes for-
madoras de professores, € importante chamar
a atencao para a fala de uma professora entre-
vistada:

Na época, muitas lacunas, hoje traba-
lhando percebo que 0 curso ajuda a Su-
prir algumas lacunas do dia-a-dia e que
me deu alguns suportes. Poderia ter sido
melhor, mas a universidade me propor-
cionou muitas atividades que eu soube
aproveitar (projetos de pesquisa que me
ajudaram no mestrado), mas eu fui atras,
coisa que tanto o curso, como oS acadé-
micos deveriam passar por esse tipo de
atividade extra-classe. (Professora 3)

Segundo Demo (2004, p.78), “para o aluno
aprender, tem de pesquisar, ndo so para produzir
conhecimento proprio, mas principalmente para
se formar de maneira adequada”.

Assim, diante do que foi relatado nessa
categoria de analise, destaca-se a posicdo de




Imbernon (2002, p. 66) com relagéo a formagao
inicial dos professores:

a formagao inicial deve dotar de uma
bagagem solida nos ambitos cientifico,
cultural, contextual, psicopedagogico
e pessoal que deve capacitar o futuro
professor ou professora a assumir a tarefa
educativa em toda a sua complexidade,
atuando reflexivamente com a flexibilidade
€ 0 rigor necessarios, isto é, apoiando suas
acoes em uma fundamentagéo valida para
gvitar cair no paradoxo de ensinar a nao
ensinar [...]. Os formadores de professores
atuam sempre como uma espécie de
“curriculo oculto” da metodologia da
educacao.

Acredita-se que a universidade deve primar
pela criacdo de espagos para 0 crescimento
dos futuros profissionais muito além da sala de
aula.

Quarta categoria: reconhecimento e o
papel do professor de educacao especial
no ambiente escolar

As professoras entrevistadas, com relagao
a0 reconhecimento do seu papel no ambiente
escolar, segundo a maioria das respostas,
asseguram que sao suporte para professores
e alunos na intermediacdo e facilitacao do
processo de inclusdo de alunos na escola e na
sociedade. Sob a dtica dos demais professores,
elas sao profissionais capazes de dar respostas
rapidas e sao responsaveis por atender a todos
0s alunos que nao se enquadram nos padrdes
“normais” reconhecidos pela sociedade.

Para analise dessa categoria, deve-se levar em
consideragao que, segundo Spink (1995, p. 120),

[...] ndo é um individuo isolado que
vai ser levado em consideragcao, mas
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sim as respostas individuais enquanto
manifestagoes de tendéncias do grupo
de pertenca ou de afiliacdo do qual os
individuos participam.

Percebe-se que o discurso das professoras
apresenta algumas incertezas e duvidas quanto
a0 seu real compromisso no contexto escolar,
como se pode observar a seguir:

0 professor de educagao especial ainda
6 visto por muitos colegas como sendo o
“especial”, o “salvador”, mas ao mesmo
tempo o “excluido” de muitas questoes
referentes a escola (Professora 6).

0 papel real difere do ideal. O papel ide-
al é de um profissional habilitado para
interagir no processo de aprendizagem
dos alunos com necessidades educati-
vas especiais, oportunizando-lhes meios
adequados para terem direitos de apren-
derem com qualidade [...]. O papel real é
atender uma demanda extensa de alunos
com dificuldades de aprendizagem por
motivos diversos e nem sempre clientela
para 0 educador especial (Professora 9).

Observa-se que o conflito interno das pro-
fessoras entrevistadas, quanto a questao discu-
tida nesta categoria, é forte, pois o sentimento
de uma falha na identidade profissional norteia o
trabalho docente, como ficou assinalado nesses
outros fragmentos de fala das entrevistadas:

Como somos percebidos depende
muito das concepgées e preconceitos
das pessoas [...]. Somos vistos como
0 “salvador”, a pessoa que vai resolver
todos os problemas da escola, fazer com
que 0s alunos aprendam e até problemas
de indisciplina. Enfim, criam uma série
de expectativas que estao além da nossa
capacidade (Professora 5).

Somos vistos como aquele que quer
intervir na pratica educativa dos demais
professores e que deve ser mantido a




distancia [...] Assim, por um lado ha uma
consideragdo irreal sobre as fungoes
e competéncias do educador especial,
atribuindo-lhe missao de milagreiro. Por
outro lado ha uma desconsideragao de
seu trabalho ser visto como intromissi-
vo e injustamente melhor remunerado
(Professora 9).

De acordo com o relato dos(as) gestores
(as), a preocupacao com a definicdo clara das
competéncias do papel do professor de edu-
cagao especial também é necessaria, pois nas
suas falas emergem duavidas que também fica-
ram pontuadas nos depoimentos anteriormente
relatados. Essas semelhangas aparecem des-
critas abaixo:

Como professores sem a visao do dia-a-
dia, ndo esta dentro da sala de aula |...].
Quem ¢ este professor que vem explicar
0 que eles (outros professores) devem
fazer, professores que estdo acima dos
outros professores [...]. Um professor
que ganha mais e que, conseqiente-
mente teria que trabalhar mais, e 0 que
acontece, trabalham com um numero de
alunos muito pequeno (Gestor 3).

Como uma professora normal, elas (ou-
fras professoras) pedem auxilio, nao
cobram, pois ja aprenderam que elas
tém que caminhar conjuntamente com a
crianga incluida, muitas vezes aprenden-
do na pratica como agir (Gestor 8).

Afala a seguirretomao problemadapresente
pesquisa, pois explicita uma preocupacao
significativa quanto ao papel do professor de
educacao especial.

[...] também penso que o educador es-
pecial deva sentir-se como professor e
como professor possa intervir, asses-
sorando a prdtica educativa no contex-
to escolar, ndo como um classificador
de situagbes dentro da escola, onde ele
proprio decide onde e como atuar, assim
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ndo ha uma integragao deste profissional
com 0S demais professores dentro da
escola, resultando em uma prdtica pre-
caria. Ndo sdo professores — excluem-se
deste processo (Gestor 1).

Utilizou-se a abordagem sobre represen-
tacoes sociais para analisar essa categoria,
pois traz em si a possibilidade de interpretar
fendmenos, tais como 0s aqui apresentados no
discurso dos entrevistados. E, segundo Jodelet
(2001), na riqueza desses fendmenos, desco-
brem-se elementos informativos, ideoldgicos,
atitudes, opinioes e imagens. Assim, chegar-
se-a a uma aproximacao e a um entendimento
maior do reconhecimento e do papel assumido
pelo professor de educagao especial, ou seja, a
identidade profissional desse docente, no mo-
mento atual, tanto na fala do (a) gestor (a) como
nas palavras dos proprios professores de edu-
cagao especial.

No contexto das mudancas que estdo
acontecendo no mundo do trabalho, a crise de
identidade pela qual passa o educador é também
resultado do fato de que ele, atualmente, nao
tem seguranca a respeito do que deve saber e
ensinar e sobre como deve ensinar. E, sequndo
0 pensamento de Silva (2004, p.108), “[...] as
identidades estao sujeitas a uma historicizagao
radical, estando constantemente em processo
de mudanga e transformagao”, fato comum
em nossa época, pois nao ¢ um dado imutavel,
nem externo, que possa ser adquirido. Mas
¢ um processo de construcao do sujeito
historicamente situado (PIMENTA, 1999).

As identidades tem haver muito com
questdes ‘quem noés somos’ ou ‘de
onde viemos’, mas muito mais com as
questoes ‘quem nos podemos nos tornar’,
‘como nds temos sido representados’ e
‘como essa representagdo afeta a forma




como nos podemos representar a nos
proprios’ (SILVA, 2004, p. 109).

Voltando o olhar para as representagoes so-
ciais, na interpretagao da posigao dos entrevis-
tados sobre o que Ihes foi perguntado, pode-se
dizer que as representacoes sociais auxiliam
tanto na compreensdo dos comportamentos
desenvolvidos no contexto escolar, no modo
como 0 professor concebe seu papel, nas ati-
tudes, nas relagoes estabelecidas pelo grupo,
quanto ajuda a compreender fatos relacionados
a0s saberes e a transmissao dos conhecimen-
tos nesse ambiente, pois eles nao podem ser
vistos de maneira isolada, mas como parte de
um mesmo contexto integrado, na busca de um
objetivo comum.

A teoria das representagdes sociais centra
seu olhar sobre a relacao entre 0 sujeito e 0
objeto e, ao fazer isso, recupera um sujeito
que, através de sua atividade e relagao com o
objeto — mundo, constrdi tanto 0 mundo como
a si proprio (GUARESCHI; JOVCHELOVITCH,
1995), pois existe diferenga na maneira como
0s individuos se comportam quando estao sos
ou quando estao na companhia de outros.

Jodelet (2001) compreende que a represen-
tacao preenche certas fungdes na manutengao
da identidade social e do equilibrio sociocogni-
tivo:

Basta observar as defesas mobilizadas
pela irrupcao da novidade [...]. Todavia,
quando a novidade é incontornavel, a
acao de evita-la segue-se um trabalho de
ancoragem, com 0 objetivo de torna-la
familiar e transforma-la para integra-la no

universo do pensamento preexistente [...]
(JODELET, 2001, p. 35).

A citacdo anterior auxilia na argumentagao
mais segura de como o professor de educagao
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especial estd sendo visto no contexto escolar.
As grandes mudancas ocorridas na educagao,
promovidas no ano de 1996, pela LDB n°® 9.394,
exigiram a inclusao de alunos portadores de
necessidades educativas especiais na rede
regular de ensino, descrita no seu Capitulo V.
A partir de entdo, presenciou-se uma busca
imediata pelo seu cumprimento, sem que fosse
dado suporte aos docentes para atender a esses
alunos, desestruturando o ambiente educativo,
0 que, na fala de uma professora, ficou assim
manifestado: “A escola age no desespero”, ‘A
escola ¢ atrapalhada” (Professora 3).

Diante dessa mudanga promovida pela
legislagao, nao se pode negar que houve avangos
na busca de uma escola inclusiva e também na
conquista de uma sociedade inclusiva, mas,
a0 mesmo tempo, isso contribuiu, segundo 0s
entrevistados, para um desconforto no ambiente
gscolar, tanto nas relages interpessoais como
na definicao de papéis dentro deste universo de
relagoes.

Quinta categoria: sentimentos do professor
de educacao especial na pratica educativa

Com relagao aos questionamentos feitos e
que originaram essa categoria, as professoras
demonstraram uma diversidade de sentimentos
que vai da satisfacao pessoal ao sentimento
de incompeténcia, derrota, entre outros.
Sentimentos com 0s quais, muitas vezes, esse
profissional ndo sabe lidar, pois foi imposta
uma exigéncia, talvez legal no momento, que
assinalou o aparecimento de dificuldades
no desenvolvimento do trabalho, como esta
considerado nas falas a sequir:

A cada dia experimento um coquetel
de sentimentos. Muitas vezes me sinto




“atada”, como se nada que eu fizesse
fosse mudar o que esta instituido,
impregnado nas praticas (Professora 6).

Fico chateada e muito triste quando um
colega diz que nao adianta nada, pois
0 aluno incluido so estd ali e mais nada
(Professora 4).

De satisfagdo, alegria e realizagdo
(Professora 2).

O professor percebe que muitos dos seus
esforcos nao estdo dando resultado, que ja
nao consegue atingir os objetivos aos quais se
propoe e, ao dar-se conta de suas limitagoes,
observa que suas metas podem nao ser con-
cretizadas. Assim, diante da impossibilidade
de realizagao plena do educador, o retorno a
realidade das dificuldades do seu dia-a-dia o
impele para a dor, no sentido de sofrimento in-
terno, muitas vezes surdo, mas sempre corro-
sivo (VASQUES-MENESES; GAZZOTTI, 1999).

Os desejos, 0s medos, as ansiedades, in-
teresses e outras emogOes que surgem no
contexto escolar, ora aqui analisadas na figu-
ra do professor de educagao especial, mani-
festam-se através das relagoes interpessoais
e, conseqientemente, da producao de con-
dutas adequadas ao bom andamento de toda
instituicao escolar, pois alguns sentimentos
sao construidos, dependendo do contex-
to historico em que o individuo se encontra.

Com vistas a melhor compreensao des-
se enfoque, considera-se relevante acres-
centar as idéias de Codo (1999, p.47):

Em uma palavra, para o educador, 0 produ-
to € 0 outro, 0s meios de trabalho sdo ele
mesmo, 0 processo de trabalho se inicia e
se completa em uma relagéo estritamente
social, permeada e carregada da Historia.
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Uma relacao direta e imediata com o outro
é necessariamente permeada por afeto.

E nessa relacdo que uma corrente de elos
de afetividade se forma, proporcionando tro-
cas entre os individuos no ambiente escolar.
Inimeras vezes na vida a pessoa se sente so.
Quando isso ocorre, sente-se fragil, emocional-
mente, 0 que causa grande sofrimento. O refle-
X0 desse sentimento é percebido no ambiente
de trabalho. Sabe-se que ndo é possivel viver
sem o afeto que permeia as relacoes sociais, 0
que leva a um endurecimento de atitudes com
relacdo as agoes.

Percebe-se que 0s sentimentos manifesta-
dos pelos professores de educagao especial
sd0 uma reagao afetiva, especificamente com
relagao ao processo de inclusao, pois, segundo
Carvalho (1998 p. 143):

O cotidiano da maioria de nossas salas
de aula tem transformado o importante
objetivo geral estabelecido no Plano
Nacional de Educagdo: ‘satisfazer as
necessidades basicas de aprendizagem
das criancas, jovens e adultos, [...]
garantindo oportunidades a todos [...]’
em discurso vazio, lamentavelmente.

Assim, acredita-se que investimento na
auto-estima dos professores facilitaria a
conquista de um perfil profissional que se quer.
A seguranca derivada desse estado de animo
refletir-se-a positivamente nos relacionamentos
interpessoais emtodo o contexto escolar. Assim,
relagoes entre pessoas sao fundamentais para
a evolucdo da sociedade. No entanto, essas
relacoes devem estar pautadas pela harmonia
interior que permite a interacao com os demais
sem a perda da individualidade.




CONSIDERAGOES FINAIS

Nessa perspectiva, conclui-se que a for-
magao de professores de educagao especial é
uma problematica que deve envolver todas as
instituicoes de ensino, desde a educagao in-
fantil até o ensino superior. Essa aproximagao
mais direta possibilitara o estabelecimento de
metas mais precisas para o curso de formagao
de professores de educagao especial em nivel
de ensino superior.

De acordo com os resultados e analises
do material coletado, o professor de educagao
especial parece ndo ter uma identidade profis-
sional docente. No ambiente escolar, sua agao
pedagogica situa-se em atividades diversas,
tais como organizador de sala de recursos,
organizador de classe especial, orientador do
trabalho do professor das classes com alunos
incluidos. Cabe ressaltar que as representa-
coes sociais do professor de educagdo espe-
cial foram construidas a partir de um processo
excludente. A dificuldade da definicao explicita
de suas fungoes profissionais, em fungao do
excesso de responsabilidades que a educagéo
esta assumindo, conduz para que 0s professo-
res assumam responsabilidades que corres-
pondem a outros agentes de socializagao, € a
fragmentacao do trabalho docente, em fungao
das constantes mudangas sociais.

Pensar a educacao hoje € pensar no
processo inclusivo. A escola parece nao ter
perspectivas de ser uma escola inclusiva a
curto prazo, pois a estrutura para concretizar o
processo inclusivo envolve, além da formagao
de professores, agoes e politicas publicas em
consonancia com os interesses dos agentes
educacionais envolvidos diretamente com a
inclusdo social.

Nenhuma civilizagdo, na histéria da huma-
nidade, sobreviveu a exclusao, ao isolamento.
Professores de educagédo especial sao profis-
sionais que tém muito a contribuir, desde que
tenham a formacao especifica. Porém, se nao
possuirem uma visdo ampla do processo edu-
cacional, podem colaborar para a manutengao
da estigmatizacdo, o que impossibilitaria o
avanco do processo para uma sociedade inclu-
siva. As representacoes sociais desses profes-
sores sobre sua formacao, relacionamento e
atuacao podem ser consideradas responsaveis
pela facilitacao desse processo.
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