E——ETCUY *

VIDYA, v. 29, n. 2, p. 19-29, jul./dez., 2009 - Santa Maria, 2010. ISSN 2176-4603 X

FAZENDO A DIFERENCA:
REFLEXOES SOBRE 0 TRABALHO DO PROFESSOR

MAKING A DIFFERENCE:
REFLECTIONS ON THE TEACHER’S WORK

DENISE KRIEDTE DA COSTA*
MARGARETE HULSENDEGER™*

RESUMO

Este artigo é uma reflexdo, sobre as angustias e
preocupagoes inerentes ao trabalho do professor.
O objetivo é apresentar ideias para o debate,
a partir do ponto de vista de quem é professor,
vivendo a realidade da sala de aula ha algum tempo
Procura-se trazer informagGes sobre algumas das
situagdes enfrentadas por professores no seu
dia a dia, apontando como elas, muitas vezes,
sdo as causadoras do elevado stress observado
no trabalho realizado em sala de aula. Mesmo
sabendo que ndao ha “receitas” para facilitar
0 trabalho docente, tentamos, por meio de
provocag0es, apontar caminhos que minimizem
muitos dos problemas vivenciados na pratica
escolar. Trabalhos com projetos e com Unidades
de Aprendizagem sao alternativas que podem fazer
diferenga no contexto da sala de aula.

Palavras-chave: professor; sala de aula; trabalho
docente.

ABSTRACT

This paper is a reflection organized by two high
school teachers and deals about afflictions and
concerns regarding teacher’s job. The aim of
the study is to present some ideas in order to be
discussed, under the viewpoint of those who live
classroom ‘reality for some time. The emphasis
was to look at information regarding some
Situations confronted by the teacher day by day,
pointing out how they are responsible by the high
level of stress observed in the classroom job. Even
though there are no “recipes” to facilitate the work
of the teacher, by means of “provocations” we try
to show ways that minimize many of the problems
experienced in the classroom. Work with projects
and Learning Units are alternatives that can make
a difference in the context of the classroom.
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INTRODUGAO

Um professor vai comegar sua aula.
Evidentemente, isto ndo € nada de
especial, ndo é um acontecimento.
Passa-se a mesma coisa cem vezes no
mesmo edificio. Mas pensar assim nao
chega para dissipar uma inquietagéo
que pode ir até a angustia. Que venho
eu aqui fazer? E que vém fazer eles,
eles todos e cada um por seu lado?
(GUSDORF, 1967, p. 56)

Ser professor: vocacdo ou profisséo?
Quem diz ter uma resposta pronta ou objetiva
para essa questao nao é professor ou, talvez,
nao conheca o trabalho do professor. Nao &,
portanto, uma questao simples e nem ha uma
resposta definitiva para ela. Perrenoud (2001),
por exemplo, acredita que ser professor nao é
uma atividade apenas complicada, ela é, na
verdade, extremamente complexa.

Outros autores procuram responder a
questao estabelecendo diferengas entre o
ser professor e o ser educador. Segundo
Rubem Alves (2002), o professor muito
se assemelharia @ um simples e comum
eucalipto, enquanto o educador seria um
frondoso e magnifico jequitiba. Ou seja, nessa
analogia, o autor procura demonstrar que
professores existem aos milhares, enquanto
0s educadores sdo raros, podendo ser
contados na ponta dos dedos:

Educadores, onde estarao? Em que
covas terao se escondido? Professores
ha aos milhares. Mas professor é
profissdo, ndo é algo que se define
por dentro, por amor. Educador, ao
contrario, néo é profissdo; é vocacao.
E toda vocagdo nasce de um grande
amor, de uma grande esperanga
(ALVES, 2002, p. 16).
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Apesar de ser essa uma imagem
extremamente poética, temos duvidas quanto
a sua total veracidade. O problema talvez
esteja além da simples semaéntica, como
nos esclarece Perrenoud (2001, p. 22): “A
educacdo é uma profissao impossivel, porque
¢ uma profissdo complexa, que obriga a
enfrentar contradi¢oes irredutiveis, tanto no
gspirito do ator quanto nas relagoes sociais”.

Assim, as experiéncias vividas dentro
de uma sala de aula permitem a reflexao,
quase que ininterrupta, sobre o papel e as
responsabilidades do professor dentro desse
contexto social chamado escola. E o que se
observa, dentro e fora da sala de aula, sao
professores cada vez mais angustiados e
ansiosos, assumindo encargos que estao
além de suas atribuigoes, nao conseguindo,
muitas vezes, estabelecer limites claros para
a sua atuagao profissional.

Essas dificuldades tém origem nas
situagOes cada vez mais complexas, vividas
no dia a dia da sala de aula, nas quais estao
envolvidos ndo so os alunos, mas também a
sua estrutura familiar e a propria escola. Logo,
quando se fala no ser professor, nao se pode
ignorar esses fatores, pois eles, de uma forma
ou de outra, influem ndo s6 no modo como
0 professor desenvolve o seu trabalho, como
na sua autoestima ou na imagem que faz de
si mesmo. E o que explica José Sterza Justo:

[..] a escola estd substituindo a
familia como instituigdo social primaria
encarregada do acolhimento e da
formagdo basica do sujeito. Sobre ela
recaem 0S maiores encargos da
formacao biopsicoldgica e social, além de
ser colocada como instituigéo estratégica
para a solugéo dos principais problemas
e desafios do mundo contempordneo.
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Atualmente se entende que tudo passa
pela educagéo, desde o problema do
desenvolvimento econémico do pais até
0 problema da gravidez na adolescéncia
(JUSTO, 2005, p. 37).

Portanto, este artigo nao tem a pretensao
de trazer respostas ou de dar receitas que
tornem a vida do professor mais facil, pois elas
nao existem. O objetivo é apresentar algumas
ideias para o debate, a partir do ponto de vista
de quem é professor, vivendo a realidade
da sala de aula ha algum tempo. Trata-se,
como o titulo sugere, de uma reflexao sobre
0 ser professor nos tempos atuais e como €
possivel, ainda, fazer a diferenca.

A SALA DE AULA

Quando um professor, numa roda de
amigos, resolve expor as dificuldades e
angustias de sua vida profissional, geraimente
observa expressoes de total incredulidade e,
algumas vezes, de desconfianga. Sao poucas
as pessoas que realmente compreendem a
complexidade dos problemas enfrentados
por esse profissional. A maioria ainda esta
presa a ideia de que ser professor significa
apenas “passar o conteudo” aos seus alunos.
Essa concepgao tem sua origem numa época
em que o professor era a figura de maxima
autoridade dentro de uma sala de aula e, o
aluno, um figurante ao qual cabia apenas um
siléncio respeitoso e obsequioso. Mesmo que
essa imagem, ao longo dos anos, tenha-se
deteriorado e, praticamente, desaparecido, ela
¢ ainda muito forte no imaginario das pessoas,
dificultando a compreensao de que a realidade
atual é total e drasticamente diferente.

Atualmente, para ser professor nao basta
ter um diploma, dominar conteudos e ser
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especialista em alguma érea. Cobram-se
resultados imediatos como, por exemplo,
uma aprovacdo significativa no vestibular.
Aos alunos, delega-se a lei do menor esforgo,
de preferéncia protegendo-os de qualquer
situagao que exija um pouco de sacrificio.

Tratando-se de pré-adolescentes ou
adolescentes, precisa-se considerar todas
as alteragdes que os hormdnios causam no
espago de 50 minutos. Do mesmo modo,
como sao individuos diferentes — muitas
vezes mais de 40 em uma mesma sala -
tentando se relacionar, tudo pode acontecer,
exigindo dos professores tomadas de
decisoes instantaneas. Nem sempre ha tempo
para refletir, para pesar os prés e contras.
Autores como Coates e Thorensen (1976),
Manera e Wright (1981) e Perrenoud (2001)
apontam essa falta de tempo como mais uma
fragilidade da profissao/vocagdo. Segundo
eles, outros profissionais tém tempo para
decidir e instrumentos para embasar suas
decisoes; ja o professor, além de nao ter
tempo, na maioria das vezes Seus Unicos
instrumentos s&o a experiéncia de vida e o
bom senso.

Além disso, com a descoberta dos
chamados “transtornos de aprendizagem”,
exige-se do professor “um olhar especial”
para cada um de seus alunos, mesmo que
numa sala haja muitos estudantes para serem
atendidos. Enquanto outros profissionais —
como meédicos, psicologos, psicopedagogos
ou advogados - dao atengdo a um individuo
de cada vez, ao professor cabe atender uma
média de 40 alunos simultaneamente.

Da mesma forma, exige-se — ou, no
minimo, espera-se — que 0 professor tenha
“suficiente sensibilidade” para, nesse universo
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de 30 ou 40 alunos, identificar aqueles que
sao portadores de algum dos diversos
transtornos de aprendizagem. Esquece-se
que um professor, durante sua formagao
inicial, ndo recebe treinamento necessario
para diagnosticar distirbios mentais ou
emocionais. Omite-se o fato de que, muitas
VEZes, nem mesmo 0S proprios especialistas
conseguem chegar a um denominador comum
sobre 0s problemas manifestados por uma
crianca ou adolescente.

Segundo Sénia Moojen (2003, p. 99-100),

Adificuldade em estabelecer umdiagndstico
adequado justifica-se pela complexidade
dos limites entre 0 normal e o patoldgico
na aprendizagem escolar. Isso ocorre por
diferentes razoes. Uma delas refere-se
a multiplicidade de fatores que atuam no
desempenho escolar e a impossibilidade
de aprofundamento em cada um
deles considerados especificamente e,
sobretudo, no seu conjunto

Por outro lado, muito se tem falado no uso
de diferentes metodologias, que envolvam
os alunos em situagoes problema instigando
a sua criatividade e capacidade critica. No
entanto, independentemente da proposta
- inovadora ou tradicional — no final surge
a necessidade de avaliar e sistematizar o
trabalho desenvolvido e é nesse momento
que as dificuldades surgem. Quando sao
sugeridas atividades em grupo, s6 um ou dois
alunos trabalham; se é realizada uma prova, 0s
alunos nao se mostram preparados; relatorios,
eles ndo entregam; pesquisas sao “chatas”;
comparacgOes, dificilimas; sistematizagoes,
impossiveis. Contudo, apesar de todas as
dificuldades, espera-se que o professor saiba
lidar com essas e tantas outras situagoes,
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mas poucos se questionam sobre quais sao
0s reais limites do trabalho docente.

A angustia cada vez maior entre
professores de todos 0s niveis exige um
debate sério dessas questdes, pois muitos
deles estéo tendo dificuldades em reconhecer
0 seu papel e a sua drea de influéncia dentro
da nova conjuntura social. Alguns, inclusive,
assumem 0S papéis de maes, pais e até
terapeutas de seus alunos e, nesse processo,
esquecem-se de que sdo, na verdade, apenas
professores. Com isso, ndo se esta dizendo
que o professor ndo deva estabelecer elos de
afeto e carinho com seus alunos. Ao contrario.
Como explica Justo (2005, p. 50), a escola é o
lugar ideal para

a transferéncia, isto €, da transposicéo
de vivéncias afetivas antigas e estru-
turantes da personalidade. A escola
reproduz as relagoes, conflitos e situa-
¢Oes matriciais constitutivas da génese
psicologica do suijeito.

No entanto, é preciso chamar atengao
para o fato de que um professor nao substitui
a familia e, se um aluno tem problemas
realmente sérios, somente um profissional
especializado tera tempo e treinamento
adequado para ajuda-lo.

Para Perrenoud (2002, p. 58), 0 exercicio
de uma profissdo humanista, como é a do
professor, tem como exigéncia

[..] saber perfeitamente o que depende
da acéo profissional e 0 que ndo esta ao
alcance dela. Nao é possivel carregar
todo 0 peso do mundo, assumir todas
as culpas e sentir-se constantemente
culpado [...].

E tudo uma questdo de equilibrio e de
estabelecimento claro de limites. Por essa
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razao, tais problemas precisam ser levantados,
nao com o objetivo de eximir os professores de
suas responsabilidades, mas com o proposito
de estabelecer de uma forma mais clara os
limites dessa profissao/vocagao

Portanto, nessa busca de equilibrio, cabe
ao professor lutar para definir o seu espago
de atuagao, identificando o que é de sua
competéncia e quando ocorre a extrapolagao de
seus deveres e obrigacoes. E, mesmo que essa
linha divisoria ndo seja suficientemente clara, é
preciso fazer um esforgo no sentido de tentar
enxerga-la, para o proprio bem da pessoa e do
profissional chamado professor.

0 ALUNO E SUA FAMILIA

Hoje, ha um consenso sobre o fato de
0 aluno ndo ser uma folha em branco ou
uma tabula rasa (DEMO, 2000), ele chega
a sala de aula dominando determinados
tipos de conhecimento (VIENNOT, 1979;
ZYLBERSZTAJN, 1983; DRIVER, 1986; GIL
PEREZ, 1986). Pode-se, entdo, dizer que suas
primeiras experiéncias de vida determinarao o
modo como ele encara o contexto escolar.

No entanto, a cada ano, mais e mais
alunos chegam a escola com dificuldade em
discernir entre o certo e o errado: muitos nao
sabem diferenciar atitudes desrespeitosas ou
mal-educadas de uma simples brincadeira,
condigao que pode ser observada em alunos
de todas as faixas etarias e niveis sociais e
econémicos.

Qual o motivo para tal situagao? Especialistas
ja tentaram responder a essa pergunta € mesmo
(ue, muitas vezes, 0s pontos de vista divirjam, a
maioria deles concorda num aspecto: a origem
do problema esta na familia.
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E a partr da familia que determinadas
estruturas de comportamento emergem e séo
moldadas, tendo como referéncia as figuras
da mae e do pai. A opgdo por determinados
valores, com a rejeicao de outros, tem sua
origem dentro do universo familiar. E nele que
a crianga encontra seus primeiros modelos
de conduta e, muito provavelmente, sera a
lembranga deles que determinard muitas das
escolhas e atitudes tomadas pelo futuro adulto.

Entretanto, ha alguns anos a familia, como
estrutura nuclear da sociedade, vem passando
por sucessivas transformacgoes, guardando
pouca semelhanga com aquela de trinta anos
atras. Segundo Esteve (1999, p. 33):

Ha somente alguns anos, 0s pais
esforcavam-se para ensinar a Seus
filhos o sentido da disciplina, a cortesia
e 0 respeito, € ndo s6 ndo permitiam a
seus filhos 0 menor enfrentamento com o
professor como, além disso, muitos deles
intervinham pessoalmente para explicitar
ao professor, diante dos proprios filhos,
0 apoio que |hes ofereciam cegamente
perante o menor conflito.

As razoes para essas mudangas sao
conhecidas de todos, estando diretamente
relacionadas com as exigéncias de uma
sociedade materialista, individualista e que coloca
a necessidade de um consumo desregrado e
supérfluo acima de valores como o respeito, a
solidariedade e a fraternidade. A grande maioria
dos pais (e maes) esta mergulhada dentro desse
contexto de constantes disputas e competigoes.
Saem de manha, voltam a noite, deixando seus
filhos aos cuidados de parentes (avos, tios),
estranhos (empregados) ou fazendo uso de
babas modernas como a TV e a internet.

Toda essa conjuntura acaba gerando nos
pais sentimentos conflitivos, verdadeiros nos
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gordios. Sabem que cabe a eles a educagao
de seus filhos; porém, deparam-se com a
necessidade ndo so de trazerem o sustento
para suas casas, como também de realizarem
seus sonhos e ambigoes. Nesse caldeirao
de sentimentos e desejos, surge um forte
gerador de inimeros equivocos e de futuras
dificuldades: a culpa. Nela, encontra-se a raiz
de muitos dos problemas observados em
sala de aula, como a total falta de limites. Pais
ausentes da vida de seus filhos fazem, muitas
vezes, escolhas equivocadas quando se trata
de educar. Optam, com frequéncia, pelo “sim”,
pois é mais facil de dizer e gera bem menos
conflitos e problemas do que o antipatico
“ndo”. Como consequéncia, a conhecida
pirraga, quando sdo menores, evolui para a
malcriagao e, quando chegam a adolescéncia,
0 desrespeito para com 0 outro (pai, colega
ou professor) ja esta instalado.
Zimerman (2003, p. 14) esclarece que,

[...] pais que ndo tém condicoes
emocionais de suportar a sua parcela
de responsabilidade, ou culpa, pelo
mau rendimento escolar, ou algum
transtorno de conduta do filho, fardo
de tudo para encontrar argumentos
e pingar fatos, a fim de imputar aos
professores que reprovaram o aluno,
ou a escola como um todo, a total
responsabilidade pelo fracasso do filho.

Assim, os enfrentamentos acabam tornando-
se a ténica do trabalho do professor, cabendo
a ele estabelecer e definir limites que, para
esses alunos, nunca foram claros. Sao poucas
as familias que trabalham em parceria com a
escola, acompanhando o desenvolvimento dos
seus filhos. Algumas vezes, lembram-se de falar
com o professor somente no dia da entrega
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das avaliagoes, quando se mostram surpresas
com as notas insatisfatorias e com os relatos de
atitudes inadequadas.

Educar é dificil e requer muito cuidado,
principalmente da familia. Porém, cada vez
com mais frequéncia, pais estao transferindo
suas responsabilidades para a escola e,
consequentemente, para os professores. Pais
impotentes diante de seus filhos recorrem
aos professores na busca de solugoes. Pais
ausentes desautorizam a escola e declaram
0s professores responsaveis por tudo o
que possa haver de errado nela, “inclusive
quando se trata de problemas em que a
responsabilidade real do professor e sua
capacidade para evita-los é muito limitada”
(ESTEVE, 1999, p. 34).

E novamente a questao: qual o papel do
professor nesse contexto?

Como mencionado anteriormente, alguns
professores acabam assumindo o papel de
pais de seus alunos, procurando suprir as
suas necessidades emocionais e psiquicas
e, assim, minimizar os problemas vividos em
sala de aula. Porém, pergunta-se: sera esse
0 caminho?

O estabelecimento de vinculos afetivos
entre aluno e professor é uma consequéncia
direta do tipo de trabalho que desenvolve e
nao ha duvidas quanto a sua importancia para
0 amadurecimento intelectual e emocional do
estudante. O proprio cinema tem reconhecido
essa realidade em filmes que ja se tornaram
classicos, como, por exemplo, Ao mestre
com carinho'. Nele, o personagem vivido
por Sidney Poitier é obrigado a enfrentar
uma turma extremamente dificil e com sérios
problemas de autoestima. Apds sucessivos

' Titulo original: To Sir, with love. Producdo de 1967 da Columbia Pictures/ USA, com direcao de James Clavell.
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enfrentamentos e conflitos, o professor
consegue nao S6 conquistar a turma, mas
ajuda-la a crescer e amadurecer.

Como em tantas outras situagoes, tudo
fica muito centralizado na figura do professor,
deixando-se de discutir o papel da familia
na solugao desses conflitos. No entanto, €
preciso reconhecer: 0 tempo que um aluno
permanece sob a influéncia do professor
¢ muito pequeno; logo, até mesmo essa
influéncia é limitada e sujeita as mais variadas
interferéncias:

Nesse contexto, uma coisa deve
ficar bem clara para o professor: é
imprescindivel que ele conhega muito
bem qual é o seu papel, seu lugar,
posicdo e fungdo na sala de aula;
igualmente conhecer quais sdo 0S
seus limites e limitagoes, de modo
a nao assumir o papel de substituto
do pai ou da mae que, de alguma
forma importante, estdo falhando
(ZIMERMAN, 2003, p. 11).

Portanto, talvez o caminho nédo seja a
troca de papéis, mas a melhor compreensao
das responsabilidades de cada um no
processo de educar. Quanto mais 0s pais
perceberem que um “nao” €, muitas vezes,
mais educativo que sucessivos “sim”,
menos professores serdo colocados diante
de situagOes nao sO desrespeitosas, mas
também constrangedoras. Quanto mais o0s
pais passarem a se preocupar em infundir em
seus filhos o sentimento de respeito, menos
professores verdo o seu trabalho ser reduzido
ao nivel de simples disciplinadores, tendo
como unica preocupagao o estabelecimento
de limites que deveriam ter sido tragados no
convivio familiar.
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CAMINHOS... COMO CONTINUAR?

0 quadro até agora descrito acarreta sérias
repercussoes na forma como 0 professor
percebe 0 seu trabalho e a si mesmo. As
exigéncias sao as mais variadas, sem que sejam
oferecidos recursos para seu enfrentamento.

Geralmente, o discurso ouvido pela
maioria dos professores restringe-se a
expressoes como “o professor deve ...” ou
“cabe ao professor ...”, ou, ainda, “0s novos
tempos exigem que o professor ...”. Ou seja,
quando a questao é ser professor, 0s verbos
mais conjugados sao: dever, caber e exigir,
esquecendo-se, muitas vezes, que num
cenario em constante mutagao ndo se tem
dado o tempo necessario para que o professor
compreenda e se adapte a essas mudangas.

Um grupo significativo de professores
vem se mostrando nao s6 desmotivado, mas
extremamente angustiado, pois, na maior
parte do tempo, nao se sente a altura das
exigéncias que Ihes sao feitas. Informagao
confirmada pela Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), que considerou a profissao
docente como uma atividade de alto risco
fisico e mental (CARDOSO et al., 2002). Além
disso, muitas administragdes comegaram a
tratar a escola como uma empresa. Nesse
tipo de ambiente, o aluno (ou pai) é o cliente
e 0 professor um simples prestador de
servigos. Essa maneira de ver a educagao nao
so fragiliza a relagao aluno-professor como
também prejudica o processo de ensino-
aprendizagem.

Segundo Igami Tiba (1996, p. 134):

Nesses estabelecimentos, os professores
ndo sdo orientados de maneira adequada
para explorar suas capacidades e
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aperfeicoar a qualidade de seu trabalho.
Desconhecem sua importancia decisiva
na educacao dos alunos, que muitas vezes
S0 t8m a si mesmos como elementos de
confianga, uma vez que a crise Socio-
econdmica também consome Seus pais.
Tais professores passam a ser material
de comércio e, portanto, facilmente
descartaveis [....

Como lidar com tudo isso € a questao que
mais tem merecido a atengao dos professores.
Ndo se trata apenas de simples retorica,
mas do bem estar mental e fisico daqueles
que pretendem continuar exercendo essa
profissao/vocagao. E se ndo ha respostas
prontas ou definitivas para essa problematica,
existem caminhos, alguns ja trilhados e outros
ainda por trilhar.

O trabalho com projetos parece ser uma
das alternativas viaveis para minimizar 0s
problemas até agora descritos. E possivel
desenvolver atividades, em comum acordo
com 0s alunos, sem deixar o conteudo formal
de lado. Os professores trabalham em conjunto,
compartilhando dos mesmos objetivos em
periodos determinados. Além disso, uma das
metas dessas atividades é superar 0s curriculos
formais a partir de uma constante reorganizagao
dos conhecimentos, possibilitando, aos alunos,
0 trabalho com atividades significativas e a
solucao de problemas do cotidiano.

Muitas vezes, quando o aluno busca resol-
Ver seus problemas, ele acaba dissociando a
dificuldade enfrentada do contexto geral, 0 que
pode provocar inimeras solugdes desarticu-
ladas, com o consequente distanciamento da
compreensao da realidade. Entretanto, quando
0s conhecimentos sao articulados, os alunos
passam a refletir melhor sobre eles, utilizando
todos os recursos disponiveis, de modo a ven-
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cer as dificuldades e construir conhecimentos
conectados e condizentes com 0 ambiente em
que vivem:

Abrindo-se para o entorno, é possivel
reunir a pratica valores e elementos da
cultura, experiéncias e conhecimentos do
quotidiano, do que decorre maior partici-
pacao e engajamento do aluno enquanto
aluno e como cidaddo, na medida em que
sao problematizadas questoes sociais e
politicas familiares, e analisadas a luz dos
contetidos objeto do conhecimento esco-
lar (GRILLO, 2004, p. 84-85).

Esse, no entanto, ndo € um caminho
muito facil de ser construido, pois envolve
uma mudanga profunda nao s na estrutura
das instituigoes de ensino, como também
na visao de educagao dos professores,
alunos, familias e diregoes de escola. Nesse
processo, 0 professor ¢ um mediador na
construgao da aprendizagem e o aluno torna-
Se 0 principal agente do processo de aprender,
cabendo a ele o estabelecimento de relagoes,
comparacoes e sistematizacoes.

Outra alternativa para tentar modificar as
situagdes complexas vividas pelos professores
e alunos é o trabalho com Unidades de
Aprendizagem. Para Gonzales (1999, p. 18), a

Unidade de Aprendizagem é um conjunto
de ideias, de hipdteses de trabalho, que
inclui ndo s6 os contetdos da disciplina
€ 0S recursos necessarios para o0
trabalho diario, sendo também metas de
aprendizagem, estratégias que ordenem
e regulem, na pratica escolar, 0s diversos
contetidos de aprendizagem.

Canal et al. (1997, p. 112) destacam que
as “unidades seriam modos alternativos de
organizar os conhecimentos escolares e as
atividades relacionadas com 0S mesmos”.
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Para eles, como também para Pozuelos (1997), a
pesquisa precisa ser inserida no contexto da sala
de aula por meio de atividades investigativas com
0s alunos. A pesquisa em sala de aula reforga a
reflexao sobre o0 educar pela pesquisa e propricia
incluir o aluno no planejamento das atividades.
Isso nao significa somente té-lo como simples
executor das ideias planejadas pelos professores.
Significa envolvé-lo na elaboragdo das atividades
a partir das suas ideias prévias sobre 0 assunto,
de suas expectativas e, principaimente, de sua
interacao  com planejamento, torando-0 um
coautor do trabalho.

Quando o sujeito encontra, nas tarefas que
Ihe sdo solicitadas, apenas o cumprimento de
deveres impostos, raramente as atividades
transformam-se em desafios possiveis de
serem vencidos. Desafiar significa instigar,
excitar, provocar, estimular o sujeito, de modo
que esse possa perceber uma possibilidade
de crescimento e superagao de dificuldades.
E essencial infundir no aluno o desejo de
aprender, movido por um sentimento desafiador,
no qual a curiosidade é o primeiro passo de uma
longa caminhada. Desse modo, a motivagao
tem papel fundamental na construgao desses
Novos espagos.

Para Bernardo (2007, p. 78), “nos
aprendemos melhor aquilo que queremos.
0 motor da inteligéncia é o desejo, condi¢ao de
possibilidade da imaginagao”. Assim, quando
0s desafios passam a fazer parte de um mundo
novo a ser explorado e tém ligagdo com as
construgoes intemas de cada sujeito, ha a
possibilidade de fazé-lo reagir construtivamente
em busca de respostas.

Algumas dessas tarefas podem desacomodar
0s alunos, tirando-os da condicao de ouvintes
passivos, tornando-0s responsaveis pela sua
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propria formagao e por encontrar caminhos
para 0s desafios propostos. O professor,
como mediador, vai indicando alternativas
e apontando novos horizontes e, com isso,
ambos passam a conviver em um ambiente de
aprendizagem e afetividade, nao somente de
avaliagao. Com isso, ndo se quer afirmar que a
avaliagao no seja importante e necessaria, mas
ela faz parte do processo e 0 aluno constroi esse
momento com o professor.

Nesse trabalho, as relagoes de cumplicidade
e amizade de certa forma séo transferidas para
a figura do professor, que passa a constituir
mais um ponto de referéncia na formagéo
do aluno como profissional e como pessoa.
Esse professor se torna capaz de oferecer
condigdes para que os alunos desenvolvam
as suas capacidades em um ambiente de
cooperagao, solidariedade e respeito mutuo,
no qual seja possivel “levar as pessoas a crer
que tém competéncia para agir com autonomia”
(LA TAILLE, 1999, p. 12). Os vinculos afetivos
diminuirao as distancias entre o professor e
0 aluno. Com isso, 0s sentimentos de medo e
fracasso gradativamente serao substituidos
por credibilidade e confianga. Para o aluno
também significard assumir a responsabilidade
de buscar os proprios caminhos e encontrar as
possibilidades de crescimento individual.

De acordo com Freire e Shor (2003, p. 123),

[...] o didlogo é uma espécie de postura
necessaria, na medida em que 0s seres
humanos se transformam cada vez mais
em seres criticamente comunicativos. 0
dialogo € 0 momento em que 0s humanos
se encontram para refletir sobre sua
realidade tal como a fazem e refazem.

Assim, ao planejar determinada unidade
de aprendizagem e coloca-la em pratica, o
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professor promove um processo reconstrutivo
do conhecimento, partindo sempre das ideias
prévias dos alunos. Essa estratégia tem como
um de seus objetivos recuperar conceitos
ja existentes, de modo a tornar o novo
conhecimento significativo e Util.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir essas consideracoes, defende-
se a necessidade de uma mudanca efetiva
no perfil da sala de aula. E importante que
0 professor ndao deixe de sonhar com a
possibilidade de fazer a diferenga para seus
alunos. Da mesma forma, €, igualmente,
importante que o professor nao abandone
seus ideais, valores e convicgoes. Contudo,
¢ preciso que passe a compreender melhor
o real sentido de suas atribuicoes. Esse
entendimento passa pela conscientizagao de
seus limites como profissional, reconhecendo
que ha situagdes nas quais podera interferir
e até modificar, enquanto outras estarao
totalmente fora de seu controle, e iSso nao
representara incompeténcia ou fracasso, mas
a consciéncia de seus proprios limites:

0 verdadeiro profissional reconhece
os dilemas e aceita que nao pode
simplesmente responder a eles de uma
vez por todas. Também aceita expor-
se ao julgamento critico daqueles que
consideram a duvida uma fraqueza de
carater ou um sinal de incompeténcia
(PERRENOUD, 2001, p. 83).

Portanto, a partir da compreensao desse
novo contexto de mudancas e transformagoes,
deve-se questionar a ideia até hoje vigente
do significado de ser “um bom professor”.
E necessario entender e aceitar que, nesse

L

processo chamado educar, o professor €
apenas mais um elemento, ndo o unico e nem
0 mais importante, e que S0 se alcangara o
sucesso almejado quando todos 0s envolvidos
estiverem trabalhando juntos, conscientes de
seus limites e responsabilidades.
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