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A VERTENTE FRANCESA DE ESTUDOS DA DIDATICA PROFISSIONAL:
IMPLICAGOES PARA A ATIVIDADE DO PROFESSOR DE MATEMATICA
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IMPLICATIONS FOR THE ACTIVITY OF THE MATHEMATICAL TEACHER

FRANCISCO REGIS VIEIRA ALVES*
RESUMO

Este artigo apresenta a vertente de estudos e pesquisa, de origem francesa, da Didatica Profissional DP. Diante de um
contexto de atividades laborais de constantes mudangas e evolugao do trabalho, a DP demarca um conjunto distinto
de elementos tedricos que proporciona a modelizagao e a correspondente teorizagao em torno de atividades essenciais
e, sobretudo, dos processos de aprendizagens decorrentes de atividades profissionais especializadas. Assim, podem
ser observadas, por exemplo, a nogao de concepgdes pragmaticas e a nogdo de competéncia profissional que, para a
DP, possuem um papel de destaque. Por fim, a despeito de um campo incipiente de pesquisas aqui no Brasil e de di-
vulgagao cientifica, a DP pode proporcionar um campo ulterior de vastos e variados estudos em torno da necessidade
imprescindivel da compreensao dos processos de aprendizagem no trabalho do professor de Matematica.
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ABSTRACT

This article presents the study and branch of research, originating in France, of Professional Didactics PD. In the
face of a context of changing and evolving work activities, PD demarcates a distinct set of theoretical elements that
provides the modeling and theorization around the activities and, above all, the learning process resulting from
professional activities specialized in the work. Thus, for example, the notion of pragmatic conceptions and the
notion of professional competence, which for PD, play a prominent role can be observed. Finally, in spite of an
incipient field of studies here in Brazil, PD can provide a further field of vast studies about the need to understand
the learning processes in the teacher’s work and, with possible consequences for the Mathematic’s teacher.
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INTRODUGAO

A analise do trabalho na vertente de pesquisa e estudos originados na Franga, precisamen-
te nos anos de 1990, se constituiu como um elemento fundamental, sobretudo, quando apre-
ciamos, com a atencdo e cuidado necessario, para um conjunto radical de mudangas e questio-
namento de certos paradigmas sociais, especialmente no campo do trabalho, circunstanciado
no continente europeu que, de certa forma, marcou um rompimento de um viés behaviorista e
um pragmatismo taylloriano, atuante como forte condicionador das relagdes no conjunto das
profissoes e da relagoes laborais estabelecidas no trabalho, que perspectivava a atividade no
trabalho como um roteiro simplificado de aplicagdo de métodos e rotinas mecanizadas, objeti-
vando prioritariamente a producao.

Dessa forma, observamos a necessidade de uma analise minuciosa do trabalho, sobretudo,
diante das transformagées ao longo das cinco dltimas décadas, que envolvem um enriquecimento
necessario e natural sobre 0s conhecimentos, métodos cientificos e que podemos fazer apelo sis-
tematico e explicativo. Neste contexto, acentuamos a analise psicologica do trabalho, posto que, a
mesma permite a inser¢ao de um novo expediente de apreciagao balizado pelo componente pedago-
gico e, também, o componente ergondmico cognitivista do trabalhador e, de modo particular, objeti-
varemos, no presente estudo teorico, o professor de Matematica.

Por outro lado, podemos perspectivar determinadas implicacoes e repercussoes para uma analise
da atividade do professor de Matematica (ALVES, 2018a; 2018b; 2018c; 2018d) e a sua didatica (ALVES,
2016, 2018) que, diante de um cenario de multiplas obrigagoes e atividades especializadas, adquire sua
competéncia profissional ao decurso do ajuste e controle progressivo, da superacao de problemas nao
triviais, entraves caracteristicos e imprevistos, da realizagao de atividades fundamentais de sua atuagao
na escola (no sistema de ensino) ou em um contexto mais amplo do seu proprio trabalho.

Isso posto, nas secdes vindouras, abordaremos alguns elementos e pressupostos que determi-
nam um cenario do interesse atual de especialistas e estudos franceses da Didatica Profissional DP.
Sua aplicacdo sistematica e estudo em nosso pais, a despeito de um carater cientifico ainda pouco
difundido, podera concorrer para o incremento de uma perspectiva de analise e exame elaborado,
visando a maior compreensao dos processos de aprendizagem e aquisicao de competéncias profis-
sionais do professor de Matematica ao longo de sua evolugao e carreira. Como consequéncia, busca-
remos indicar uma perspectiva de analise para a atividade do professor de Matematica, cujo cenario
situado de atuacao néo pode ser objetivado apenas no interior da sala de aula e com um ponto de
vista reducionista de interpretagao epistémico-disciplinar.

ALGUNS PRESSUPOSTOS DA DIDATICA PROFISSIONAL (DP)

A area de estudos da Didatica Profissional (Didactique professionnelles) DP se consubstancia a
partir de um campo bastante tradicional, oriundo da analise psicoldgica do trabalho da vertente fran-
cesa e, marcadamente, pelo interesse circunstanciado pelo ambiente da formagao e aprendizagem
de adultos no campo do trabalho. Uma das mudancas essenciais e que concorreram para o impulso
de tais estudos reside no fato de se mudar ou redirecionar o ponto de vista ou o foco de atencao
sobre o funcionamento dos conhecimentos necessarios para a execugao e a realizagao de tarefas
essenciais, complexas e fundamentais no campo profissional (CARAMELO & SANTOS, 2013; CLOT
& LEPLAT, 2004; MAYEN, 2007; 2012; MAYEN & METRAL, 2008; MAYEN & PIN, 2013). Em seguida,
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observamos uma importante distingao entre os interesses da Didatica Profissional e a Didatica das
Disciplinas especificas e classicas assinalada por Pastré (2011).

De maneira semelhante, a Didatica Profissional, registra as diferengas com a Didatica
das Disciplinas que sao, no segundo caso, estruturadas em torno da transmissao e
aquisicao de saberes. A Didatica Profissional se centra na aprendizagem das ativi-
dades (tarefas). A Didatica Profissional pode se qualificar ainda pelo interesse pelo
desenvolvimento dos adultos, agregado com a forte ideia de que 0s adultos encontram
seu desenvolvimento no trabalho. (PASTRE, 2011, p. 84).

No contexto de interesse da DP, Pastré (2004, p. 213) recorda o papel central da no¢éo de compe-
téncia profissional deriva, igualmente, do tipo de representacoes mentais que adquirimos do proprio oficio.
Com efeito, 0 mesmo explica que “a representacgdo que realizamos sobre a competéncia depende bastante
do contexto historico” (PASTRE, 2004, p. 214). De fato, durante um momento historico, em que divisa-
MOoS uma perspectiva fayloriana sobre o trabalho, que também dominou e repercutiu sobre a atividade
do professor, evidenciando-se pela nogao de competéncia profissional, que se resumia a capacidade de
execucao automatica e a realizacao de tarefas prescritas, sobretudo, com uma atengao direcionada para o
sujeito (trabalhador) individual (SAVOYANT, 1996). Mas, diante de um processo de evolugao e automatiza-
cao das acgoes, o carater coletivo do trabalho se mostrou em evidéncia, com a migragao do individual para
0 coletivo, 0 que marcou 0s interesses de estudos psicossociais. (SAVOYANT, 1974, p. 220).

No pensamento abaixo compreendemos uma nogao reducionista vinculada a nogao de compe-
téncia profissional, matizada pelo ponto de vista taylloriano', com interesse no resultado, em detri-
mento do processo e de suas qualitativas etapas sucessivas e intermediarias. Nesse sentido, Pastré
(2004) esclarece que:

Encontramos isso em muitos referenciais, e muitos foram projetados neste mo-
mento em que a habilidade é definida segundo o viés behaviorista, preconizada por
uma performance realizada. Nao estamos tentando descobrir como o desempenha
é alcangado, ou seja, como a agao é organizada. Somente o resultado parece im-
portante, de acordo com a formula original que diminui a tarefa a ser realizada em
uma série de objetivos: ser capaz de... (aqui para a habilidade + a declaragdo de um
objetivo preciso (aqui para o desempenho). Claro, na pratica, o trabalho Taylorizado
nao pode ser a dimensdo processual. (PASTRE, 2004, p. 214).

Pastré (2004, p. 215) assinala que, durante o periodo da crise da organizagao do trabalho,
mediante uma perspectiva tayloriana, a nogao de competéncia enlarguegeu progressivamente seu
proprio significado, diante de um cenario de crescente complexidade dos processos requeridos no
campo do trabalho (SAVOYANT, 1974, p. 219). Diante de um movimento de mudangas, “outras for-
mas inusitadas de trabalho colocam os operadores diante da tarefa de resolugao de problemas”
(PASTRE, 2004, p. 215). Observou-se uma mudanga gradativa de foco do individual/particular para o
coletivo, no trabalho, com preocupacao substancial com os processos fundamentais de transmisséo
de informagoes e da organizacao em grupo (SAVOYANT, 1974, p. 221).

1 Champy-Remoudssenard (2005, p. 11) recorda que na Franga, pelos anos de 1970 e ao longo dos anos de 1980, as relagdes entre formagao
a aperfeicoamento das relagoes de trabalho assumiram preocupagdo acentuada. A reflexdo sobre um campo de praticas de formagao de
adultos, ao tempo de sua institucionalizacéo pela lei de 1971, dedicou a faculdade humana um lugar eminentemente estratégico no processo
de formagao”. Tal ponto de vista funciona em um sentido contrario ao pensamento taylloriano.
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Depreendemos, aqui, um pensamento analogico semelhante e aplicavel para o caso do profes-
sor de Matematica, isto é, visto como uma espécie de “operario da Educagao” e, indubitavelmente,
também, um trabalhador e importante agente social. Uma mudancga de paradigma e de transforma-
coes podem ser registradas no seguinte trecho, na medida em que se passa a observar maior atengao
enderegada a compreensao dos mecanismos organizadores e regulares das atividades repercutidas
no exercicio do oficio:

Em resumo, podemos ver uma evolugc&o da nogao em relagao as transformagoes de
trabalho: hd menos énfase na aplicacdo dos procedimentos e mais sobre a inteligéncia
envolvida da tarefa e a resolugao de problemas com mudltiplas dimensoes. [...| porque
para melhorar o profissionalismo desses atores, é necessario que seja capaz de ana-
lisar como sua agao € organizada, que conhecimento, quais estratégias elas mobili-
zam, que obstaculos eles envolvem. Em suma, devemos ser capazes de uma analise
cognitiva de habilidades mobilizadas e seu desenvolvimento. (PASTRE, 2004, p. 214).

N&o podemos desconsiderar, por exemplo, uma indicagao de Pastré (2004) ao papel dos obstacu-
los que atuam, no sentido de evitar ou comprometer a execugao de determinadas tarefas profissionais.
Cabe constatar que, no campo da analise do trabalho da vertente francesa, duas nogGes importantes
precisam ser observadas: tarefa (fache) e a atividade (activité). A tarefa (tdche) envolve os objetivos que
devem ser alcangados, segundo as condigoes que a mesma se submete (prescrigoes oficiais definidas
em documentos normativos, por exemplo). A atividade (activité) se constitui como a atividade, em si, é
mobilizada e perceptivelmente efetuada/executada pelo sujeito. Por outro lado, o objetivo (/e but) cons-
titui o estado final que deve ser alcangado e finalizado, diante de varios critérios/condicionantes que
devem estimular e permitir uma avaliagao das performances empregadas. Aqui, se registra ainda que
as condigoes psicologicas, cognitivas, fisicas, técnicas e organizacionais ndo sao desconsideradas e/
ou relativizadas. Por conseguinte, se observou uma depuragao progressiva dos elementos empregados
para uma analise minuciosa da atividade do profissional no entorno de sua atividade.

Com origem no argumento anterior, observamos a distingdo entre tarefa prescrita (fdche
prescrit) e tarefa efetiva (tdche effective) que adquiriu o interesse proeminente na vertente da
Psicologia do trabalho da vertente francesa e, por conseguinte, para a DP e é explicada, segundo
Leplat (2004) da seguinte forma:

Como a tarefa efetiva ndo coincide, necessariamente, com a tarefa prescrita, as
condigdes do trabalho tomadas em conta n&o coincidem, verdadeiramente, com as
mesmas definidas pelos organizadores do trabalho. Em outros termos, é sempre
necessario observar que uma condic&o observada no trabalho €, de fato, uma con-
digao de trabalho, isto €, que a mesma desenvolve um papel na atividade do suijeito.
(LEPLAT, 2004, p. 102)

Em um contexto de transformagoes, 0s processos idiossincrasicos mentais e suas correspon-
dentes representagoes (visando o ensino de Matematica, por exemplo) passam a ser considerados
relevantes e substancialmente explicativas, no sentido de interpretar os modelos mentais incorpo-
rados e interiorizados na execugao progressiva de atividades e tarefas especializadas e oriundas de
uma acgao realizada pelo sujeito. Tais representagoes mentais, mobilizadas no trabalho mediante sua
necessidade tacita, possuem um carater funcional, regulador e estabilizante. E, ainda séo elaboradas
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ao decurso da agao, tendo em vista sua realizagao, e garantem a sua planificagao, pormenorizagao e
predicao de um roteiro. Ademais, fornecem, sempre que requeridas em cena, 0s dados necessarios,
definidos pelo momento, segundo sua necessidade de execugdo (LEPLAT, 2004).

Dessa forma, o estudo da atividade cognitiva no campo do trabalho adquiriu um elevado grau
de depuragao e de detalnamento, cuja sistematica possibilita a seguinte categorizagao: (i) A tarefa
prescrita e tarefa efetiva sao consideradas segundo seus estados, isto €, 0 objetivo final e ser al-
cancado e o estadio inicial nao desconsideram as etapas processuais intermediarias do processo;
(i) As operacoes que, de modo essencial, permitem uma passagem de uma etapa para outra e,
aqui, intervém, as regras (implicitas ou explicitas) de funcionamento; (iii) Os procedimentos da
tarefa definem o modo pelo qual devem ser implementadas as operagdes, com 0 escopo de se
atingir o objetivo final. Tais procedimentos podem evidenciar um carater algoritmico ou heuristico
derivados de aplicagao de regras e determinadas prescrigoes (CLOT & FAITA, 2000; CLOT, 2004).

No contexto de transformagdes anteriores a DP manifesta profundo interesse originado da
teoria da conceptualizagao da agéo. De fato, Pastré, Mayen & Vergnaud (2006, p. 155) acentuam
a necessidade de se estudar a aprendizagem, nomeadamente dos adultos, no proprio seio da
atividade laboral e ndo de forma dissociada do primado cognitivo subjacente e indefectivelmente
mobilizado em toda atividade de um sujeito. O ponto de vista adotado, entdo, envolve objetivar,
de forma complementar, a atividade produtiva e a atividade cognitiva e construtiva do profissio-
nal. De fato, toda a atividade produtiva se acompanhada de uma atividade construtiva. Em certas
profissoes a atividade construtiva se mostra bem mais rapida e mais visivel. No interior da DP,
divisamos a seguinte correlagdo entre as duas formas de atividade e, sobretudo, em situagdo de
atuacgao profissional:

A didatica profissional escolheu por colocar em evidéncia a atividade construtiva
que acompanha a atividade produtiva, isto é, analisar a aprendizagem sob sua forma
antropologicamente preliminar e a aprendizagem incidente. Por isto, nos propomos a
estudar e analisar a aprendizagem nao preliminarmente nas escolas, mas, nos locais
de trabalho. [...] e o interesse pelo sujeito capaz, isto €, no qual o desenvolvimento
porta, ndo apenas sobre a aquisicao de saberes, mas, sobre a aprendizagem de
atividades em situacao. (PASTRE, MAYEN & VERGNAUD, 2006, p. 156).

A importancia de se compreender, de forma sistematica, a analise do trabalho, como ponto de
partida preliminar e necessaria para a concepgao de qualquer formagao especializada, considerando
0 problema da aprendizagem no e do trabalho, observando, de per si, 0 desenvolvimento do suijeito,
ndo vinculado apenas ao seu posto de trabalho (PASTRE, MAYEN & VERGNAUD, 2006, p. 157) e,
que irremediavelmente, se constroi ao decurso e na duracao das proprias atividades e das habilida-
des delas decorrentes. Observamos que, no conjunto das consideragoes dos autores, registramos a
mengao do termo “posto de trabalho”. E, ainda, de forma profusa, os autores ainda fazem referéncia
a0 polissémico termo em francés “métier” que optamos em evitar a tradugao

Assim, cabe uma pequena digressao, no sentido de proporcionar uma depuragao e clara distin-
¢ao dos significados recorrentemente mobilizados até aqui. Com efeito, no campo da (DP) e, ainda,
segundo a tradicéo da corrente classica do trabalho francés, cabe a distingao entre os termos: activite,
tache, travail, emploi, poste, métier, profession. Segundo 0s estudos cientificos ergondémicos, a ati-
vidade (activité) se constitui como o trabalho ao decurso de sua realizagao e duragéo, acompanhada
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irremediavelmente de sua execucao efetiva e a correspondente representacao mental incorporada ao
patrimonio cognitivo do individuo

Mas, a tarefa (tache) se constitui como “um conjunto de objetivos e procedimentos prescritos,
diante de performances exigidas e da qualidade esperada” (TOURMEN, 2007, p. 516). Por outro lado,
determinadas tarefas ou fungoes de trabalho sao definidas e demarcadas pela propria estrutura hie-
rarquica institucional escolar (ou trabalhista) e, observamos que “alguns individuos séo recrutados,
diante de suas competéncias e qualificages” (TOURMEN, 2007, p. 517). Assim, a nogao de poste de
travail (posto de trabalho) possui uma funcao especialmente definida e situada, segundo os interes-
ses organizacionais declarados no trabalho, e a alocagao de profissionais segundo suas habilidades
comuns e que confererem a distingdo de um posto de trabalho.

Vejamos, agora, a nogao de métier que se distingue da nogao de profission, segundo a lingua
francesa. Com efeito, Tourmen (2007) comenta que a nogao de métier “se mostra mais complexa, do
que parece, a primeira vista” e, a despeito de seu uso corrente, se evidencia um entendimento confu-
so sobre 0 mesmo. Alguns autores da corrente do trabalho, definem a profissao (profission.), como
determinadas formas de organizagao historica e social. Assim, podemos divisar quatro elementos
fundamentais e estruturantes: organizagao profissional, identidade do oficio, evolugao do trabalho e
um amplo conjunto de saberes especificos imprescindiveis para a agéo.

Assim, o métier se origina, quando se observa pessoas, de um mesmo dominio, que se reinem,
“para negociar a definicado do papel, das tarefas, dos conhecimentos da pratica, os conhecimentos
especializados ao proprio posto devem desenvolver-se, com o objetivo de abandonar a polivaléncia
indiferenciada” (TOURMEN, 2007, p. 518).

Tourmen (2007, p. 519) esclarece um principio basico para a identificagao e compreenséo do
meétier, na medida em que “a partir do momento em que os atores ocupam certos postos de trabalho e
se reagrupam para definir e defender, debater e estabilizar os conhecimentos da pratica (savoir-faire)
especifica, reivindicando uma progressao ou identidade particular, podemos falar de métier”. Sendo
assim, quando falamos sobre métier, consideraremos um sentido de uma estabilizacao e demarca-
cao imprescindivel de um campo atuagao ou um cenario das atividades profissionais especializadas.

Finalmente, chegamos ao termo “profission”. Tourmen (2007) assinala que “uma abordagem
sociologica norte-americana das profissoes, originada em 1940 e vinculada a legislagdo americana
distingue organizacao e associagao profissional e instaura a distingao entre os termos profession e
meétier (ocuppation)”. Assim, é mister que “a profissao seja socialmente necessaria, e seu membros
sigam um codigo deontoldgico, respeitado pelo grupo” (TOURMEN, 2007, p. 519). Nao obstante, po-
demos observar que tal codigo deontoldgico, como indicado acima pela autora, se constitui como um
elemento regulador das relagdes interpessoais € profissionais. Envolve ainda um conjunto de regras
nem sempre explicitas ou declaradas em documentos oficiais, todavia, exigem dos membros sua
observancia constante, mediante a aceitagao de um individuo em um determinado grupo profissional.

Posto que indicamos e demarcamos aqui uma terminologia basica afim de compreender deter-
minados usos e termos especificos que se mostram de interesse para a (DP), na secao subsequente
fornecemos uma nogao particular que preserva o interesse por parte dos estudiosos do assunto,
sobretudo, diante do seu campo de aplicagdes e de investigagao. Isso posto, abordaremos a nogao
de concepgoes pragmaticas inexoravelmente definidas por um métier e, ainda, requeridas por uma
profisséo. Buscaremos, assim, determinadas implicagoes para a atividade do professor de Matemati-
ca, no sentido de compreender sua atividade a partir de alguns pressupostos e fundamentos da (DP),
mediante as concepgoes pragmaticas derivadas do ensino.
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A NOGAO DE CONCEPGOES PRAGMATICAS E A COMPETENCIA PROFISSIONAL

De modo inconteste, 0 viés de analise da DP referenda um roteiro importante de analise e com-
preensdo sistematica envolvendo o movimento plastico de especializacao e adaptacao progressiva
do profissional diante de situacoes tipicamente caracteristicas de cada métier ou correspondente-
mente a cada posto de trabalho no interior de uma instituicdo ou agéncia de trabalho (ROGALSKI,
2007, TERRANEO & AVVANZINO, 2006; VEILLARD, 2012; VERGNAUD, 2007). Como ja menciona-
Mos nas segoes predecessores, a no¢ao de atividade possui atengao especial no campo da psicolo-
gia da andlise do trabalho da vertente francesa, posto que assume 0 pressuposto que em atividade,
diante de uma diversidade de situagoes fundamentais profissionais e caracteristicas, deparamos 0s
processos necessarios e imprescindiveis para a aquisicao de uma competéncia ou, de modo similar,
para determinadas competéncias.

Segundo Vinatier & Pastré (2007, p. 97) podemos considerar a nogdo de atividade do profis-
sional com origem em trés pontos. O primeiro indica que a analise da atividade exige uma analise
preliminar da propria tarefa a ser executada (verificacao dos objetivos e dos obstaculos profissio-
nais inerentes). Nao obstante, a atividade nunca se mostra complemente circunscrita aos seus
objetivos primarios, pois, “ela sempre supera 0s objetivos da tarefa” (VINATIER & PASTRE, 2007,
p. 97). Segundo, a analise da atividade do profissional repousa sobre um postulado, segundo o
qual, a atividade humana é organizada sob a forma de um bindémio inseparavel, envolvendo o su-
jeito-situacdo que lhe fornece, ao mesmo tempo, as fontes necessarias de dados e informacoes
estratégicas, bem como, 0s possiveis obstaculos e a ocorréncia de situagoes parasitas que dificul-
tam, evitam ou retardam o seu progresso e execucao esperada da agao profissional.

Por outro lado, um processo de analise da atividade desenvolvida no trabalho nao pode evoluir
de maneira apartada de uma compreensdo acerca dos conhecimentos pragmaticos ou conceitos
pragmaticos, nem sempre revelados ou indicados de forma oficial e institucional, todavia, adquiridos
constantemente ao decurso do processo de profissionalizagdo e mobilizados, em sintonia com o
repertorio de habilidades individuais adquiridas no tempo. Por tal via, Pastré (2002, p. 12) identificou
algumas propriedades fundamentais dos conceitos pragmaticos e que, conforme observamos ha
pouco, em muitos casos ou na maior parte das circunstancias da nossa vida, efetuamos nossas es-
colhas e tomamos atitudes (profissionais) tacitas, sob forte influéncia da dimensao pragmatica das
situacoes do dia-a-dia e das situacoes profissionais.

Fischbein (1987), por exemplo, proporciona um importante ponto de vista a respeito do papel e
das circunstancias em que realizamos diagnosticos premonitorios da nossa realidade, frequentemen-
te, e tomamos decisoes, cujo conteudo de referéncia possui uma base de decisdo eminentemente
pragmatica, avaliativa globalizante, heuristica e intuitiva, como observamos em seguida no trecho:

Profissionais, pessoas com uma rica experiéncia em um determinado dominio, de-
senvolvem intuigdes particulares relacionadas ao seu dominio de atividade. Médicos,
professores, engenheiros etc. sao capazes de tomar decisoes em seus dominios
apenas com base numa quantidade aparentemente minima de informacgoes que eles
sdo capazes de usar com alta perspicacia. O especialista pode selecionar as infor-
magoes obtidas de forma a captar os aspectos mais relevantes do processo e de-
terminar sua significancia, apesar a probabilidade de varias interpretagoes possiveis
nas circunstancias dadas e organizar o todo numa conclusao altamente plausivel
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significativa. O que é fundamentalmente importante é que o perito tem a capacidade
de converter em mensagens relevantes aparentemente em aspectos obscuros e nao
salientes da situacao. Tudo isso pode ser feito automaticamente antes que qualquer
analise sistematica e completa seja feita e parece ser uma avaliagao intuitiva e glo-
balizante. (FISCHBEIN, 1987, p. 60)

No excerto acima, depreendemos de forma imediata que, a maior parte das motivagoes (nem
sempre reveladas) e as escolhas individuais tomadas no campo profissional, de modo particular, se
evidencia pela capacidade tacita avaliativa resolutiva e circunstancial de qualquer campo profissional.

Pastré (2002, p. 12) explica ainda que 0s conceitos pragmaticos servem, principalmente, para
a efetivagdo de um diagnostico tacito das situacoes profissionais, tendo em vista a eficiéncia e o
cumprimento de objetivos e metas definidas. Em tese, o0 que se vislumbra nessa condi¢ao, nao se
revela pelo componente epistémico classico ou formal de saberes cientificos e técnicos, mas, pelo
seu viés pragmatico. Pastré (2002, p. 13) esclarece que “um diagndstico de uma situagéo nao pode
se contentar ao aproximativo e globalizante. E necessario selecionar e visualizar o que se apresenta
na situacao como realmente pertinente”. Neste cenario cabera, pois, a distingdo entre profissionais
novicos (aprendizes) e profissionais experientes. Os profissionais experientes extraem poucas e ne-
cessarias informagoes sobre a situagao profissional determinada e, muito frequentemente, se atém
a determinados detalhes estratégicos que podem se mostrar relativizados e/ou negligenciados pelo
profissional novigco (aprendiz).

Pastré (2002, p. 12) observa que “a visao pragmatica se traduz, entdo, por uma dimensao se-
mantica. Se trata de construir relagoes de significagao entre os indicadores e de varidveis funcionais
a fim de efetivar um diagnastico da situagao”. Distintamente da nogao generalista de conceitos quoti-
dianos, perspectivados por Vygostki, a DP se interessa, de modo peculiar, por conceitos pragmaticos
objetivados em situagoes de trabalho e execucao de atividades e, prioritariamente, derivados da
atividade caracteristica profissional. Com efeito, observamos, em seguida, sua explicacéo e impres-
cindivel distingéo do ponto de vista vygostkiniano:

Os conceitos pragmaticos possuem um duplo estatuto: eles representam objetos de
mudanca no quadro dos saberes da profissao e pertencem ao campo prescritivo,
em um sentido ampliado. Eles sao transmitidos dos mais velhos para 0s mais novos,
por intermédio de uma mistura de verbalizacao e demonstragdo, de modo similar
a0s conceitos cotidianos de Vygostki. Mas, a transmissao ndo se mostra suficiente
para possuir, verdadeiramente, um conceito. E necessario, ainda, que os conceitos
pragmaticos sejam objeto de construgdo pelo sujeito. Podemos dizer que o que é
transmitido é uma representacao e que tal representagao nao se torna um conceito
na condigao a atividade construtiva do sujeito. (PASTRE, 2002, p. 13)

“Tendo em vista que as prescric6es concernem a um processo que comporta varias sequén-
cias possiveis de operagoes, a linearidade de um texto constitui uma fonte de dificuldade” (Leplat,
2004, p. 2002). Nesse ambito é que se evidencia o conteudo pragmatico dos conhecimentos dos
profissionais (experts) mais experientes, posto que, seus dominios correspondentes dos documen-
tos normativos Ilhes permitem “driblar” a aparente linearidade e ortodoxia burocratica. Pouco mais
adiante, Leplat (2004) indica um outro viés importante dos conceitos pragmaticos. De fato, Leplat
(2004, p. 202) recorda que “o vocabulario técnico, administrativo, judiciario alimente, frequentemente, a
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inteligibilidade de regras oriundas de tais dominios permitem sua aplicagéo correta aleatoria”. [...]
As abreviagoes, os codigos e jargoes, frequentemente utilizados, devem ser precisamente defini-
dos e lembrados, notadamente, pelo intermédio do uso previsto. Aqui, assinalamos que 0 processo
de “codificagcao” ou o uso de “jargoes profissionais” confirma, em muitos casos e circunstancias,
um maior significado profissional proprio, determinante e, sobretudo, para os profissionais mais
experientes. No caso particular do professor de Matematica, constatamos expressoes emblemati-
cas, tais como “E facil ver!” que envolvem elementos caracteristicos, marcantes e explicativos de
sua atuacao em sala de aula.

Durante muito tempo, o desenvolvimento cognitivo foi discutido como definidor para a especial
compreensao da evolugao das criangas. Por outro lado, segundo uma compreensao eminentemente
historica e social, o0 processo semelhante em que as criancas deparam problemas e tarefas e, diante
da necessidade de adaptagao aos mesmos, definem e elaboram seu percurso evolutivo definidor para
uma aprendizagem. Assim, divisamos um pensamento semelhante pode ser perspectivado no campo
dos adultos. De fato, “podemos observar episodios no campo dos adultos, ao decurso de sua vida,
em torno da confrontagao com problemas que vivenciam em seu campo de trabalho” (PASTRE, 2011,
p. 85). Desse modo, a profissionalizagao nao se constitui como um unico processo independente do
desenvolvimento cognitivo do adulto e, com o interesse de compreender os fendmenos em questao,
a (DP) se inscreve e caracteriza, do ponto de vista funcional e aplicativo, a uma espécie de “Pedago-
gia de situagoes profissionais” (PASTRE, MAYEN, VERGNAUD, 2006, p. 186).

A DP proporciona objetivarmos o trabalho e o desenvolvimento profissional de um ponto de
vista eminentemente dialético, na medida em que ndo permite dissociarmos o conhecimento do in-
dividuo de sua agao correspondente. Desse modo, a corrente da conceptualizagdo da agao, oriunda
do pensamento de Piaget (1974), possibilitou a ampliagao de uma perspectiva poderosa de analise,
posto que “o conhecimento é fundamentalmente uma adaptacao, a maneira pela qual os humanos
s&0 capazes de se ajustar ao seu meio” (PASTRE, 2011, p. 86).

Herdeira de uma influéncia, também, da Didatica da Matematica (BROUSSEAU, 1986; 1988),
a DP assumiu um fundamento largamente conhecido, segundo o qual “para cada classe de si-
tuagoes profissionais, existe uma estrutura conceptual, que podemos desenvolver uma analise
cognitiva da tarefa, que €, de certa forma, uma base comum que devera servir como invariante
organizacional da acéo eficaz do sujeito” (PASTRE, 2004, p. 215). Por tal, podemos registrar um
interesse semelhante de convergéncia, tanto para a Didatica da Matematica e a Didatica Profissional,
embora, a primeira se mostre fortemente demarcada e condicionada por um terreno essencial-
mente epistémico disciplinar, com influéncia marcante de interesse pela dialética do conhecimento
matematico e sua mobilizacao, diante de tarefas constituidas e enderegadas primariamente para a
aprendizagem. Ademais, sabemos que no contexto de interesse para a Didatica da Matematica, um
espaco especial é concedido para a nogao de situagao e, diante de situagoes podem se manifestar
determinados obstaculos.

N&o obstante, nao podemos desconsiderar que “muitas situagoes de trabalho se mostram, real-
mente aleatorias e imprevisiveis, € se tornam praticamente impossiveis de proporcionar a observagao
direta” (PASTRE, MAYEN & VERGNAUD, 2006, p. 186). Dessa forma, observamos uma tendéncia do
estudo das simulacGes no ambiente laboral com a possibilidade de predizer 0s possiveis entraves e
antever esquemas organizadores da agao que permitem a identificagdo de obstaculos (FAULX &
PETIT, 2010; GEAY & SALLABERRY, 1999; GOUDIN, 2010; GRANGEANT, 2004; MAYEN & SAVOYANT,
1999; MAYEN & OLRY, 2012).
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Agora, posto que demarcamos um papel imprescindivel para a nogao de concepgao pragmatica
ou, de modo especifico, de uma concepgao profissional pragmatica, objetivaremos, na secao subse-
quente, acentuar sua funcionalidade, na medida em que a mesma podera atuar de modo produtivo,
no sentido de proporcionar um avango de habilidades especializadas e requeridas no trabalho do pro-
fessor de Matematica, como também, atuar como entrave ao progresso profissional e, até mesmo,
em determinada circunstancias, retarda-lo.

Doravante, discutiremos a nocéo de obstaculos profissionais, sem perdermos de vista que a
classica nogao de obstaculo epistemoldgico foi introduzida de forma pioneira por Bachelard (1996)
com interesse inicial dedicado ao campo da Fisica Classica e, posteriormente, aperfeigoado e aplica-
do, de forma pioneira, ao campo da Didatica da Matematica por Brousseau (1986, 1988).

A NOGAO DE OBSTACULQS PROFISSIONAIS E A COMPETENCIA DO
PROFESSOR DE MATEMATICA

Pastre, Mayen & Vergnaud (2006) definem os interesses da DP e, ao mesmo tempo, acentuam
determinados problemas/entraves originados da formagao escolar e académica e propedéutica clas-
sica, originada na academia, por exemplo, quando observam o seguinte cenario social:

E um campo de praticas que consiste em construir os dispositivos de formacao
correspondentes as necessidades identificadas para um publico conhecido, em seu
conjunto ou ambiente de trabalho. A formagao escolar possui a tendéncia em des-
contextualizar as aprendizagens. A engenharia de formagao ira insistir, ao contrario,
sobre o contexto social no qual se deve efetuar uma aprendizagem de adultos em
formagao. Pois, tais adultos séo, de modo inicial, pessoas que trabalham e, quando
decidem realizar uma formagao, a mesma é habitualmente conveniente ao trabalho,
e nao a partir de recortes disciplinares que, geralmente nao possuem sentido para
os mesmos. (PASTRE; MAYEN; VERGNAUD, 2006, p. 147).

Agora, com origem na constatacao realizada nos paragrafos anteriores, sobretudo, concernen-
temente aos trés eixos de influéncia para a DP, diante do nosso interesse pela repercussao expressiva
para o0 campo disciplinar, restringir-nos-emos ao eixo concernente envolvendo o ambito cognitivista
para a analise do trabalho (do professor de Matematica) e, sobretudo, para uma identificacao de obs-
taculos e entraves no interior de situacoes caracteristicas profissionais. Sublinharemos, entretanto,
uma perspectiva semelhante ao que comenta Brousseau (1986), quando desenvolveu principios mo-
delizadores da atividade dos estudantes de Matematica, levando em consideragao sua atividade em
situacao de resolucao de problemas e, como reagao antagonica do sistema, os elementos que atuam
no sentido de dificultar tal agao.

Isso posto, assinalamos a influéncia da vertente da Psicologia do Desenvolvimento e a teoria
da conceptualizagao da acao, aperfeigoada por Vergnaud (1996). Por intermédio dessa corrente que
constitui a DP, vislumbramos um processo contiguo que capacita uma apreciagao dos fendmenos
envolvidos na aprendizagem, desde a crianga e, progredindo, paulatinamente, para a vida adulta e
0 estudo de um espectro de competéncias adquiridas no ambiente do trabalho, posto que, um dos
pressupostos basilares da DP, refere-se ao fato de que, no trabalho, o individuo encontra a maior
parte de suas aprendizagens (PASTRE, 1999, 2001, 2002, 2004)
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O papel da conceptualizacao da agao se fundamenta, a partir do interesse pelas entidades
abstratas associadas ao processo de organizagao da agao e, no caso da DP, no referimos a acao e
atividade do profissional e, de forma particular, da agao do professor de Matematica. O legado piage-
tiano deve ser observado, posto que, a nogao de invariante operatorio? constitui um elemento impres-
cindivel para o entendimento e 0 acompanhamento do desenvolvimento cognitivo do individuo e, da
mesma forma, para o ulterior desenvolvimento profissional. Com efeito, no trecho seguinte, conse-
guimos identificar o modelo operativo cognitivo do trabalhador, diante de exigéncias inesperadas no
contexto do trabalho que atuam e concorrem, inexoravelmente, para o desenvolvimento profissional,
diante da resolucéao de problemas.

Consideremos, agora, 0s problemas complexos. Entra em cena um ator, dotado de um
modelo operativo bastante pertinente, se ocupa em obter uma resposta para a situa-
¢ao que se apresenta desorganizada, quando constata uma contradigao entre a res-
posta que espera e a que observa. Tal ocorre, geralmente, quando o ator se encontra
confrontado com uma nova classe de situagoes, por exemplo, um problema totalmen-
te novo, para o qual, seu modelo operativo, pertinente para as situagoes encontradas
no passado, se mostram inadequadas para o caso presente. Tal ocasiao se apresenta
como muito interessante para a aprendizagem. O modelo operativo do ator nao €, de
todo, desqualificado. Ele € sempre valido para lidar com a classe de situagoes habitu-
ais. Mas, a situacéo demanda agir, reorganizar, para ser capaz de integrar uma nova
situagao. Podemos chamar de génese conceptual tal ampliagao do modelo operativo
do ator, que representa um aprofundamento. (PASTRE, 2011, p. 90)

No excerto anterior, apesar de extenso, divisamos claramente as interacoes com obstaculos
e entraves no contexto de execucdo tarefas e que, “podemos constatar que os adultos, nao apenas
aprendem conteudos, mas, também, desenvolvem seus instrumentos de compreensao, de abstracao
e seus instrumentos de andlise” (PASTRE, 2001, p. 5). Clot & Faita (2004) proporcionam um segun-
do ponto de vista a respeito da nocao de obstaculos profissionais que se mostram perceptiveis de
classificagdo, ao receberem a denominagao de um erro profissional, circunstancialmente percebidos
como decorréncia de funcionamento ndo esperado de um sistema:

A atividade conduz, por vezes, a certos efeitos ndo previstos pelo sujeito: erros,
incidentes, acidentes. Os efeitos ndao desejados acompanham, também, de modo
eventual, os objetivos que foram cuidadosamente visados. Tais efeitos parasitas sao
frequentemente descritos na analise do trabalho, por exemplo, 0 condutor conse-
guiu evitar um obstaculo, mas, ao fazé-lo, atacou outro. O conhecimento e analise
desses efeitos indesejados sao particularmente Uteis para a analise das atividades
quando tais efeitos nao sao apenas considerados sob 0 angulo negativo, mas, como
sintomas reveladores das caracteristicas da atividade. O método clinico encontrou
um campo privilegiado para aplicagao no estudo de tais efeitos nao desejados e 0s
métodos de analise do trabalho oferecem exemplos numerosos, mesmos que 0S
mesmos nao fagam referéncia ao método clinico. (CLOT & LEPLAT, 2004, p. 298).

2 “Mas o conceito de esquema permite precisamente para explicar e invariancia e a adaptabilidade: agao efetiva é suavemente organizado
em torno de um nucleo invariante, porque nao pode haver organizagao sem invaridncia, mas com uma grande habilidade para se adaptar um
certo ponto diante das variagoes das situagoes. Vamos adicionar, sem desenvolvé-lo, que isso tal organizagéo da agéo que representa um o
esquema é uma organizagao hierarquica, de acordo com varios niveis, desde o curso do tempo de acao, a dos conceitos que a organizam”.
(PASTRE, 2002, p. 11).

265




Decerto que o pressuposto de analise da DP, para o desenvolvimento dos adultos se distingue
da abordagem genética de Piaget, posto que, se vislumbra uma teoria da formagao profissional, com
profundo interesse pela modelizagao de situagoes e simulagoes, tendo em vista a construcéo de
competéncias de um profissional e, em nosso caso de atengao, do professor de Matematica (ALVES,
2018a; 2018b; 2018c).

Dessa forma, se evidencia extremamente importante a compreensao do funcionamento, do papel
das atividades, de sua regulacao, dos ajustes e a economia inevitavel de certas rotinas no trabalho, re-
lativamente automaticos, implementados por profissionais e/ou professores experientes de Matematica.

Por exemplo, Pastre (2001, p. 6) comenta que, em Ergonomia, se realiza uma andlise do
trabalho, observando o carater de laconismo dos experts, isto é, “0s experientes nao conseguem
sempre explicar o que conseguem realizar. E, sempre existe uma parte da atividade que se mostra
dificil de se descrever em palavras, de se explicitar”. Ou seja, ocorrem, no campo da execugao de
tarefas, nem sempre de rotina, varias situagées e operagoes complexas que sdo executadas, sem
a correspondente verbalizag&o concernente ou uma dimensao explicita identificavel que confirma
a comunicacgao entre os pares.

Uma vez que a DP declara o grande interesse pelas situacoes e, especialmente, nas situagoes
profissionais, a distingéo entre as nogoes de situagao, situacao de trabalho, situagao profissional
e, acrescentamos, uma situagao didatica profissional SDP se mostra premente. Na verdade, Mayen
(2012, p. 60) lembra que “na didatica profissional, a nogao de situagao ¢ uma nogao basica para o
sistema tedrico. Tendemos a preferir o termo “situacao de trabalho” do que a situagdo de trabalho,
mas, basicamente, ambas sao as mesmas “. Por outro lado, quando destacamos o interesse por
uma situacgao didatica profissional, observamos um carater expresso pela formagao planejada e o
seu acompanhamento sistematico e prolongado das competéncias essenciais para uma atividade
especializada especifica que expressam seu valor no tempo.

Por outro lado, certos elementos devem ser objetivados, no que diz respeito a situacéo profis-
sional: (i) o trabalho consiste em atividades condicionadas e obrigatorias, formas de agoes circuns-
critas referenciadas por um sistema de normas e delimitacéo da escopo das tarefas; (ii) 0s recursos
tedricos e metodologicos de ergonomia e psicologia ocupacional permitem a analise de situagoes de
trabalho; (iii) uma das fontes mais propicias de psicologia ocupacional envolve o estudo da interagao
dindmica entre tarefa e atividade; (iv) o trabalho é constituido como uma forma social particular e
podemos atribuir-lhe uma fungao claramente psicoldgica.

Mayen (2012), por sua vez, também enfatiza o carater essencial da compreensao da nogéao de
situacao profissional em face de obstaculos indiscutivelmente inevitaveis e uma fungdo essencial,
emblematica e inescapavel do erro, uma vez que:

Podemos ver que, em boas situagoes, a confusao da mente, a manifestacao da in-
competéncia, 0s erros e as praticas aproximadas ou 0s obstaculos a aprendizagem
nao tém muito a revelar em relagéo ao conhecimento e as habilidades das pessoas,
muito bem, outros fatores que constituem as situagdes profissionais, ou seja, que
constituem as proprias condigoes de trabalho. No entanto, o treinamento pode ser
gvitado de qualquer maneira. (MAYEN, 2012, p. 62).

Mayen (2012) alertou, na segao anterior, a respeito um elemento de discussao inseparavel de
um fendmeno muito similar no contexto da educagao cientifica. Na verdade, acima de Mayen (2012)
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refere-se a certos mal-entendidos do assunto, intrinsecamente condicionados e matizados pe-
las condigGes e elementos constitutivos de uma situagado profissional. Para entender e explicar
melhor, podemos considerar, como referéncia, o profissional experiente e o profissional novato
(debutante no oficio), seja ele professor de Matematica ou nao. Neste caso, observamos que
0 repertorio ou espectro de habilidades para lidar com situagcoes complexas e, em particular,
aqueles cuja natureza é imprevisivel e inevitavel, sao de fato os principais e mais importantes
desafios para a efetivagdo da atividade do profissional (e do professor), sobretudo, o reconhe-
cimento dos seus pares.

Além da demanda de emprego, serao necessarios o processamento e 0 dominio extensivo das
variaveis relevantes sociais envolvidas, a partir da nova entrada, o mais rapido possivel, de novos
profissionais (professores debutantes). Portanto, apesar da natureza intrinseca do trabalho, Mayen
(2012, p. 62) enfatiza, como atividade condicionada, uma situagao social imposta, decorrente de
exigéncias e demandas prementes. Aqui, observamos a semelhanga, por exemplo, das situagoes
(didaticas) escolares, respeitando as especificidades de cada uma, que também podem ser sujeitas
a certos obstaculos indicados no ensino da Ciéncias e Matematica (ALVES, 2016; 2017), o que con-
firma a demanda constante por sua superagdo necessaria e esperada, como a indicagao necessaria
de um processo de aprendizagem eficiente.

No caso anterior, de acordo com Mayen (2012), assumimos a nogao de obstaculos profissio-
nais aplicados ao campo das situacoes profissionais e, portanto, distinguimos a nogéo de situagéo
didatica profissional SDP, uma vez que a SDP ¢ definida pelo conjunto de interagoes envolvendo o
aprendiz (profissional), o treinador e o conhecimento pragmatico condicionados por uma unidade de
trabalho, ou seja, por uma situagao caracteristica e particular, recorrente e invariante, de uma ativida-
de profissional, no caso, por exemplo, do professor de Matematica.

Por exemplo, podemos recordar o momento fundamental da avaliagao dos alunos, como uma
unidade fundamental e constituinte de sua profissao. Ou, uma unidade de trabalho envolvendo o de-
senvolvimento de testes e exames, ao longo dos anos e sua duragao correspondente, em esséncia,
em maior ou em menor substancia, o professor tem que lidar com o senso ou 0s sintomas de enve-
lhecimento de seus proprios problemas (roteiro de abordagem dos contetidos) colocados aos alunos.
Tais sintomas, ao decorrer do tempo, podem atuar como entraves para 0s percursos desejados de
significativa aprendizagem dos estudantes.

Para concluir a secao atual, lembramos uma perspectiva de generalizagao da tradicao piage-
tiana, quando objetivamos a nogao de esquema cognitivo (PIAGET, 1947). Essa nogao abstrata ou
entidade conceitual destinada a compreender a aprendizagem das criangas adquiriu uma aplicacéo
natural aos interesses do DP, com os estudos de Vergnaud (1990) e, mais tarde, sua integracao em
estudos voltados para a compreenséo da aprendizagem por intermédio das atividades das criangas.
Vinatier e Pastré (2007) fornecem uma explicagao importante para a nossa discussao.

0 esquema designa uma organizacdo de atividade que depende da situagdo em
que a atividade do sujeito esta envolvida. Com este par conceitual, G. Vergnaud
generaliza 0 uso do conceito de esquema em todas as situagoes em que a agao
de um sujeito é organizada com regularidade e flexibilidade. Um esquema é uma
organizagao invariante de conduta para uma determinada classe de situagoes.
Mas acima de tudo, Vergnaud apresenta a analise da atividade com essa nogao ao
distinguir, no esquema, quatro componentes: objetivos e sub-objetivos; regras de
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acao de tomada de informagao e controle; inferéncias em situagoes e invariantes
operacionais. (VINATIER & PASTRE, 2007, p. 100).

A perspectiva acima permite a compreensao do processo plastico e adaptativo da organizacao
da atividade do sujeito, do professor de Matematica, do seu campo de trabalho e, sobretudo, do fun-
cionamento do professor competente. O professor de Matematica experiente adquire uma atengao
especial no campo da andlise do trabalho psicoldgico, na medida em que se pode manter seus ele-
mentos que tornam a acao efetiva e reprodutivel. Essa reproducéao é baseada em uma preocupacao
fundamental para a transmissao subjetiva (transposicao profissional) de um conhecimento essencial-
mente circunstanciado, pragmatico e profissional entre individuos (professores) da mesma profissao.
“De fato, as diferentes analises da pratica e/ou da atividade docente sao diversamente concentradas
(de acordo com o0s objetos) nas relacoes racionais como nas relagoes subjetivas do professor com
suas situagoes profissionais” (VINATIER & PASTRE, 2007, p. 98).

Por fim, vislumbramos uma profuséo de qualidades e a especializacao de amplo repertorio de
esquema cognitivos de acao e de antecipagao necessarios para a atuacao profissional, na medida em
que Mayen & Gagner (2017) explicam e exemplificam:

Muitas situagoes de trabalho sao tais que nao permitem acessar e avaliar os resultados
de seu trabalho, por motivos estruturais ou organizacionais. Também podemos mencio-
nar seguranga. Consciéncia de um problema de aprendizagem a capacidade de dirigir
manter a atencao para os aspectos mais relevantes do ambiente de trabalho em relagao
a acao de alguém; as possibilidades de repetir a acao, de treinar, de repetir sem repetir,
em outras palavras, de variar as possibilidades da mesma agao, o que torna necessario
manter a atencao, inibir as rotinas e ajustar a agao; a capacidade de comparar e identifi-
car analogias; a possibilidade de construir inferéncias; a possibilidade de poder variar a
visao sobre a situagao ou alguns dos seus aspectos; tentar confundir-se, retomar a agao,
corrigi-la, hesitar, duvidar; ter ou ser capaz de retornar a agao e, em particular, com ou-
tros e pela verbalizagao ou para cooperar para antecipar, liderar e avaliar a agéo individual
e coletiva, para se beneficiar de auxilios e recursos de varias naturezas das quais a ajuda
e orientacdo ou salvamento de outros. (MAYEN & GAGNER, 2017, p. 77).

Advertimos, entretanto, o carater de insuficiéncia de transmitir ao leitor, diante dos limites deste
trabalho, uma totalidade substancial de um corpus teorico originado e erigido, depois de algumas déca-
das, pelo campo de estudos da DP (BAS, 2005; OLRY, 2002; 2009; 2012; TERRANEO & AVVANZINO,
2006; VEILLARD, 2012; YVON & CLOT, 2004; YVON & GARON, 2006). Ademais, como podemos cons-
tatar nos ultimos paragrafos, a compreensao de um processo natural de extensao dos fundamentos
piagetianos podem proporcionar um ponto de vista distinguido e alvissareiro para que possamos com-
preender, de forma sistematica, um fenémeno multifacetado como a aprendizagem e, em nosso caso
de interesse, a aprendizagem de adultos em um campo particular e no ambiente de trabalho. Por conse-
guinte, a nogao de esquemas (cognitivos) de agao pode proporcionar um importante constructo teorico
explicativo para um ulterior entendimento do processo de aprendizagem no e do trabalho (docente) e,
de modo irredutivel, um expediente de anlise da ocorréncia e da predigao de obstaculos profissionais
no contexto de atuagao do professor de Matematica no sistema escolar (Ver tabela I).

Para concluir, apresentamos ao leitor alguns quadros constitutivos e comparativos envolvendo
a nocdo de obstaculos epistemologicas (BACHERLARD, 1996), a nocao de Situacéo Didatica Profis-
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sional SDP e a nogdo de Transposicao Profissional recentemente introduzidas em nossos trabalhos.
As nogoes que buscamos demarcar na segao atual e adquirir um entendimento da sua importéncia
visceral para a aquisicao de competéncias do trabalhador e, de modo particular, o aperfeicoamen-
to do professor de Matematica. Com origem nos argumentos predecessores, uma compreensao
dos obstaculos profissionais, em maior ou em menor esséncia, guarda alguma semelhanga como
a nogao de obstaculos discutido e oriundos dos campos disciplinares classicos, atinentes ao /ocus
académico (ALSTOLFI, 1990; 1993; BAUDOUIN, 1999; BORER, 2015; DEVELAY, 1993).

0 quadro | busca discriminar e compreender a sua origem, sua forma de ocorréncia e/ou mani-
festacao e, ainda, o objeto de destinagao e consequéncias de seu efeito. Cabe depreender uma ana-
logia imediata com a nogédo de obstaculos epistemolagico, circunstanciado pelo campo matematico
epistémico disciplinar.

Quadro 1 - Elementos comparativos e constitutivos da nogao de obstéculo.

Obstéculos epistemoldgicos Obstaculos profissionais
Da ori Objetivado e circunstanciado pelo saber Objetivado e circunstanciado pelo conhecimento
aorigem L Co " e
cientifico e disciplinar. pragmatico profissional

SituagGes profissionais, delimitadas pelo sujeito
(profissional) e o contexto (social, profissional, técnico),
mediante seu campo de aplicacao e de tarefas.

Do objeto Condicionado pelo objeto (foco no saber cientifico) Condicionado pelo sujeito (foco no suijeito)

Fonte: Alves (2018d).

Situagoes didaticas de ensino, com um cenario

Da manifestagao epistémicamente demarcado, configurado

0 quadro Il enseja distinguir a nocao de situacdo profissional, discutida de forma minuciosa
pela vertente da DP e a nogao de Situagao Didatica Profissional SDP. Mais uma vez, resgatamos um
pensamento comparativo e essencialmente analogico, na medida em que recordamos a emblematica
nocao propugnada por Brousseau (1986; 1988), no interior da Didatica da Matematica, conhecido
como situacao didatica. Neste caso, a atividade majoritariamente objetivada diz respeito ao estudan-
te, no interior do cenario de resolugao de problemas em Matematica. Por outro lado, quando assu-
mimos um prisma de analise afetado pela DP, passamos a objetivar a necessidade de estruturacao e
concepgao de situacoes controladas e modelizada, visando a compreensao, ao longo do tempo, do
processo de aprendizagem do proprio professor de Matematica.

Quadro 2 - Elementos constitutivos para a nogéo de Situagao Didatica Profissional SDP.

Situacao Profissional Situacao Didatica Profissional

Conjunto de situagGes profissionais, recorrentes e | Conjunto de situagoes ou situagao caracteristicas, fundamental
no exercicio cotidiano do métier, todavia, sem um para o exercicio efetivo do oficio do professor. Envolve elementos
Do significado | interesse explicito ou intengdo de modelizagdo e a | afeitos @ modelizacao e teorizagdo visando antever determinados
teorizagao objetivando o aprendizado do professor | obstaculos para a atividade sala de aula, para a atividade profis-
no e do trabalho. sional no posto de trabalho e na propria instituigao.

Fonte: Alves (2018a; 2018b).
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Finalmente, no Quadro Ill, trazemos para o leitor um expediente comparativo entre uma classica
nogdo desenvolvida no interior da Didatica da Matematica e que ficou conhecida, principalmente,
depois do trabalho pioneiro de Chevallard (1991), nominada por Transposicao Didatica e, em nosso
caso, do ponto de vista da (DP), propugnamos uma nogao semelhante, todavia, circunstanciada e
significada pela atividade do professor de Matematica e que se manifesta, de forma bastante percep-
tivel, por intermédio do processo de transmissao de experiéncias envolvendo professores debutantes
e professores experts no oficio. Isso posto, nomina-la-emos de Transposi¢cdo Profissional e 0 seu
respectivo significado pode ser divisado em seguida, com repercussao de alguns de nossos traba-
lhos (ALVES, 2018a; 2018b; 2018c; 2018d; ALVES; SAMPAIO; BARROSO, 2017).

Quadro 3 - Elementos constitutivos para a nogéo de Transposigao Profissional.

Transposigao Didatica Transposigao Profissional

Conjunto de transformacoes envolvendo o savoir | Conjunto de transformagoes sobre 0s conhecimentos pragmaticos
Do significado | savant au savoir enseigné. (CHEVALLARD, 1991) | caracterizando a transmissao de saberes pragmaticos entre profes-
sores experientes e professores inexperientes.

Fonte: Alves (2018c).

CONSIDERAGOES FINAIS

Nas segoes anteriores abordamos alguns pressupostos e 0s principios norteadores para a
Didatica Profissional DP objetivada e aplicada ao campo da atividade pedagogica e profissional
do professor de Matematica. Observamos que sua constituicao como area de pesquisa e estudos
no Franga, nos anos de 1990, ocorreu em um cenario de profundas mudancgas da perspectiva de
analise e a compreensao imperiosa das relagoes eminentemente qualitativas emergentes do traba-
lho. Por conseguinte, um quadro tedrico constitutivo de evidéncia em um cenario de influéncia de
mdltiplas teorias, 0 que concorreu, a posteriori, para revelar e confirmar um terreno investigativo
consistente e que permitiu e permite, sobretudo, o seu avango atual, como consequéncia do reco-
nhecimento e do trabalho de pesquisa de varios especialistas e estudiosos europeus.

Ademais, discutimos nogOes importantes para a DP, tais como: conceitos pragmaticos
profissionais, competéncia profissional, transposicao profissional e a nogao de obstaculos pro-
fissionais (ver quadros I, Il e lll). Ponderamos, através de uma perspectiva afetada pela DP, que
0 cotejo dessas e outras nogoes fundantes e basilares, no cenario de formacao e aprendiza-
gem de adultos aqui no Brasil, concorrem para um expediente preciso visando uma apreciagao
privilegiada, na medida em que, compreendemos um processo natural de generalizagao e da
ampliacao de fenomenos objetivados, de modo preliminar, ao campo dos escolares, das apren-
dizagens disciplinares classicas (como no caso da Matematica) e que evoluem, de modo natural,
ao cenario de aprendizagem ampliado de adultos no trabalho e, de modo especial, para 0 caso
da atividade do professor de Matematica.

Finalmente, o primado cognitivista discutido neste trabalho, descortina uma dimenséo reve-
ladora e imprescindivel para a compreensao qualitativa da no¢ao de competéncia profissional do
professor de Matematica, na medida em que as circunstancias e situagoes profissionais caracte-
risticas para cada oficio, ou métier, proporcionam um movimento gradativo, todavia, nem sempre
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naturalmente evolutivo, e que requerem o reinvestimento necessario para qualquer esfera laboral
e, de modo particular, imprescindivel para o caso do professor de Matematica.

Por fim, uma profusao de elementos de ordem qualitativa indicados ao decurso do trabalho,
nem sempre perceptiveis no cenario das atividades profissionais podem ser registrados e, tam-
bém, identificados, no sentido do acompanhamento necessario de um processo duradouro, nem
sempre continuo e bastante prolongado, demarcando a passagem de um profissional novigo, ao
campo pragmatico de seu reconhecimento, para um profissional (professor de Matematica) expe-
riente e competente. Nessa transformagéo supracitada, a nogéo de obstaculos profissionais (ver
Quadro 1), a nogao de Situagao Didatica Profissional SDP e a nogao de Transposigao Profissional
devem constituir objeto de apreciacao em ulteriores investigagoes sistematicas balizadas pela DP
aqui no Brasil (ALVES, 2018a; 2018b; 2018c; 2018d), embora ainda podemos registrar inexpressiva
utilizagao em nosso pais.
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